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COMUNE DI ATZARA 
PAESAGGI RURALI STORICI D’ITALIA 

Provincia di Nuoro 

*** UFFICIO SERVIZI SOCIALI*** 

servizi.sociali@comune.atzara.nu.it - servizi.sociali@pec.comune.atzara.nu.it 

                                                                                                        

Prot. n. 5881                                                                                                Atzara, lì 20.08.2026 

 

AVVISO ESPLORATIVO FINALIZZATO ALLA COSTITUZIONE DI UN ELENCO DI 

OPERATORI ECONOMICI AI FINI DEL SUCCESSIVO AFFIDAMENTO DIRETTO DEL 

SERVIZIO DI TRASPORTO SCOLASTICO E ACCOMPAGNAMENTO/ASSISTENZA DEGLI 

ALUNNI FREQUENTANTI LA SCUOLA PRIMARIA E LA SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO 

GRADO, RESIDENTI NEI COMUNI DI ATZARA E ORTUERI, GESTITO IN FORMA 

ASSOCIATA, PER GLI ANNI SCOLASTICI 2026/2027, 2027/2028 E 2028/2029 26 MESI – 

IMPORTO INFERIORE AD € 125.902,22 (IVA ESCLUSA) 

 

Il Comune di Atzara, in esecuzione della determinazione del Responsabile del Servizio Socioculturale n. 

136/331 del 20.08.2026, intende svolgere un’indagine esplorativa del mercato finalizzata all’eventuale 

affidamento diretto del servizio di trasporto scolastico per gli anni scolastici 2026/2027-2027/2028-

2028/2029. 

 

1. Oggetto 

Il servizio comprende il trasporto scolastico degli alunni delle scuole Primarie e Secondarie di Primo 

Grado site nel Comune di Atzara e quelli residenti nel comune di Ortueri e di custodia degli alunni 

all’interno degli autobus secondo le modalità di svolgimento previste dal successivo capitolato, secondo 

percorsi, fermate, orari e modalità che saranno definiti nel capitolato prestazionale. 

Il servizio sarà svolto con mezzi e personale indicati nel capitolato, propri o in disponibilità della Ditta e 

dovrà comprendere: 

 trasporto di andata e ritorno; 

 trasporto degli alunni della scuola primaria e secondaria di primo grado; 

 accompagnamento sugli scuolabus; 

 gestione delle fermate e degli imprevisti; 

 sostituzione dei mezzi o degli autisti in caso di indisponibilità. 

 

2. Durata 

Il servizio avrà durata complessiva di 26 mesi di effettivo servizio scolastico, con decorrenza presunta dal 

1° gennaio 2027 e termine al 30 giugno 2029, articolata nei seguenti periodi: 

- dal 1° gennaio 2027 al 30 giugno 2027; 

- dall’avvio dell’anno scolastico 2027/2028 al 30 giugno 2028; 

- dall’avvio dell’anno scolastico 2028/2029 al 30 giugno 2029. 

Nei mesi di luglio e agosto il servizio ordinario sarà sospeso, salvo eventuali prestazioni espressamente 

richieste dall’Amministrazione e previste negli atti contrattuali o offerte dalla ditta. 
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3. Valore stimato 

Il valore stimato dell’affidamento, per l’intera durata del servizio, è pari a € 104.918,52 oltre l’IVA, così 

come specificato in tabella: 

A) IMPORTO SERVIZIO iva esclusa iva compresa 

 Importo AA.SS. 2026/2027 (6 MESI) – 

2027/2028 – 2028/2029 (26 mesi TOTALE) 

€ 104.918,52  € 115.410,376 

 Importo oneri sicurezza € 0,00 € 0,00 

 TOTALE € 104.918,52  € 115.410,376 

B) QUINTO D’OBBLIGO iva esclusa iva compresa 

 Importo quinto d’obbligo € 20.983,70  € 23.082,07 

 TOTALE € 20.983,70  € 23.082,07 

C) TOTALE A + B € 125.902,22 € 138.492,45 

comprensivo di tutte le annualità e delle eventuali opzioni espressamente previste. 

L’importo è calcolato ai fini della corretta individuazione della procedura e non costituisce promessa di 

corrispettivo minimo garantito. 

Ai fini del calcolo del valore stimato complessivo, viene considerata anche l’eventuale modifica 

contrattuale ai sensi dell’art. 120, comma 9, del d.lgs. n. 36/2023, fino all’importo massimo di euro 

20.983,70 oltre IVA. 

Il valore complessivo stimato, comprensivo dell’eventuale modifica, è pertanto pari a euro 125.902,22 

oltre IVA. 

L’eventuale modifica contrattuale non costituisce spesa certa né corrispettivo minimo garantito e sarà 

attivata esclusivamente qualora ricorrano i presupposti previsti dalla legge e dagli atti contrattuali. 

 

4. Requisiti 

Possono manifestare interesse gli operatori economici in possesso dei seguenti requisiti: 

Requisiti di idoneità  

• Requisiti Generali: Assenza delle cause di esclusione previste dagli Articoli 94 e 95 del D.Lgs. 

36/2023 (regolarità fiscale, contributiva verificata tramite DURC sportello unico INPS, assenza di 

condanne penali ostative). 

• Idoneità Professionale: Iscrizione nel Registro delle Imprese presso la C.C.I.A.A. per l'attività di 

trasporto persone e possesso del titolo per l'esercizio dell'attività di trasportatore di viaggiatori su 

strada, con regolare iscrizione al R.E.N. (Registro Elettronico Nazionale) ai sensi dell'art. 16 del 

Regolamento (CE) n. 1071/2009; 

Titoli Abilitativi:  

 Possesso di concessione di servizio pubblico di linea o di autorizzazione all’esercizio dell’attività di 

noleggio autobus con conducente ai sensi della L. 218/2003; 

Requisiti di capacità economica e finanziaria 

• Fatturato globale minimo annuo: Aver conseguito un fatturato globale minimo annuo, in ciascuno dei 

migliori tre esercizi finanziari disponibili dell’ultimo triennio (riferito agli anni 2023-2024-2025), non 

inferiore a € 38.073,87 (IVA esclusa), pari a una volta il valore stimato dell'appalto su base annua; 

Requisiti di capacità tecnica e professionale 

 Esecuzione di servizi analoghi: Aver eseguito regolarmente, nel triennio antecedente alla data di 

pubblicazione del presente avviso (periodo 2023-2025), servizi di trasporto scolastico o di trasporto 

pubblico locale di persone, per un importo complessivo globale nel triennio non inferiore a € 

38.073,87 (IVA esclusa). I servizi dichiarati dovranno essere stati eseguiti con buon esito, attestato 

mediante idonea certificazione o dichiarazione rilasciata dall'Ente committente pubblico o privato; 

 Rispetto dei Criteri Ambientali Minimi (CAM): Possesso o formale impegno alla disponibilità in caso 

di affidamento di un parco autobus/scuolabus conforme ai CAM vigenti (D.M. 17 giugno 2021), 

rispondente alla normativa antinquinamento minima Euro VI (o veicolo elettrico/ibrido a ridotte 

emissioni) e dotato di sistemi di ritenuta e cinture di sicurezza omologate. Le caratteristiche relative 
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alla ulteriore riduzione dei consumi e alla sostenibilità degli pneumatici potranno costituire elementi 

migliorativi in sede di preventivo; 

 Requisiti e abilitazioni del personale: Possesso delle autorizzazioni, iscrizioni e abilitazioni prescritte 

dalla normativa vigente per l’impiego degli autisti e degli accompagnatori. Ai sensi dell'art. 11 del 

D.Lgs. 36/2023, l'operatore economico si impegna ad applicare al personale impiegato il CCNL 

Autoferrotranvieri (per i conducenti) e il CCNL Cooperative Sociali/ANINSEI (per gli 

accompagnatori); 

 Personale di Sorveglianza e Continuità: Impiego di almeno un operatore addetto alla sorveglianza e 

assistenza (sull'autobus e fino alla sede scolastica) con esperienza specifica certificata di almeno 1 

anno in servizi similari e titolo di studio minimo pari al diploma di scuola media inferiore. Deve 

essere sempre garantita la disponibilità documentata di mezzi, autisti e operatori sostitutivi immediati 

in caso di guasto o assenza; 

 Flotta minima e caratteristiche dei mezzi: Disponibilità (in proprietà, leasing o noleggio/impegno 

all'acquisto) di almeno n. 1 autobus titolare (capacità da 30 a 52 posti o superiore in base al numero 

reale dei minori) e di n. 1 autobus sostitutivo con pari caratteristiche. Entrambi i mezzi dovranno 

essere: 

1. Omologati e dotati di pedana/attrezzatura per il trasporto di portatori di handicap su sedia a rotelle, 

utilizzabile sia per il servizio giornaliero sia per le uscite didattiche senza oneri aggiuntivi per 

l'Amministrazione. 

2. Muniti di carta di circolazione, dei documenti ex art. 180 C.d.S. e in regola con le revisioni annuali 

(Art. 80 D.Lgs. 285/1992). 

3. Idonei al trasporto scolastico con posti esclusivamente a sedere. Resta ferma la facoltà del Comune 

di autorizzare per iscritto l'impiego del mezzo più idoneo in base al rapporto effettivo tra posti e 

bambini iscritti. 

4. Gestiti mediante piani di guida efficiente per il monitoraggio dei consumi. 

 

5. Ditta uscente 

È ammessa a presentare manifestazione di interesse anche l’impresa che ha precedentemente svolto il 

servizio. L’eventuale riaffidamento al contraente uscente sarà subordinato alla verifica dei presupposti di 

cui all’art. 49, comma 4, del d.lgs. n. 36/2023, tenendo conto della struttura del mercato, dell’effettiva 

assenza di alternative e dell’accurata esecuzione del precedente contratto. 

La partecipazione all’indagine non attribuisce alcun diritto all’affidamento. 

 

6. Natura dell’avviso 

Il presente avviso ha esclusiva funzione esplorativa e non costituisce: 

• procedura di gara; 

• procedura negoziata; 

• invito a offrire; 

• proposta contrattuale 

• non determina una graduatoria; 

• promessa di affidamento; 

• graduatoria o selezione concorsuale. 

La manifestazione di interesse non attribuisce diritti, aspettative o pretese agli operatori economici. 

Il Comune si riserva di: 

- non procedere all’affidamento; 

- consultare uno o più operatori risultati in possesso dei requisiti; 

- richiedere proposte tecnico-economiche alle medesime condizioni; 

- procedere all’eventuale affidamento diretto ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b), del d.lgs. n. 

36/2023; 

mailto:servizi.sociali@pec.comune.atzara.nu.it
mailto:servizi.sociali@comune.atzara.nu.it


 

Via Vittorio Emanuele 37 

08030 Atzara 

0784/65205 int. 2 – cell 3478395631 

P.I.00162890917 

pec: servizi.sociali@pec.comune.atzara.nu.it 

email: servizi.sociali@comune.atzara.nu.it 

 4 

- revocare, sospendere o modificare l’avviso per sopravvenute esigenze di pubblico interesse o per 

ragioni di autotutela. 

Le eventuali proposte tecnico-economiche saranno valutate dal RUP ai fini della verifica dell’idoneità, 

della qualità organizzativa, della sicurezza, della continuità e della congruità economica, senza 

attribuzione di punteggi vincolanti, formazione di graduatorie o automatismi nella scelta dell’affidatario. 

 

7. Clausola sulla selezione 

Tutti gli operatori economici che avranno presentato la manifestazione di interesse e che risulteranno in 

possesso dei requisiti minimi potranno essere consultati, alle medesime condizioni, mediante richiesta di 

proposta tecnico-economica. 

Il numero degli operatori consultati non determina una procedura negoziata né comporta la formazione di 

una graduatoria. 

 

8. Modalità e termine 

La manifestazione di interesse dovrà essere presentata entro le ore 09:00 del giorno 07.09.2026, tramite 

SardegnaCAT. 

L’operatore dovrà utilizzare il modello allegato, sottoscritto digitalmente dal legale rappresentante. 

La manifestazione di interesse non dovrà contenere il progetto tecnico né l’offerta economica, salvo 

l’eventuale indicazione meramente orientativa richiesta dal modello allegato.  

A seguito della verifica dei requisiti minimi, il Comune potrà richiedere agli operatori idonei una proposta 

tecnico-economica redatta sulla base del capitolato prestazionale. La proposta dovrà indicare il 

corrispettivo richiesto, i costi della manodopera e gli oneri aziendali per la sicurezza, nonché le modalità 

organizzative proposte per garantire sicurezza, continuità e qualità del servizio. Le proposte saranno 

esaminate dal RUP mediante valutazione complessiva e motivata, senza attribuzione di punteggi 

vincolanti, senza formazione di graduatorie e senza automatismo nella scelta dell’affidatario. L’eventuale 

affidamento sarà disposto con successivo provvedimento ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b), del d.lgs. 

n. 36/2023. 

CIG (Codice Identificativo Gara): Il codice CIG verrà generato e assegnato nella successiva fase di 

richiesta preventivo/affidamento diretto e sarà comunicato all'operatore economico selezionato. 

 

9. Trattamento dei dati 

I dati saranno trattati esclusivamente per le finalità connesse alla presente indagine, ai sensi del 

Regolamento UE 2016/679 e del d.lgs. n. 196/2003. 

 

10. Responsabile del procedimento 

Il RUP è Dr.ssa Tiziana Amelia Faedda 

Il Responsabile del Settore è Dr.ssa Tiziana Amelia Faedda. 

 

 

 

 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO SOCIALE 

Dr.ssa Tiziana Amelia Faedda 
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