
 
 
BANDO PROGRESSIONI ECONOMICHE ALL’INTERNO DELLE AREE 

ANNO 2023 

 

 
Visti: 

1. il D.Lgs. n. 150/2009 e s.m.i.; 
2. l’art. 14 del CCNL 16 novembre 2022 del comparto Funzioni Locali che disciplina l’istituto 

della progressione economica all’interno delle aree; 
3. il vigente Regolamento delle procedure e criteri per le progressioni economiche orizzontali, 

approvato con deliberazione di Giunta comunale n. 47 del 25.05.2026; 
 
In esecuzione: 

1. della deliberazione di Giunta comunale n. 83 del 28.12.2023 con la quale è stato approvato il 
Contratto Collettivo di destinazione delle risorse decentrate dell’anno 2023, contenente le 
risorse da destinare alle progressioni economiche orizzontali, pari ad € 2.250; 

2. della determinazione n.404 del 21/08/2026 esecutiva ai sensi di legge, di approvazione del 
presente bando di selezione; 

 
RENDE NOTO 

 
è indetta procedura selettiva per l’attribuzione delle progressioni economiche all’interno delle Aree, ora 
differenziali stipendiali, dell’anno 2023 ai dipendenti a tempo indeterminato (pieno o parziale) in 
servizio presso il Comune di Scurcola Marsicana, nel limite delle risorse finanziarie disponibili. 
 
 
1. REQUISITI GENERALI PER CONCORRERE ALLA SELEZIONE 
Ai fini della progressione economica all’interno delle aree il lavoratore deve essere in possesso di un 
rapporto di lavoro (full e part time) a tempo indeterminato: 
• possono partecipare alla procedura selettiva i lavoratori che negli anni 2020-2021-2022 non abbiamo 
beneficiato di alcuna progressione economica; 
• alla progressione economica non partecipa il personale dipendente che nel biennio precedente 
all’anno della selezione sia stato destinatario di sanzioni disciplinari superiori alla multa. 
 
2.REQUISITI SPECIFICI PER CONCORRERE ALLA SELEZIONE 
Attraverso le selezioni viene attribuito un punteggio per ciascuno degli elementi di valutazione, fino al 
raggiungimento di un totale massimo possibile di punti 100, come indicati nell’art. 4 del Regolamento 
recante procedure e criteri per le progressioni economiche all’interno delle aree, approvato con 
deliberazione di Giunta comunale n. 47 del 25.05.2026; 
 
3. MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 
Per partecipare alla selezione i dipendenti interessati debbono presentare domanda al Comune di 
Scurcola Marsicana, da consegnare a mano all'ufficio Protocollo o all’indirizzo di posta elettronica 
urp@comune.scurcolamarsicana.aq.it, entro e non oltre le ore 13,00 del giorno 21/09/2026.  
Alla domanda va allegata copia del documento di identità in corso di validità. 
Le domande pervenute fuori termine o prive della sottoscrizione non saranno prese in considerazione. 
Non saranno prese in considerazione, altresì,  le domande  redatte con modelli difformi rispetto a 
quello approvato con determina e le domande prive del documento di identità. 
 
 



4. CONTENUTO DELLA DOMANDA 
Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la propria personale responsabilità, a pena di 
esclusione: 
a) Cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza e codice fiscale; 
b) Area contrattuale di appartenenza; 
c) Decorrenza dell’attribuzione dell’ultima progressione economica; 
d) Di non essere stati sottoposti, nel biennio 2021 – 2022 a procedimenti disciplinari che si siano 
conclusi con provvedimento definitivo di irrogazione della sanzione superiore alla multa; 
f) L’anzianità maturata nel medesimo profilo od equivalente al 31.12.2022; 
g) Le competenze professionali acquisite a seguito di percorsi formativi di cui all’art. 4, punto C2 del 
regolamento vigente 
i) La data di assunzione in servizio presso il Comune di Scurcola Marsicana; 
f) La valutazione media della performance degli ultimi tre anni; 
Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione alla selezione si ritengono rilasciate ai 
sensi del D.P.R. n.445/2000. 
Il Responsabile del procedimento si riserva di verificare la veridicità delle dichiarazioni contenute nella 
domanda di partecipazione, attraverso la consultazione del fascicolo personale di ogni dipendente  
 
5. SVOLGIMENTO DELLE SELEZIONI 
La valutazione del personale, ai fini della progressione economica all’interno delle Aree, è effettuata da 
una Commissione esaminatrice, composta dal Segretario comunale e dai Responsabili dei Servizi, che 
provvede alla selezione degli Operatori, degli Operatori esperti e degli Istruttori. La valutazione dei 
Funzionari e delle Elevate Qualificazioni è svolta dal Nucleo di valutazione. 
La Commissione valuterà i titoli posseduti dai dipendenti concorrenti alla progressione sulla base dei 
punteggi attribuiti ai criteri di cui all’art. 4 del presente Regolamento. 
 
6. GRADUATORIA E INQUADRAMENTO 
La progressione economica è attribuita ai dipendenti che hanno conseguito il punteggio più alto in 
ordine decrescente. Una volta determinate le graduatorie distinte per Area, approvate dal Responsabile 
del Servizio Personale, verranno dichiarati i vincitori sulla base del posto utile occupato in graduatorie e 
delle somme stanziate per la progressione economica. 
La graduatoria potrà essere utilizzata solo per la procedura di progressione all’interno delle aree prevista 
per l’anno 2023 ed esaurirà i sui effetti con la sua conclusione. 
 
7. AVVERTENZE GENERALI E TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
L’Ente si riserva di modificare, prorogare o eventualmente revocare il presente avviso a suo 
insindacabile giudizio. Il presente avviso di Selezione costituisce lex specialis e, pertanto, la 
partecipazione comporta l’accettazione implicita senza riserva alcuna di tutte le disposizioni ivi 
contenute. 
Ai sensi di quanto previsto dal D.Lgs. n.196/2003, i dati contenuti nelle domande e nei documenti alle 
stesse allegati saranno utilizzati esclusivamente ai fini della gestione della procedura selettiva, nel 
rispetto ed in applicazione delle disposizioni normative vigenti in materia. 
Il candidato, con la presentazione dell’istanza di partecipazione alla selezione di cui al presente avviso, 
autorizza implicitamente il trattamento dei propri dati. 
Titolare del trattamento è il Comune di Scurcola Marsicana nella persona del Sindaco pro tempore. 
 
8. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss mm e ii, responsabile del procedimento di cui al presente 
bando è la dott.ssa Serena Mezzetti, Responsabile dell’Area Amministrativa. 
 
9. NORME FINALI 



Per tutto e per quanto non espressamente disciplinato nel presente avviso, si rinvia a quanto contenuto 
nel vigente “Regolamento recante procedure e criteri per le progressioni economiche all’interno delle 
Aree”, approvato con deliberazione di Giunta comunale n. 47 del 25.05.2026 e alla normativa vigente in 
materia. 
Il presente avviso viene pubblicato all’Albo Pretorio online e sul sito Internet Istituzionale del Comune 
di Scurcola Marsicana, sezione Amministrazione Trasparente. 
 
 
21/08/2026 
 
 
 
 

Il Responsabile dell’Area Economico-Finanziaria ed Amministrativa 
Dott.ssa Serena Mezzetti 
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