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PrROVINCIA DI OR

DETERMINAZIONE
AREA AMMINISTRATIVA
N. 182 DEL 18/08/2026 REG. PART.
(N.593 DEL 18/08/2026 REG. GEN.)

OGGETTO:

SELEZIONE MEDIANTE MOBILITA VOLONTARIA ESTERNA Al SENSI DELL'ART.
30 DEL D.LGS. N. 165/2001 PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO
CONTABILE, AREA DEI FUNZIONARI EQ - CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALIL.
ELENCO CANDIDATI AMMESSI.

Il Responsabile dell’Area Amministrativa

Richiamato il decreto del Sindaco n° 1 del 30.01.2026, con il quale, ai sensi e per gli effetti del
combinato disposto dell’art. 50, comma 10, ¢ 109 comma 2 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n° 267, sono
state attribuite al sottoscritto le funzioni definite dall’art. 107, commi 2 e 3, del medesimo decreto
legislativo;

Visti gli artt. 107 e 109 del testo unico delle disposizioni sull’ordinamento degli Enti Locali,
approvato con D.Lgs. n° 267/2000;

Visto il regolamento comunale sull’organizzazione e il funzionamento degli uffici e dei servizi
approvato con deliberazione di G. C. n° 72 del 10.07.2024 e ss.mm.ii.;

Vista la delibera del Consiglio Comunale n° 4 del 17.03.2026 di approvazione del Documento
Unico di Programmazione 2026/2028 e n° 5 del 17.03.2026 di approvazione del Bilancio di
Previsione 2026/2028 e relativi allegati;

Premesso che con propria deliberazione di Giunta Comunale n. 51 del 28.04.2026 di approvazione
del Piano integrato di attivita e organizzazione (P.I.A.O.) 2026/2028, Sottosezione 3.3 - Piano
triennale dei fabbisogni di personale, nel quale ¢ prevista per I’anno 2026 la copertura di n. 1 posto
di funzionario contabile, a tempo pieno e indeterminato, da assegnare all’Area Finanziaria,
mediante mobilita volontaria ex art. 30 comma 1 del D.Lgs. n. 165/2001, in subordine mediante
concorso pubblico e in ulteriore subordine mediante lo scorrimento di graduatorie a tempo
indeterminato di altre Amministrazioni ai sensi della legge n. 160 del 27.12.2019 (legge finanziaria
2020), previo esperimento della mobilita obbligatoria ai sensi dell’art. 34 bis del D.Lgs. n.
165/2001;

Dato atto che:




e con nota registrata al protocollo dell’ente n. 4631 del 06.05.2026, ¢ stata avviata la mobilita
obbligatoria ex art. 34 bis del D.Lgs. n. 165/2001;

e con nota registrata al protocollo dell’ente n. 4682 del 07.05.2026 la Regione Sardegna, ha
comunicato che al momento le liste di mobilita di cui alla vigente normativa non sono state ancora
costituite e che non sussistono elementi preclusivi al completamento della procedura avviata;

Visto l'art. 30, comma 1, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (Passaggio diretto di
personale tra amministrazioni diverse), come modificato dal comma 7, dell'articolo 3 del Decreto
legge 9 giugno 2021, n. 80 (c.d. "Decreto Reclutamento);

Richiamata la determinazione dell’Area Amministrativa/Vigilanza n°® 155/495 del 9.07.2026 con la
quale si ¢ disposto:

v' di indire la procedura di selezione per Mobilita volontaria esterna ai sensi dell’art. 30 del
D.Lgs. n. 165/2001 per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto di
Funzionario Amministrativo Contabile, area Funzionari EQ del vigente CCNL comparto
funzioni locali;

v’ di approvare ’avviso di selezione per I’assunzione a tempo pieno e indeterminato di un
Funzionario Amministrativo Contabile, da inquadrare nell’Area dei Funzionari e delle
Elevate Qualificazioni, ex categoria giuridica D, da assegnare all’Area Finanziaria, CCNL
Comparto Funzioni Locali, allegato al presente atto per costituirne parte integrante e
sostanziale;

v' di avviare la procedura effettuando la selezione dei candidati nei termini e con le modalita
contenuti nell’avviso di selezione;

v' Di dare atto che la spesa relativa alla copertura del posto in argomento era stata
adeguatamente prevista nei competenti capitoli del bilancio di previsione 2026/2028;

v' Di disporre la pubblicazione del provvedimento ¢ del Bando di Concorso sul sito
istituzionale dell’ente nella sezione “Amministrazione Trasparente / Bandi di concorso” e
per 30 giorni consecutivi all’Albo Pretorio dell’ente e sul portale InPa, ai sensi dell’art. 35-
ter del D.Lgs. n. 165/2001;

Dato atto che I’indizione della selezione ¢ stata resa nota mediante pubblicazione di avviso sul
Portale In.PA, ai sensi del comma 2-bis dell’articolo 35-ter del D.Lgs. n. 165/2001, e sul sito
internet istituzionale dell’Ente (albo pretorio on-line e nella sezione amministrazione trasparente -
Bandi di concorso);

Richiamata la determinazione dell’Area Amministrativa/Vigilanza n°® 180/581 del 13.08.2026 con
la quale si ¢ disposta la nomina della commissione giudicatrice;

Rilevato che in data 8 agosto 2026 alle ore 23:59 ¢ scaduto il termine di presentazione delle
domande per la partecipazione alla procedura comparativa indetta con il suddetto avviso pubblico;
Constatato che in riferimento alla selezione, mediante mobilita volontaria, per n. 1 posto di
Funzionario Amministrativo contabile (ex cat. D), a tempo indeterminato e pieno, ai sensi dell'art.
13, comma 6, del C.C.N.L. 16/11/2022 e art. 52, comma 1-bis, del D.Lgs. n. 165/2001, riservata ai
dipendenti inquadrati di ruolo presso altre Pubbliche Amministrazioni nell’Area Funzionari ai sensi
del CCNL comparto Funzioni Locali del 23.02.2026, con profilo professionale di “Funzionario
Amministrativo - Contabile”, sono pervenute n° 2 domande:

1. Candidato con codice InPA 1687ZXS6NS, del 23.07.2026;

2. Candidato con codice InPA W1QCBVXXSP, del 04.08.2026;

Rilevato che le domande sopraindicate sono pervenute entro il termine di presentazione stabilito
dall’avviso di selezione in oggetto e ritenuto di voler procedere all’ammissione dei candidati;



Rilevato che entrambi i candidati di cui sopra, possiedono tutti i requisiti specifici per essere
ammessi alla selezione;
Preso atto che:

Visti:

I’obbligo di contenimento della spesa di personale con riferimento al triennio 2011-2013
(art. 1, commi 557 e successivi, Legge 27 dicembre 2006, n. 296) risulta rispettato, sia sulla
base delle risultanze del rendiconto 2024 e sul bilancio di previsione 2026/2028;

I’Ente ha approvato il bilancio di previsione per 1’esercizio 2026/2028 con deliberazione del
Consiglio Comunale n. 5 del 17.03.2026 e ha effettuato la dovuta trasmissione al sistema
BDAP entro i termini normativamente definiti e risulta regolarmente acquisito dal Sistema
come da documentazione in atti;

I’Ente ha approvato il rendiconto di gestione 2025 con deliberazione del Consiglio
Comunale n. 10 del 25.06.2026 e sono stati rispettati i termini normativamente definiti per
I’invio dei relativi dati alla banca dati delle amministrazioni pubbliche e regolarmente
acquisiti, come da documentazione in atti,

in base ai parametri definenti lo stato di deficitarieta strutturale 1’Ente non risulta ente
deficitario;

il PIAO 2026-2028 di cui alla delibera di Giunta Comunale n. 51 del 28.04.2026, ¢ stato
regolarmente pubblicato sul Portale Piao e sul portale Sico (fabbisogno triennale del
personale);

il Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali, approvato con D. Lgs.
267/2000;

il D.Lgs. 165/2001, recante: “Norme generali sull ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche’;

la legge 125/91 “Azioni positive per la realizzazione della parita uomo - donna nel lavoro”;
il CCNL del 16.11.2022 di Comparto Funzioni Locali periodo 2019-2021;

il CCNL del 23.02.2026 di Comparto Funzioni Locali periodo 2022-2024;

il D.P.R. n. 487/1994, cosi come modificato con D.P.R. n. 82/2023, recante “regolamento
recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di
svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici
impieghi”’;

il D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 e ss.mm.ii., contenente le disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

il D.Lgs. n. 196 del 30.06.2003 e ss.mm.ii., recante "Codice in materia di protezione dei dati
personali” e ss.mm.ii.;

il D.Lgs. n. 82 del 07.03.2005 e ss.mm.ii., recante “Codice dell’amministrazione digitale”;
il D.Lgs. 33/2013 e ss.mm.ii., recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni’;

I’articolo 35 fer del decreto legislativo n. 165 del 2001 in materia di “Portale unico del
reclutamento”, cosi come introdotto dall’articolo 2 del citato decreto-legge 30 aprile 2022,
n. 36, che al comma 4 prevede I’estensione del Portale a Regioni ed enti locali per le
rispettive selezioni di personale il D.M. relativo alle modalita di utilizzo da parte di Regioni
ed enti locali del Portale In.PA pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - Serie Generale n. 9 del
12 gennaio 2023;



e il vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n° 72 del 10.07.2024 e ss.mm.ii.;
e o Statuto Comunale;
Dato atto che non sussiste conflitto di interessi o motivi di astensione per 1’adozione del presente
atto ai sensi dell’art. 6 bis della legge n°® 241/1990 e degli artt. 6 ¢ 7 del D.P.R. n. 62/2013;
Espresso parere di regolarita tecnica attestante la regolarita e la correttezza dell’azione
amministrativa, ai sensi dell’art. 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000;

DETERMINA

Di prendere atto delle premesse che sono parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;
Di ammettere alla selezione, mediante mobilita volontaria, per n. 1 posto di Funzionario
Amministrativo Contabile (ex cat. D), a tempo indeterminato e pieno, ai sensi dell'art. 13, comma 6,
del C.C.N.L. 16/11/2022 e art. 52, comma 1-bis, del D.Lgs. n. 165/2001, riservata ai dipendenti
inquadrati di ruolo presso altre Pubbliche Amministrazioni nell’Area Funzionari EQ ai sensi del
CCNL comparto Funzioni Locali del 23.02.2026, con profilo professionale di ‘“Funzionario
Amministrativo - Contabile”, 1 seguenti candidati di cui si riportano i codici di domanda:

1. Candidato con codice InPA 1687ZXS6NS, del 23.07.2026;

2. Candidato con codice InPA WIQCBVXXSP, del 04.08.2026;
Di confermare la data e 1’ora del colloquio con i candidati ammessi, per il giorno martedi 25 agosto
2026 alle ore 10:00, presso la sala Giunta del Comune di Cuglieri, sita presso via Carlo Alberto n°
33;
Di disporre la pubblicazione del della presente determinazione sul portale In.PA, ai sensi dell’art.
35-ter del D.Lgs. n. 165/2001, e sul sito istituzionale dell’ente all’albo pretorio on-line e nella
sezione “Amministrazione Trasparente / Bandi di concorso”.

Il Responsabile del Servizio

Firmato digitalmente

Dott. Poddi Marco



Copia conforme all'originale firmato digitalmente, per gli usi consentiti dalla Legge.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Dott. Poddi MarcolL SEGRETARIO COMUNALE




