
 

- Agli enti aderenti al 

      “Progetto performance” di 

      Lega dei Comuni di Pavia 

 

 

Oggetto: parere relativo all’aggiornamento del sistema valutazione della performance. 

 

Nell’ambito dell’attività di supporto assicurata agli enti associati, Lega dei Comuni di Pavia ha 

predisposto, a decorrere dall’anno 2024, per le Amministrazioni in indirizzo, aderenti allo specifico 

progetto, l’aggiornamento della metodologia di valutazione della performance. 

Essendo stato chiamato a partecipare direttamente alla stesura di tale aggiornamento, ritengo che 

esso, per ragioni di stabilità del processo valutativo, ma anche per l’ormai sperimentata efficacia 

dello strumento, debba essere confermato. 

Il sistema di valutazione della performance proposto, infatti, possiede caratteristiche metodologiche 

e fattori di apprezzamento di comportamenti, prestazioni e risultati che permangono sicuramente in 

linea con quanto previsto dal vigente  quadro normativo  e contrattuale, anche alla luce dei 

mutamenti avvenuti  nell’ultimo periodo. Ci si riferisce, in particolare, alla nuova pianificazione 

integrata dell’attività e dell’organizzazione (PIAO) e al rinnovo del Contratto nazionale di lavoro 

relativo al personale del comparto Funzioni locali nonché agli strategici processi di attuazione del 

PNRR riguardanti le amministrazioni locali. 

Si segnala, nello specifico, che l’aggiornamento del 2024 è stato redatto in coerenza con i contenuti 

della riforma abilitante relativa alla riduzione dei tempi di pagamento della PA, che il Paese si è 

impegnato a realizzare nell’ambito del PNRR (tradotta nelle disposizioni di cui all’art. 4-bis del 

D.L. n. 13/2023, convertito in legge n. 41/2023, con le indicazioni operative fornite dal MEF-RGS) 

e degli indirizzi ministeriali concernenti le opportunità si sviluppo dei sistemi di valutazione della 

performance (in particolare, la Direttiva del Ministro, in materia di pianificazione della formazione) 

nonché delle disposizioni in materia di riqualificazione dei servizi pubblici per l’inclusione e 

l’accessibilità delle persone con disabilità, ai sensi del d.lgs. n. 222 del 2023. 

Ricordo, infine, che il suddetto sistema di valutazione della performance, corredato dal presente 

parere, deve essere pubblicato nell’apposita setto-sezione “Performance” della sezione 

“Amministrazione trasparente” del sito web istituzionale dell’Ente. 

I più cordiali saluti. 
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