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Comune di Porto Valtravaglia
Provincia di Varese

-

REGISTRO GENERALE
Numero 177 del 24-08-2026

DETERMINA DEL RESPONSABILE DI AREA
Servizio : RISORSE UMANE

Progressivo Interno n. 21

OGGETTO: PROCEDURA DI MOBILITA VOLONTARIA EX ART. 30 DEL D.LGS. 165/
2001 PER N. 1 POSTO DI AGENTE DI POLIZIA LOCALE — AREA DEGLI
ISTRUTTORI. AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI CANDIDATI E
CONVOCAZIONE AL COLLOQUIO.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Richiamata la propria determinazione n. 158 del 20 luglio 2026, progressivo interno n. 19, con la quale ¢
stata indetta la procedura di mobilita volontaria esterna, ai sensi dell’art. 30 del d.lgs. 30 marzo 2001, n.
165, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto di Agente di polizia locale, Area degli
Istruttori, da assegnare all’ Area Vigilanza urbana, ed ¢ stato approvato il relativo avviso pubblico;

Dato atto che 1’avviso ¢ stato pubblicato sul Portale unico del reclutamento inPA e nelle ulteriori forme
previste dalla determinazione di indizione e che il termine per la presentazione delle candidature ¢
scaduto;

Visto il report delle candidature estratto dal Portale inPA, conservato agli atti del Servizio Risorse
umane, dal quale risultano pervenute n. 2 candidature, contraddistinte dai codici UXDS8KYYGKI1 ed
EV67QT5GYZ;

Richiamato I’art. 30, comma 1, del d.lgs. 165/2001, che disciplina il passaggio diretto di dipendenti in
servizio presso altre pubbliche amministrazioni, appartenenti a una qualifica corrispondente;

Richiamate le prescrizioni dell’avviso pubblico concernenti i requisiti di partecipazione e, in particolare,
la titolarita di un rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso una pubblica amministrazione di cui
all’art. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001, con inquadramento nell’ Area degli Istruttori o in area e profilo
professionale corrispondenti;

Esaminate le domande e le dichiarazioni rese dai candidati ai sensi del d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,
ferma restando la successiva verifica della veridicita delle stesse e dell’effettivo possesso di tutti 1
requisiti prescritti;

Accertato che il candidato, codice candidatura UXD8KYYGKI, ha dichiarato di essere dipendente a
tempo indeterminato di una pubblica amministrazione e risulta, sulla base delle dichiarazioni presentate,
in possesso dei requisiti richiesti ai fini dell’ammissione alla procedura;

Accertato, per contro, che il candidato, codice candidatura EV67QT5GYZ, non risulta dipendente di una
pubblica amministrazione e non possiede, pertanto, il requisito essenziale richiesto dall’art. 30 del d.lgs.
165/2001 e dall’avviso per partecipare a una procedura di mobilita volontaria mediante cessione del
contratto di lavoro;

Ritenuto di ammettere il candidato in possesso dei requisiti dichiarati, con riserva di verifica, e di
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escludere la candidata priva del predetto requisito essenziale;

Ritenuto, altresi, di fissare il colloquio tecnico-motivazionale per giovedi 27 agosto 2026 alle ore 17:00,
presso il Municipio di Porto Valtravaglia, fatta salva ogni eventuale diversa comunicazione dell’Ente;

Visti il d.1gs. 165/2001, il d.P.R. 487/1994, il d.1gs. 267/2000, il vigente CCNL del comparto Funzioni
locali, il Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi e I’avviso della procedura;

DETERMINA
1. di richiamare le premesse quali parti integranti e sostanziali del presente provvedimento;

2. di ammettere alla procedura di mobilita volontaria il candidato, codice candidatura
UXDSKYYGKI, con riserva di verifica del possesso effettivo di tutti i requisiti dichiarati e prescritti
dall’avviso;

3. di escludere dalla procedura il candidato, codice candidatura EV67QT5GYZ, in quanto non
dipendente di una pubblica amministrazione e, quindi, privo del requisito essenziale per il passaggio
diretto tra amministrazioni disciplinato dall’art. 30 del d.lgs. 165/2001;

4. di convocare il candidato ammesso al colloquio tecnico-motivazionale per giovedi 27 agosto 2026
alle ore 17:00, presso il Municipio di Porto Valtravaglia, con obbligo di presentarsi munito di
documento di identita in corso di validita; la mancata presentazione, qualunque ne sia la causa, sara
considerata rinuncia alla procedura;

5. di dare atto che I’ammissione ¢ disposta sulla base delle dichiarazioni rese nella candidatura e che
I’Ente potra disporre in ogni momento I’esclusione qualora emerga il difetto di uno dei requisiti
prescritti;

6. di comunicare individualmente alla candidata esclusa il presente provvedimento, con
I’indicazione della relativa motivazione, e di pubblicarne gli esiti sul Portale inPA, all’Albo pretorio
online e nella sezione “Amministrazione trasparente — Bandi di concorso”, utilizzando, nella
pubblicazione destinata alla generalita, i codici candidatura in luogo dei dati personali non necessari;

7. di dare atto che la pubblicazione della convocazione sul Portale inPA e sul sito istituzionale ha
valore di notifica nei limiti e secondo le modalita previste dall’avviso, ferma restando ogni ulteriore
comunicazione individuale che il Servizio ritenga opportuna;

8. di attestare la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art. 147-bis, comma 1,
del d.1gs. 267/2000 e I’insussistenza, in capo al sottoscritto, di situazioni anche potenziali di conflitto di
interessi ai sensi dell’art. 6-bis della legge 241/1990.

IL RESPONSABILE DI SERVIZIO
ANDREA TURETTA
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