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Il Nucleo di valutazione 
Prof. Pasquale Ruggiero     

(Nominato con decreto del Sindaco n. 6 del 03.03.2022 e prorogato con decreto del Sindaco n. 14 del 03.03.2025) 
 
 
Oggetto: Pesatura obiettivi Sottosezione 2 – Performance della Sezione 2 – Valore pubblico, 
performance e anticorruzione del Piano integrato di attività e organizzazione – Triennio 2026 – 
2028.  
 

Il Nucleo di valutazione 
 
Il Nucleo di valutazione si è riunito in data 06 marzo 2026 per valutare e attribuire la pesatura agli 
obiettivi approvati dalla Giunta comunale. 
La pesatura degli obiettivi è avvenuta nel rispetto dei criteri definiti nel sistema di misurazione e 
valutazione (SMVP) della performance vigente in sede di definizione ed approvazione degli obiettivi 
di performance. In particolare, il SMVP prevede che la pesatura degli obiettivi avvenga in funzione dei 
seguenti parametri: 

• parametro n. 1 – rilevanza e coerenza con i bisogni ricavati dall’analisi del contesto interno;  
• parametro n. 2 – rilevanza e coerenza rispetto al documento unico di programmazione;  
• parametro n. 3 – capacità di determinare un significativo miglioramento nella qualità dei servizi offerti; 
• parametro n. 4 – grado di innovazione rispetto a prassi esistenti;  
• parametro n. 5 – grado di complessità. 

A seguito dell’applicazione di tali parametri, la pesatura degli obiettivi è la seguente: 
 

1. Segretario Generale  

Obiettivo Parametri Totale Peso % 
1 2 3 4 5 

Individuazione dei processi a maggiore rischio corruzione 
in modo partecipativo 10 10 10 5 10 45 15,00% 

Trasparenza ed integrità 10 10 10 5 12 47 15,67% 
Produzione del valore pubblico attraverso la formazione 10 10 10 5 15 50 16,67% 
Smaltimento ferie residue personale dipendente 10 8 10 5 10 43 14,33% 
Programmazione attività di controllo 10 10 10 10 10 50 16,67% 
Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 10 10 20 10 15 65 21,67% 
Totale 61 60 73 44 77 300 100% 
 

2. Settore 1 – Settore Economico Finanziario 

Obiettivo Parametri Totale Peso % 
1 2 3 4 5 

Individuazione dei processi a maggiore rischio 
corruzione in modo partecipativo 10 10 10 5 10 45 12,61% 
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Trasparenza ed integrità 10 10 10 5 12 47 13,17% 
Produzione del valore pubblico attraverso la 
formazione 10 10 10 5 15 50 14,01% 

Smaltimento ferie residue personale dipendente 10 8 10 5 10 43 12,04% 
Rafforzamento della governance economico-
finanziaria e digitale dell’Ente mediante il 
potenziamento dei sistemi di controllo, il monitoraggio 
delle risorse vincolate, il contrasto all’evasione 
tributaria e l’aggiornamento dell’infrastruttura 
informatica dei servizi interni 

15 15 15 15 20 80 22,41% 

Attuazione operativa della contabilità Accrual nel 
Comune 18 18 18 18 20 92 25,77% 

Totale 74 73 76 57 92 357 100% 
 

3. Settore Urbanistica-Edilizia 

Obiettivo Parametri Totale Peso % 
1 2 3 4 5 

Individuazione dei processi a maggiore rischio 
corruzione in modo partecipativo 10 10 10 5 10 45 10,00% 

Trasparenza ed integrità 10 10 10 5 12 47 10,44% 
Produzione del valore pubblico attraverso la 
formazione 10 10 10 5 15 50 11,11% 

Smaltimento ferie residue personale dipendente 10 8 10 5 10 43 9,56% 
Revisione del Piano Operativo e coordinamento del 
Regolamento Edilizio per una gestione urbanistica più 
efficace e sostenibile 

15 15 15 15 15 75 16,67% 

Aggiornamento dei contenuti per la successiva 
trasmissione al servizio che dovrà occuparsi della 
pubblicazione 

10 10 10 10 10 50 11,11% 

Regolarizzazione patrimoniale delle aree urbanistiche 
cedute al Comune e accorpamento al demanio 
stradale   

15 15 15 15 15 75 16,67% 

Ottimizzazione dell’utilizzo degli spazi fieristici che 
consenta la possibilità di valorizzazione economico-
culturale della Fiera del Perdono che si svolge 
annualmente nella città di Montevarchi 

13 13 13 13 13 65 14,44% 

Aggiornamento e razionalizzazione delle informazioni 
sui procedimenti SUAP presenti nel sito istituzionale    10 10 10 5 10 45 10,00% 

Totale 66 65 68 49 77 450 100% 
 

4. Settore Lavori Pubblici-Ambiente 

Obiettivo Parametri Totale Peso % 
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1 2 3 4 5 

Individuazione dei processi a maggiore rischio corruzione 
in modo partecipativo 10 10 10 5 10 45 9,57% 

Trasparenza ed integrità 10 10 10 5 12 47 10,00% 
Produzione del valore pubblico attraverso la formazione 10 10 10 5 15 50 10,64% 
Smaltimento ferie residue personale dipendente 10 8 10 5 10 43 9,15% 
Definizione di un sistema di strumenti operativi e 
gestionali a supporto della reperibilità tecnica e di 
protezione civile 

15 15 15 15 15 75 15,96% 

Individuazione e avvio di azioni per il miglioramento del 
decoro urbano e della qualità degli spazi pubblici 
mediante forme di collaborazione con il terzo settore e il 
volontariato civico. 

15 15 15 15 15 75 15,96% 

Definizione di un modello di gestione e valorizzazione 
delle aree a verde attrezzate e delle dotazioni ludico-
sportive comunali 

15 15 15 15 15 75 15,96% 

Definizione del quadro delle alternative progettuali e 
delle condizioni di fattibilità per il recupero del Teatro 
Impero 

12 12 12 12 12 60 12,77% 

Totale 71 70 73 54 82 470 100% 
 

5. Settore Servizi alla Persona 

Obiettivo Parametri Totale Peso % 
1 2 3 4 5 

Individuazione dei processi a maggiore rischio corruzione 
in modo partecipativo 10 10 10 5 10 45 12,16% 

Trasparenza ed integrità 10 10 10 5 12 47 12,70% 
Produzione del valore pubblico attraverso la formazione 10 10 10 5 15 50 13,51% 
Smaltimento ferie residue personale dipendente 10 8 10 5 10 43 11,62% 
Supporto, monitoraggio e rafforzamento digitalizzazione 
del Servizio Anagrafe-Urp 15 15 15 15 15 75 20,27% 

Coordinamento e supporto nel raggiungimento obiettivi 
del Servizio Affari Generali, Culturali e Promozione, in 
particolare per quanto attiene la formazione finalizzata al 
reperimento contributi nell’area cultura e 
all’organizzazione delle manifestazioni previste nel piano 
obiettivi dell’EQ 

12 12 12 12 12 60 16,22% 

Potenziamento della capacità amministrativa del Servizio 
Welfare e Coesione Sociale-Politiche Abitative-Famiglie e 
Minori- Servizi all’Infanzia ed Istruzione-Uff. Sport, 
mediante l'inserimento e l'integrazione di una nuova 
unità di personale 

10 10 10 10 10 50 13,51% 
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Totale 78 77 80 61 89 370 100% 
 

6. UOA Servizio Personale ed Organizzazione 

Obiettivo Parametri Totale Peso % 
1 2 3 4 5 

Individuazione dei processi a maggiore rischio 
corruzione in modo partecipativo 10 10 10 5 10 45 19,23% 

Trasparenza ed integrità 10 10 10 5 12 47 20,09% 
Produzione del valore pubblico attraverso la 
formazione 10 10 10 5 15 50 21,37% 

Smaltimento ferie residue personale dipendente 10 8 10 5 10 43 18,38% 
Redazione del nuovo regolamento comunale di 
disciplina dell’accesso agli impieghi, delle selezioni 
pubbliche e delle altre forme di reclutamento del 
personale. 

11 11 11 5 11 49 20,94% 

Totale 52 51 54 29 63 234 100% 
 

7. UOA Ufficio Gare e Contratti 

Obiettivo Parametri Totale Peso % 
1 2 3 4 5 

Individuazione dei processi a maggiore rischio corruzione 
in modo partecipativo 10 10 10 5 10 45 17,31% 

Trasparenza ed integrità 10 10 10 5 12 47 18,08% 
Produzione del valore pubblico attraverso la formazione 10 10 10 5 15 50 19,23% 
Smaltimento ferie residue personale dipendente 10 8 10 5 10 43 16,54% 
Consolidamento della legalità procedurale e 
potenziamento della capacità amministrativa (Capacity 
Building) attraverso la digitalizzazione e la 
standardizzazione del ciclo dei contratti pubblici 

15 15 15 15 15 75 28,85% 

Totale 56 55 58 39 67 260 100% 
 

8. UOA Servizio Corpo Polizia Municipale 

Obiettivo 
Parametri 

Totale Peso % 
1 2 3 4 5 

Individuazione dei processi a maggiore rischio 
corruzione in modo partecipativo 10 10 10 5 10 45 17,31% 

Trasparenza ed integrità 10 10 10 5 12 47 18,08% 
Produzione del valore pubblico attraverso la formazione 10 10 10 5 15 50 19,23% 

Smaltimento ferie residue personale dipendente 10 8 10 5 10 43 16,54% 
Monitoraggio del territorio finalizzato al miglioramento 
della percezione di sicurezza e di decoro urbano 15 15 15 15 15 75 28,85% 
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Totale 56 55 58 39 67 260 100% 
 
Il Nucleo esprime apprezzamento per la riduzione del numero di obiettivi assegnati pro-capite e 
continua ad incentivare l’ente a prestare sempre più attenzione alla definizione degli obiettivi e dei 
relativi indicatori e target in modo maggiormente orientato alla misurazione possibile dei risultati 
relativi ai diversi obiettivi assegnati al fine di evitare quanto più possibile indicatori e target di tipo 
temporale e/o maggiormente indefiniti. Inoltre, spinge l’ente ad acquisire in modo sempre più 
consapevole la strategicità della fissazione dei target per gli obiettivi al fine di andare oltre le 
previsioni legislative che costituiranno, anche per quelli già assegnati, il minimo di riferimento nella 
valutazione del raggiungimento degli obiettivi. Si invita, pertanto, a far propria questa ultima 
considerazione al fine di verificare l’assegnazione degli obiettivi già assegnati. Infine, si rinnova il 
richiamo affinchè la fissazione degli obiettivi avvenga con riferimento all’intero arco temporale di 
riferimento del documento all’interno del quale gli obiettivi sono inclusi. 
 
Montevarchi, 06.03.2026 
 

Il Nucleo di valutazione 
(Prof. Pasquale Ruggiero) 

                                                                                                                
 


