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Citta di Tempio Pausania
Piazza Gallura, 3 — 07029 Tempio Pausania (SS)
protocollo@pec.comune.tempiopausania.ot.it

Servizio Personale
Determinazione n. 1213 del 25/08/2026

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DIRIGENZIALE, CON CONTRATTO DI LAVORO
A TEMPO DETERMINATO E PIENO Al SENSI DELLUART. 110 COMMA 1 D.LGS. N. 267/2000 E SS. MM., A
COPERTURA DELLA POSIZIONE DI DIRIGENTE DEL SETTORE TECNICO. AMISSIONE DEI CANDIDATI

La Segretaria Generale
Vista |'allegata proposta di determinazione;

Visti:
* la deliberazione G.C. 27/05/2021, n.99 relativa all’approvazione della programmazione triennale del fabbisogno
di personale 2021-2023, della dotazione organica e all'individuazione delle competenze per materia di ciascuna
macro organizzazione;
* J'atto di conferimento dell'incarico di responsabile del servizio che legittima la competenza del sottoscritto
all'adozione del presente provvedimento di natura gestionale;

Dato atto che la presente determina costituisce mera decisione e la sua sottoscrizione vale anche quale apposizione del
parere di regolarita tecnica e attribuzione dell'esecutivita, non essendo previsti riflessi diretti o indiretti sulla situazione
economico finanziaria o sul patrimonio, che richiedano il parere di regolarita contabile;
Visto il D.Lgs. 18/08/2000, n.267;
Visto il regolamento sui controlli interni, approvato dal Consiglio Comunale il 12 marzo 2013, con atto n.9;

DETERMINA
Di approvare [lallegata proposta di determinazione che forma parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento e che costituisce mera decisione dirigenziale e non implica impegno di spesa a carico del bilancio;

la trasmissione del presente atto alla Segreteria Comunale per gli adempimenti successivi.

La Segretaria Generale
f.to D.ssa Stefania Cinzia Giua
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Servizio Personale
PROPOSTA DI DETERMINAZIONE 39 DEL 25/08/2026

Oggetto:  AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DIRIGENZIALE, CON CONTRATTO DI LAVORO A
TEMPO DETERMINATO E PIENO Al SENSI DELLART. 110 COMMA 1 D.LGS. N. 267/2000 E SS. MM., A
COPERTURA DELLA POSIZIONE DI DIRIGENTE DEL SETTORE TECNICO. AMISSIONE DEI CANDIDATI

RICHIAMATA |a determinazione del Responsabile E.Q. del Servizio Personale n. 1155 del 06/08/2026, con la
quale ¢ stata indetta la selezione pubblica mediante valutazione per colloquio finalizzato all’accertamento del
possesso di comprovata esperienza pluriennale e specifica professionalita nelle materie oggetto dell'incarico,
ai sensi dellart. 110, comma 1, del D.Lgs 18 agosto 2000, n. 267, per il conferimento di un incarico
dirigenziale, a tempo determinato e pieno, ex art. 110, comma 1 del D.Lgs 267/2000, di dirigente del Settore
Tecnico;

ATTESO:

e che l'avviso in oggetto & stato pubblicato regolarmente sul portale inPa per giorni 15, cosi come
previsto dall'art. 30, del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.;

e che l'avviso di mobilita esterna & stato, altresi, pubblicato regolarmente all'’Albo Pretorio dell'Ente e sul
sito istituzionale sezione Amministrazione Trasparente, cosi come previsto dalla vigente normativa e
dal Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con deliberazione di G.C. n. 49
del 18/03/2026;

ACCERTATO CHE, entro i termini di scadenza fissati dall’avviso, e piu precisamente entro il 21/08/2026 ore
23:59, risultano presentate sul Portale InPa n. 10 (dieci) domande di partecipazione, come da Report
(Report_14CVPS_3 2026 - Report_candidature_l4cpvs_3 2026 custom) generati dal Sistema allegati in
modalita riservata alla presente determinazione per farne parte integrante e sostanziale);

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016, relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione
di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE, “Regolamento generale sulla protezione dei dati”;

VISTO il D.Igs. 30 giugno 2003, n. 196 recante “Codice in materia di protezione dei dati personali, recante
disposizioni per 'adeguamento dell’ordinamento nazionale al Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la Direttiva 95/46/CE;
VISTI

e il D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3; nonché art. 15 e ss del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 “Regolamento
recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento
dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”, anche a seguito
delle modifiche intervenute con D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82;

e il D.Igs. 30 marzo 2001, n. 165;

e il D.lgs. 14 marzo 2013, n. 33;

¢ il vigente Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, “Sezione B — Accesso”;

ATTESO CHE il Servizio Personale ha provveduto, ai fini delle ammissioni in oggetto, alla redazione della

scheda di controllo, debitamente sottoscritta dal Responsabile E.Q. del suddetto Servizio e dal Segretario
Generale, allegata in modalita riservata alla presente, contrassegnata dalla lettera A);

VISTO l'allegato documento, contrassegnato dalla lettera B), contenente i riferimenti anonimizzati dei candidati
ammessi, che si allega alla presente;

ATTESO CHE, a completamento dell'istruttoria per I'accertamento della conformita delle dichiarazioni alle
prescrizioni dell’avviso, si ritiene di poter procedere all'lammissione dei candidati, i cui dati sono esplicitati negli
allegati al presente provvedimento, che ne costituiscono parte integrante e sostanziale;

VISTI:
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e |o Statuto Comunale;
« il D.Lgs. 33/2013 e ss.mm.ii.;
+ ivigenti CCNL - Area Dirigenti Enti Locali,

VISTA la Determinazione n. 388 del 25/03/2025 del Dirigente del Settore Economico-Finanziario, ICT e
Personale, di conferimento dei compiti di Responsabile E.Q. del Servizio Personale, con delega all'adozione
degli atti di rilevanza esterna.

DATO ATTO che il presente provvedimento verra pubblicato sul sito istituzionale dellEnte nella sezione
“‘“Amministrazione Trasparente” ai sensi del D.Lgs. 33/2013;

ACCERTATO il pieno rispetto, in fase istruttoria e di predisposizione degli atti, delle disposizioni contenute nel
Codice di comportamento dei dipendenti pubblici e l'insussistenza, in relazione in relazione al presente
provvedimento, dell’'obbligo di astensione e di alcuna situazione di conflitto di interessi in capo al sottoscritto
Responsabile del Procedimento, ai sensi di quanto stabilito dall’art. 6-bis della L. n. 241/1990, come introdotto
dallart. 1 comma 41 della L. n. 190/2012, e ai sensi della misura 2.3.5 del PIAO 2026/2028 del Comune di
Tempio Pasania;

Tutto cid premesso
PROPONE DI ASSUMERE APPOSITA DETERMINAZIONE AVENTE IL SEGUENTE CONTENUTO DISPOSITIVO

Per le motivazioni tutte di cui in premessa, da intendersi parte integrante e sostanziale del presente
dispositivo,

1. Prendere atto delle risultanze dell’istruttoria finalizzata al’ammissione dei candidati alla selezione in
oggetto, come esplicitate nell’Allegato riservato contraddistinto dalla lettera A);

2. Approvare gli allegati contraddistinti dalla lettera A) — Scheda di controllo e B) — Elenco candidati
ammessi, che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

3. Trasmettere copia del presente provvedimento, con il fascicolo della selezione e con la scheda di
controllo vistata, al Sindaco ai sensi e per gli effetti dell'art. 42 comma 2 del vigente Regolamento
sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con Deliberazione di G.C. n. 49 del 18/03/2026
(R.0.U.S.), come modificato con deliberazione di G.C. n. 91 del 13/05/2026.

4. Di dare altresi atto che la comunicazione ai/lle candidati/e di ammissione o esclusione alla procedura si
intende assolta mediante la pubblicazione degli esiti sul portale unico per il reclutamento InPa, all’Albo
Pretorio e sul sito internet del Comune nella Sezione Amministrazione Trasparente, alla Voce Bandi di
CONCorso.

5. Di precisare che la presente determinazione non comporta impegno di spesa, che sara assunto all’atto
del conferimento dell'incarico al soggetto individuato secondo la procedura in oggetto, dando atto che
nel bilancio sono previste le risorse per far fronte alla spesa, trattandosi di sostituzione di personale di
prossima cessazione per mobilita ex art. 30 del DIgs. 165/2001.

6. Dare atto dell'assenza di conflitto di interesse dei dipendenti che hanno preso parte al procedimento ai
sensi degli artt. 6 e 7 del D.P.R. n. 62/2013.

7. Di dare atto che i dati di cui al presente procedimento amministrativo sono trattati nel rispetto del
Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e del D.Lgs. 196/2003, cosi come modificato dal D.Lgs. 101/2018;

8. Di dare atto che avverso il presente provvedimento & esperibile ricorso giurisdizionale avanti al
Tribunale Competente nei termini di legge;

Il Segretario Generale
(Dott.ssa Stefania Cinzia Giua)
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ATTESTAZIONE DI COPIA CONFORME

E copia conforme all'originale, per uso amministrativo.

Tempio Pausania, 25/08/2026

La Segretaria Generale
f.to D.ssa Stefania Cinzia Giua
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