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COMUNE DI SORRADILE

Provincia di Oristano
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DETERMINAZIONE
AREA AMMINISTRATIVO FINANZIARIO

N. 178 DEL 25/08/2026
SERVIZIO N. 124 DEL 25/08/2026

OGGETTO:

AVVISO DI SELEZIONE PER ESAMI PER L'ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DI N. 1 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO CONTABILE -
AREA DEI FUNZIONARI E DELLA ELEVATA QUALIFICAZIONE DEL CCNL
FUNZIONI LOCALI. APPROVAZIONE ELENCO DEI CANDIDATI AMMESSI ALLA
SELEZIONE.

IL RESPONSABILE DELL” AREA AMMINISTRATIVO FINANZIARIO

Il Responsabile del Personale

Visto il decreto sindacale n. 3 del 10/02/2026 di conferimento dell’incarico di Responsabile del
Personale;

Visti gli artt. 107 e 109 del testo unico delle disposizioni sull’ordinamento degli enti locali,
approvato con D.Lgs. n. 267/2000;

Visto il regolamento comunale sull’organizzazione e il funzionamento degli uffici e dei servizi,
approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 67 del 15/09/2021, e ss.mm.ii.;

Viste le deliberazioni del Consiglio Comunale n. 1 del 29/01/2026 di approvazione del D.U.P.S.
2026/2028 e n. 2 del 29/01/2026 di approvazione del Bilancio di Previsione 2026/2028 e relativi
allegati;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 16 del 24/04/2026 con la quale e stato approvato il
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2026-2028, ai sensi dell'art. 6 del d.l. n.
80/2021, convertito, con modificazioni, in legge n. 113/2021, contenente la programmazione per
I’anno 2026 dell’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 1 Funzionario Amministrativo
Contabile, inquadramento Area dei Funzionari e della Elevata Qualificazione del CCNL Funzioni
Locali;
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Considerato che ’'Ente non dispone di alcuna graduatoria, in corso di validita, per 1'assunzione a
tempo indeterminato di personale da inquadrare nell’Area dei Funzionari e della Elevata
Qualificazione del CCNL Funzioni Locali;

Dato atto che I’Amministrazione ha indicato, quale modalita di reclutamento del personale, la
procedura del concorso pubblico, condizionata dall’esito della mobilita “obbligatoria” ex art. 34 bis
del D.Lgs. n. 165/2001;

Dato atto che con nota prot. n. 2010 del 08/05/2026, e stata trasmessa ai soggetti competenti la
comunicazione di cui all’art. 34 bis del D.Lgs 165/2001 e che la stessa ha avuto esito negativo;

Visto l'art. 35-ter D.Lgs. 165/2001 avente ad oggetto “Portale unico del reclutamento”, il quale
prevede che le assunzioni a tempo determinato e indeterminato avvengano mediante concorsi
pubblici orientati alla massima partecipazione ai quali si accede mediante registrazione nel Portale
unico del reclutamento sviluppato dal Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del
Consiglio dei ministri;

Visto in particolare il comma 2-bis dell’art. 35-ter D.Lgs. 165/2001, il quale prescrive che a
decorrere dall’anno 2023 la pubblicazione delle procedure di reclutamento nei siti istituzionali e
sul Portale Unico del reclutamento esonera le amministrazioni pubbliche, inclusi gli enti locali,
dall’obbligo di pubblicazione delle selezioni pubbliche nella Gazzetta Ufficiale;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, come modificato con
Decreto del Presidente della Repubblica 16 giugno 2023, n. 82;

Vista la determinazione dell’Area Amministrativa Finanziaria n. 92/134 del 03/07/2026, con la
quale si dispone:
- di indire un concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 1 posto di Funzionario
Amministrativo Contabile, Area dei Funzionari e della Elevata Qualificazione del CCNL Funzioni
Locali, a tempo pieno e indeterminato;
- di approvare I'avviso di selezione per esami per 1'assunzione di n. 1 Funzionario Amministrativo
Contabile, Area dei Funzionari e della Elevata Qualificazione del CCNL Funzioni Locali, a tempo
pieno e indeterminato, allegato all’atto per costituirne parte integrante e sostanziale del medesimo;
- di dare atto che:
- il termine per la presentazione delle domande ¢ fissato al 15 esimo giorno successivo alla
pubblicazione del bando sul portale “inPA” https:// www.inpa.gov.it/, all’albo pretorio
dell’Ente, sull’home page del sito del Comune https://comune.sorradile.or.it oltre che
nell’apposita  sezione di amministrazione trasparente bandi di  concorso
https://comune.sorradile.or.it/amministrazione-trasparente/sezioni/1923462-bandi-
CONCOTSO;
- il Comune di Sorradile si riserva di non procedere al reclutamento della figura suindicata
qualora intervengano disposizioni normative che limitano la possibilita di assunzione da
parte dell’Ente;

Accertato che la determinazione dell’Area Amministrativa Finanziaria n. 92/134 del 03/07/2026
sopra indicata e il bando di concorso allegato sono stati pubblicati nell’albo pretorio on line del
Comune dal 03/07/2026 al 18/07/2026 e i medesimi atti sono pubblicati dal 03/07/2026 nel sito
istituzionale, sezione “Amministrazione Trasparente / Bandi di concorso”;



Accertato altresi che il bando di concorso di cui trattasi e stato pubblicato sul portale “inPA”
https://www.inpa.gov.it/ , dal 03/07/2026 al 18/07/2026 e dato atto che tale pubblicazione esonera le
amministrazioni pubbliche, inclusi gli enti locali, dall’obbligo di pubblicazione delle selezioni
pubbliche nella Gazzetta Ufficiale, ai sensi del comma 2-bis dell’art. 35-ter del D.Lgs. 165/2001;
Rilevato che sono pervenute nei termini previsti n. 66 domande di ammissione al concorso, di cui
n. 66 ammissibili e n. 0 non ammissibili;

Ritenuto di dover procedere all’approvazione dell’elenco dei candidati ammessi a partecipare alla
selezione in oggetto indicata;

Tenuto conto che tutti i candidati in elenco, non esclusi dalla procedura concorsuale, sono ammessi
con riserva di verifica dell’effettivo possesso dei requisiti di partecipazione dichiarati nella
domanda;

Visto I’elenco dei candidati ammessi e non ammessi a partecipare al concorso in oggetto indicato,
allegato al presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale e ritenuto di dover procedere
alla sua approvazione;

Ritenuto di pubblicare il presente atto e I'allegato elenco nell’albo pretorio on line del Comune per
giorni 30 e nel sito istituzionale, sezione “Amministrazione Trasparente / Bandi di concorso”, nel
rispetto delle disposizioni in materia di tutela dei dati personali di cui al Regolamento (UE)
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016, e al D.Lgs. 30 giugno 2003, n.
196;

Visto il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487;

Visto il Decreto Legislativo 30/03/2001, n. 165, cosi come modificato dal D.1gs. 150/2009;

Vista la legge n. 125/91 “Azioni positive per la realizzazione della parita uomo — donna nel
lavoro”;

Visti i vigenti CCNL - Comparto Funzioni Locali;
Visto il regolamento di cui al decreto del Presidente della Repubblica 24 settembre 2004, n. 272;
Vista la legge 19 giugno 2019, n. 56;

Dato atto che non sussiste conflitto di interessi o motivi di astensione per 'adozione del presente
atto ai sensi dell’art. 6 bis della legge n. 241/1990 e degli artt. 6 e 7 del D.P.R. n. 62/2013;

Espresso parere di regolarita tecnica attestante la regolarita e la correttezza dell’azione
amministrativa, ai sensi dell’art. 147 bis del D.Lgs. nr. 267/2000;

DETERMINA
Di approvare l'elenco dei candidati ammessi a partecipare al concorso pubblico, per esami, per la

copertura di n. 1 posto di Funzionario Amministrativo Contabile, area dei Funzionari e della
Elevata Qualificazione, CCNL Funzioni Locali, a tempo pieno e indeterminato, indetto con



determinazione dell’Area Amministrativa Finanziaria n. 92/134 del 03/07/2026, allegato al presente
atto e costituente parte integrante e sostanziale del medesimo;

Di dare atto che tutti i candidati in elenco, non esclusi dalla procedura concorsuale, sono ammessi
con riserva di verifica dell’effettivo possesso dei requisiti di partecipazione dichiarati nella
domanda;

Di disporre la pubblicazione del presente atto e dell’allegato elenco nell’albo pretorio on line del
Comune per giorni 30 e nel sito istituzionale, sezione “Amministrazione Trasparente / Bandi di
concorso”, nel rispetto delle disposizioni in materia di tutela dei dati personali di cui al
Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016, e al D.Lgs.
30 giugno 2003, n. 196.

Il Responsabile del Personale
Firmato digitalmente

CIANTRA SARA



