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DETERMINAZIONE N. 316 DEL 25/08/2026 

 
NUMERO SETTORIALE 58 

 
Proposta n. 339 del 19/08/2026 

 
Settore Finanziario 

 
 
OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI FINALIZZATO ALLA COPERTURA DI N.1 
(UNO) ISTRUTTORE DI POLIZIA LOCALE, AREA DEGLI ISTRUTTORI, A TEMPO PIENO E 
INDETERMINATO  CON RISERVA VOLONTARI DELLE FF.AA. AI SENSI DEL D.LGS. N.66/2010 (ARTT. 
678, COMMA 9 E 1014, COMMA 1) E VOLONTARI DEL SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE. 
APPROVAZIONE ELENCO CANDIDATI AMMESSI ALLE PROVE CONCORSUALI. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI FINALIZZATO ALLA COPERTURA DI N.1 (UNO) 
ISTRUTTORE DI POLIZIA LOCALE, AREA DEGLI ISTRUTTORI, A TEMPO PIENO E INDETERMINATO  
CON RISERVA VOLONTARI DELLE FF.AA. AI SENSI DEL D.LGS. N.66/2010 (ARTT. 678, COMMA 9 E 
1014, COMMA 1) E VOLONTARI DEL SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE. APPROVAZIONE ELENCO 
CANDIDATI AMMESSI ALLE PROVE CONCORSUALI. 

 

 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 

 

VISTO il bando, approvato con propria determinazione n.207 del 25/05/2026, relativo al concorso 

in oggetto, con applicazione della riserva (n.1) per il personale volontario delle FF.AA. ai sensi 

dell’art.1014, comma 1 e dell’art. 678, comma 9, del D.lgs. n.66/2010 e successive modifiche ed 

integrazioni  e volontari del Servizio Civile Universale, pubblicato sul sito https://www.inpa.gov.it, 

all’Albo Pretorio e nella sezione “Amministrazione Trasparente”, sottosezione “Bandi di Concorso” 

del sito istituzionale del Comune di Motta Visconti; 

ATTESO che il termine, per la presentazione delle domande inoltrate esclusivamente per via 

telematica, compilando il format di candidatura sul portale “inPa”, è stato il 25/06/2026 ore 23:59; 

 

RILEVATO che nel termine suindicato risultano pervenute n.33 domande di partecipazione al 

Concorso tramite il succitato Portale Unico di Reclutamento “inPa”; 

 

ATTESO che, al fine dell’ammissione dei suddetti candidati, si è proceduto ad accertare il possesso 

dei requisiti richiesti dal bando, da parte del sottoscritto in qualità di Responsabile di 

Procedimento; 

 

DATO ATTO che, a seguito dell’istruttoria condotta sulle n.33 domande pervenute, risultava 

quanto segue: 

- N.19 da ammettere alla selezione concorsuale 

- N.14 da ammettere con riserva in riscontro a irregolarità, di cui: 

 

• n.7 per errata risposta ai requisiti obbligatori previsti dal Bando di Concorso, Art.4 

“REQUISITI DI PARTECIPAZIONE” punto 1.2 “REQUISITI SPECIFICI”  

c) disponibilità incondizionata all’uso dell’arma; 



d) requisiti previsti dall’art.5, comma 2, della legge 7.3.1986, n.65 per il 

conferimento della qualifica di Agente di Pubblica Sicurezza e precisamente: 

- non avere subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo; 

- non essere stato sottoposto a misura di prevenzione; 

- non essere stato espulso dalle Forze Armate o dai Corpi militarmente 

organizzati o destituito dai pubblici uffici. 

 

• n.7 per errata risposta ai requisiti obbligatori previsti dal Bando di Concorso, Art.4 

“REQUISITI DI PARTECIPAZIONE” punto 1.2 “REQUISITI SPECIFICI”  

d) requisiti previsti dall’art.5, comma 2, della legge 7.3.1986, n.65 per il 

conferimento della qualifica di Agente di Pubblica Sicurezza e precisamente: 

- non avere subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo; 

- non essere stato sottoposto a misura di prevenzione; 

- non essere stato espulso dalle Forze Armate o dai Corpi militarmente 

organizzati o destituito dai pubblici uffici. 

 

ATTESO che con note PEC prot. n. 10355 e prot. n. 10393 del 31/07/2026 si provvedeva ad inviare 

richiesta di integrazione, nel rispetto del principio del soccorso istruttorio ai sensi dell’art. 6, 

comma 1, lett. b) della Legge n. 241/1990, evidenziando che il mancato, errato o incompleto 

riscontro entro il termine di 10 giorni dal ricevimento della comunicazione avrebbe comportato 

l'esclusione definitiva dalla procedura concorsuale; 

 

PRESO atto che, in riscontro alle suddette note, sono pervenute a mezzo PEC le integrazioni 

richieste da parte di n.3 candidati, di cui n.2 fuori termine; 

  

PER quanto sopra; 

  

RITENUTO di definire ed approvare l’elenco dei candidati ammessi alle prove concorsuali, di cui 

all’allegato A); 

 

VISTO l’art.107 del D. Lgs. n. 267/2000 che attesta la propria competenza in attuazione dei Decreti 

Sindacali n.39 del 29/11/2024 e n.18 del 07/07/2026; 



RICHIAMATE:  

- la deliberazione C.C. n.45 del 18/12/2025 ad oggetto “Approvazione di Nota di Aggiornamento 

al Documento Unico di Programmazione (NADUP) 2026-2028”; 

- la deliberazione C.C. n.46 del 18/12/2025, immediatamente eseguibile, con la quale è stato 

approvato il Bilancio di Previsione e Pluriennale 2026/2028; 

- la deliberazione G.C. n.3 del 19/01/2026, con la quale è stato approvato il Piano Esecutivo di 

Gestione (PEG) 2026/2028, autorizzando il Responsabile del Settore ad adottare gli atti di 

gestione finanziaria, oltre che a procedere all’esecuzione delle spese; 

- la deliberazione G.C. n.30 del 18/03/2026, con la è stato approvato il Piano Integrato di Attività  

Organizzazione (PIAO) che contempla, nella sezione Organizzazione e Capitale Umano 2026-

2028, il Piano Triennale del Fabbisogno del Personale; 

 

VISTI altresì: 

- il nuovo CCNL Comparto Funzioni Locali del 23/02/2026 e i CC.CC.NN.LL. tutt’ora vigenti; 

- la Determinazione n.44 del 28/04/2023 con cui sono stati approvati i profili professionali ed 

operato il reinquadramento del personale dipendente sulla base delle previsioni dettate 

dal CCNL 2019/2021, con decorrenza 1° aprile 2023; 

- il vigente “Regolamento comunale delle procedure di concorso, selezione e accesso 

all'impiego” (in conformità alle modifiche volute dal DPR n.82 del 16/06/2023), approvato 

con deliberazione di Giunta Comunale n.49 del 20/05/2006; 

 

RICHIAMATO il D.lgs. 14 marzo 2013 n.33 “Riordino della disciplina di pubblicità, trasparenza e 

diffusione di informazioni da parte delle Pubbliche Amministrazioni”; 

 

VISTI infine: 

- il “Testo Unico degli Enti Locali” di cui al D.lgs. n.267 del 18/08/2000 e successive 

modificazioni ed integrazioni; 

- il D.L. n.76 del 16/07/2020, convertito in Legge 11 settembre 2020, n.120 recante “Misure 

urgenti per la semplificazione e l’innovazione digitale”; 

- il vigente “Regolamento sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi”, approvato con 

deliberazione della G.C. n.53 del 09/06/2023 e modificato con deliberazione GC n 49 del 

20/05/2026; 



- Il “Regolamento Comunale di Contabilità” approvato con delibera C.C. n.55 del 

28/11/2019; 

- il D.lgs. n.165/2001 e ss.mm. e ii. “Norme generali sull’Ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”; 

 

RITENUTA ed attestata l’inesistenza di posizione di conflitto del sottoscritto, anche potenziale, di 

cui all'art.6 bis della Legge n.241/1990 come introdotto dalla legge anticorruzione n.190/2012, 

 

DATO atto che con la sottoscrizione del presente provvedimento il Responsabile procedente 

rilascia anche il parere di regolarità amministrativa di cui all’art.147 bis, comma 1, del D.lgs. 

n.267/2000;  

 

ACCERTATA la regolarità del procedimento, 

 

D E T E R M I N A 

 

1. DI AMMETTERE i candidati elencati nell’allegato A), alla selezione concorsuale per 

la copertura di n.1 posto di Istruttore di Polizia Locale, Area degli Istruttori, a 

tempo pieno e indeterminato (con Riserva di n.1 volontario FF.AA. e S.C.U.) presso 

il Comune di Motta Visconti;  

 

2. DI DARE ATTO che, come previsto nel bando, la comunicazione dell’ammissione 

alle prove concorsuali viene data mediante pubblicazione nel sito istituzionale 

https://www.comune.mottavisconti.mi.it nella sezione “Amministrazione 

Trasparente”, sottosezione “Bandi di Concorso” e sul portale inPA; pertanto, la 

stessa ha valore di notifica per tutti gli interessati, a tutti gli effetti di legge; 

 

3. DI DARE ATTO, altresì, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art.147 bis, 

comma 1, del D.lgs. n.267/2000, che il presente provvedimento non comporta 

riflessi  diretti o indiretti sulla situazione economico finanziaria o sul patrimonio 

dell’ente e che, pertanto, non necessita del visto di regolarità contabile; 

 



4. DI DARE ATTO, inoltre, che il presente provvedimento è rilevante ai fini della 

pubblicazione sulla rete internet ai sensi del decreto legislativo 14 marzo 2013, 

n.33; 

 

5. DI DARE ATTO, infine, che il soggetto che adotta il presente provvedimento non si 

trova in alcuna delle cause di incompatibilità previste dalla normativa vigente, con 

particolare riferimento al codice di comportamento e alla normativa 

anticorruzione, e non sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto 

d'interesse in relazione all'oggetto dell'atto, con riferimento alla normativa in tema 

di prevenzione della corruzione. 

 

6. DI TRASMETTERE il presente provvedimento all’Ufficio Segreteria per l’inserimento 

nella raccolta generale e la pubblicazione all’Albo sul sito istituzionale del Comune 

di Motta Visconti e nella sezione “Amministrazione Trasparente – Bandi  di 

Concorso”. 

 

 
Il Responsabile del Settore Finanziario 

Dott. Cosimo Rosario Francione 
 

Documento firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005 e depositato presso il Comune di
Motta Visconti. Ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. 39/93 si indica che il documento è stato firmato da:

COSIMO ROSARIO FRANCIONE in data 25/08/2026


