
 

Comune di San Lorenzo in Campo 

Provincia di Pesaro e Urbino 

 
 

Piazza Umberto I^ - 17 - 61047 – San Lorenzo in Campo – P.I.  00379120413 

Tel. 0721-7742.11 – Fax 0721-776687 – E-mail: comune.san-lorenzo@provincia.ps.it 

PEC: comune.sanlorenzoincampo@pec.it 
 

 
 

ORIGINALE DETERMINAZIONE DIRIGENTE AREA CONTABILE 

 

 

 

in data 26-08-2026 

 

N. 78 

 

 

Oggetto: PROGETTI SPECIALI DI INSERIMENTO LAVORATIVO PER LA REALIZZAZIONE 

DI ATTIVITÀ TEMPORANEE E STRAORDINARIE DI PUBBLICA UTILITÀ - 

APPROVAZIONE AVVISO PUBBLICO 2026 - OVER 60 

 

 

 

 

====================================================================== 

 

 

 

L'anno  duemilaventisei, addì  ventisei del mese 

 

di agosto nel proprio ufficio;  

 

 

 

====================================================================== 
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IL DIRIGENTE DELL'AREA CONTABILE E AMMINISTRATIVA 

 

VISTO il d.lgs. 18/08/2000, n. 267 Testo unico delle leggi sull’ordinamento 

degli enti locali” e ss.mm.ii.; 

VISTO il D. Lgs. n. 118/2011;  

VISTO il D. Lgs. n. 165/2001; 

VISTI: 

– il decreto del Sindaco n. 17 in data 30.12.2025 con il quale sono state 

attribuite al Responsabile dell'Area Contabile e Amministrativa 

Franceschetti Gabriella le funzioni dirigenziali ai sensi dell'art. 

107, del D.Lgs 267/2000 e successive modificazioni ed integrazioni; 

– il vigente Regolamento di Contabilità del Comune, approvato con 

deliberazione del Consiglio Comunale n. 3 del 19.04.2024; 

– l'art.183, comma 9, del Decreto Legislativo 18/08/2000, n. 267, che 

disciplina la fase dell'impegno di spesa; 

– la delibera di C.C. n. 6 del 02.03.2026, esecutiva ai sensi di legge, 

con la quale è stato approvato il Documento Unico di Programmazione 

2026-2028; 

– la delibera di C.C. n. 7 del 02.03.2026, esecutiva ai sensi di legge, 

con la quale è stato approvato il Bilancio di Previsione 2026-2028; 

– la delibera di G.M. n. 19 del 11.03.2026 con la quale è stato approvato 

il Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) e delle performance 2026-2028; 

– il Piano Integrato di Attività ed Organizzazione (PIAO) 2026/2028, 

approvato con deliberazione di G.C. n. 27 del 25/03/2026; 

 

PREMESSO che: 

• con Avviso Pubblico della Regione Marche "Over 60 Progetti speciali 
di inserimento lavorativo per la realizzazione di attività temporanee 

e straordinarie di pubblica utilità" 

- Annualità 2025-26, approvato con DDS n. 1375/FOAC del 05/12/2025, 

afferente al Piano Regionale degli interventi di politica attiva del 

lavoro con utilizzo delle risorse di cui all'articolo 44, comma 6-

bis del Decreto Legislativo 14/09/2015 n. 148, sono stati finanziati 

progetti di inserimento lavorativo temporaneo per persone disoccupate 

over 60, prive di ammortizzatori sociali e con difficoltà di 

reinserimento nel mercato del lavoro; 

 

• con deliberazioni di Giunta Regione Marche n. 852 del 04/06/2024 e 
DGR n. 1398 del 11/08/2025 hanno approvato le linee di indirizzo 

dell'intervento; 

VISTA la Delibera G.C. n. 15 del 18/02/2026 con cui è stato approvato il 

progetto “Over 60 Progetti speciali di inserimento lavorativo, per la 

realizzazione di attività temporanee e straordinarie di pubblica utilità”; 

PRESO atto che: 

• con Decreto del Dirigente del Settore Formazione, Servizi per 

l'Impiego e Crisi Aziendali n. 502 del 29 aprile 2026 è stata 

approvata la graduatoria degli ammessi a finanziamento, pubblicata 

nel BUR Marche n. 42 del 7 maggio 2026; 

• il Progetto presentato dal Comune di San Lorenzo in Campo 

denominato risulta ammesso a finanziamento per un importo complessivo 

di euro 57.808,80 corrispondente all'inserimento di n. 5 destinatari 
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over 60 per 260 giornate lavorative annuali, 30 ore settimanali 

distribuite su 5 giornate lavorative settimanali; 

• il Comune di San Lorenzo in Campo ha provveduto ad inoltrare alla 
Regione Marche formale Accettazione del Contributo; 

• il progetto prevede la collaborazione con il Comune di Fratte Rosa, 
partner nella realizzazione degli interventi, come da deliberazione 

di Giunta comunale n. 43 del 27.05.2026 recante: “AVVISO PUBBLICO 

OVER60 "PROGETTI SPECIALI DI INSERIMENTO LAVORATIVO PER LA 

REALIZZAZIONE DI ATTIVITÀ TEMPORANEE E STRAORDINARIE DI PUBBLICA 

UTILITÀ" - ANNULITA' 2025/2026 - DECRETO DIRIGENTE SETTORE 

FORMAZIONE, SERVIZI PER L'IMPIEGO E CRISI AZIENDALI N. 138 DEL 5 

DICEMBRE 2025 - DEFINIZIONE ACCORDO DI PARTENARIATO E INDIVIDUAZIONE 

DEL COMUNE CAPOFILA”; 

VISTO l’allegato AVVISO PUBBLICO “OVER 60” progetti speciali di inserimento 

lavorativo per la realizzazione di attività temporanee e straordinarie di 

pubblica utilità valido per l’anno 2026, parte integrante e sostanziale 

del presente provvedimento; 

DATO atto che: 

il progetto prevede l'inserimento di n. 5 destinatari suddivisi per ambiti 

di attività: 

 

• AMBITO "Ambiente" - n. 2 destinatari 

Mansione: personale non qualificato addetto alla manutenzione del 

verde; 

 

 

• AMBITO "Ambiente" - n. 1 destinatario 

Mansione: Personale non qualificato addetto ai servizi di custodia 

di attrezzature e beni; 

 

• AMBITO “Servizi di pubblica utilità o sociale” - n. 2 destinatari 

Mansione: addetti alla sorveglianza di bambini e professioni 

assimilate; 

Il Comune di San Lorenzo in Campo si avvale della collaborazione del Centro 

per l'Impiego di Fano per la promozione e pubblicizzazione dell'intervento 

e l'individuazione dei soggetti interessati; 

DATO atto che: 

• è necessario procedere alla pubblicazione dell'avviso di selezione 
pubblica per individuare n. 5 destinatari over 60 da inserire nel 

progetto "Over 60 "; 

• la selezione avverrà mediante valutazione comparativa delle 

candidature pervenute, sulla base dei criteri indicati nell'art. 8 

dell'Avviso, per un punteggio massimo di 100 punti; 

• le domande di partecipazione dovranno essere presentate a partire 
dal giorno 27 agosto 2026 entro il termine perentorio delle ore 23:59 

del 15 settembre 2026 secondo le modalità indicate nell'avviso; 
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DETERMINA 

 

1. DI APPROVARE i richiami, le premesse e l'intera narrativa quale parte 

integrante e sostanziale al presente dispositivo; 

2. DI ACCERTARE, ai fini del controllo preventivo di regolarità 

amministrativa-contabile di cui all'articolo 147-bis, comma 1, del TUEL, 

la regolarità tecnica del presente provvedimento in ordine alla 

regolarità, legittimità e correttezza dell'azione amministrativa, il 

cui parere favorevole è reso unitamente alla sottoscrizione del presente 

provvedimento da parte del Responsabile dell’Area contabile e 

amministrativa; 

3. DI APPROVARE l’allegato AVVISO PUBBLICO “OVER 60” progetti speciali di 

inserimento lavorativo per la realizzazione di attività temporanee e 

straordinarie di pubblica utilità, comprensiva di allegato, validi per 

l’anno 2026, come parte integrante e sostanziale del presente 

provvedimento; 

4. DI STABILIRE che le domande di partecipazione dovranno essere presentate 

a partire dal giorno 27 agosto 2026 entro il termine perentorio delle 

ore 23:59 del 15 settembre 2026, utilizzando esclusivamente le modalità 

presentate dall’avviso; 

5. DI PROCEDERE alla nomina della Commissione di selezione con successivo 

atto, che procederà alla valutazione comparativa delle candidature e 

all’esecuzione del colloquio individuale sulla base dei criteri indicati 

all'art. 8 dell'Avviso; 

6. DI STABILIRE che saranno redatte e approvate con successivo atto, 

distinte graduatorie per ciascuno dei tre ambiti; 

7. DI DARE ATTO che ai destinatari è riconosciuta un'indennità di 

partecipazione mensile lorda (indennità oraria + Irap afferente) pari 

ad euro 963,48, erogata mensilmente dal Comune di San Lorenzo in Campo 

sulla base delle ore effettivamente svolte; 

8. DI DARE ATTO che la partecipazione ai Progetti Speciali di Inserimento 

Lavorativo non costituisce rapporto di lavoro e che i beneficiari 

mantengono la figura giuridica di disoccupati ai sensi del D.Lgs. 

150/2015 per l'intero periodo di realizzazione del progetto; 

9. DI DARE ATTO CHE la presente determinazione sarà pubblicata all’albo 

pretorio on-line sul sito web istituzionale di questo Ente, per 15 

giorni consecutivi; 

10. DI DICHIARARE l’insussistenza di conflitti di interesse ai sensi del 
combinato disposto di cui all’art. 6 del D.P.R. 62/2013 e del codice di 

comportamento dei dipendenti adottato con deliberazione della G.C. 97 

del 20.11.2023; 

11. DI ATTESTARE la conformità del presente provvedimento al vigente Piano 
anticorruzione del Comune di San Lorenzo in Campo, dando contestualmente 

atto che si darà corso, successivamente all’intervenuta esecutività, 

agli adempimenti previsti dal d.lgs. 33/2013, in relazione alla natura 

del presente provvedimento; 

12. DI DARE ATTO CHE avverso il presente provvedimento può essere proposto 
ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale nei termini e secondo 

quanto previsto dal codice del processo amministrativo di cui 

all’allegato 1 del decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104; 
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13. DI TRASMETTERE copia del presente atto: 

• al Comune di Fratte Rosa per le attività di competenza quale Ente 
Proponente ed Ospitante; 

• al Centro per l'Impiego di Fano. 
 

 

 

IL RESP.AREA CONTABILE E AMMINISTRATIVA  

                     CON FUNZIONI DIRIGENZIALI   

           (Franceschetti Gabriella)    
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OGGETTO DETERMINAZIONE 

 

 

PROGETTI SPECIALI DI INSERIMENTO LAVORATIVO PER LA 

REALIZZAZIONE DI ATTIVITÀ TEMPORANEE E STRAORDINA= 

RIE DI PUBBLICA UTILITÀ - APPROVAZIONE AVVISO PUB= 

BLICO 2026 - OVER 60 

 

 

UFFICIO PROPONENTE    RAGIONERIA                            

 

==================================================================== 

Sulla presente determinazione si esprime, ai sensi dell’art. 49, comma 1 e 147 bis, 

comma 1, D. Lgs 267/2000, parere favorevole di regolarità contabile con attestazione 

della copertura finanziaria ai sensi dell’art. 151, comma 4, D Lgs 267/2000. 

 

Verifica, altresì, il preventivo accertamento della compatibilità del programma dei 

pagamenti conseguente al presente atto con le regole di finanza pubblica e la 

programmazione dei flussi di cassa.  

                                                                  

  DATA: 26-08-26                                                      

                                                                     

  IL RESP. DI RAGIONERIA F.to Franceschetti Gabriella ______________  

====================================================================  

 

********************************************************************** 

n.  Registro pubblicazione 

 

Il sottoscritto RESP. AREA CONTABILE - AMM.VA; 

A  T  T  E  S  T  A 

 

Della presente determinazione viene iniziata oggi          la pubblicazione 

nel sito informatico di questo Comune per 15 giorni consecutivi (Art. 32, C. 

1 del D.Lgs. 18/06/2009 n. 69). 

 

[X] Viene contestualmente inviata all'ufficio per i provvedimenti di 

competenza; 

 

[X]  Viene  contestualmente  inviata  all' Ufficio  Ragioneria  per  i 

provvedimenti di competenza.  

 

 

San Lorenzo in Campo, lì            

                                            RESP. AREA CONTABILE - AMM.VA 

                                                (Franceschetti Gabriella)  

                                            _________________________ 

 

===================================================================== 

ATTESTATO DI FINE PUBBLICAZIONE  

 

Si attesta che la presente determinazione è stata pubblicata nel sito 

informatico di questo Comune per quindici giorni consecutivi dal            al            

 

San Lorenzo in Campo, lì __________ 

 

RESP. AREA CONTABILE - AMM.VA 

(Franceschetti Gabriella)  

 

---------------------- 

====================================================================== 


