Al Sindaco del Comune di Urago d’Oglio
Al Segretario comunale
Ai Consiglieri comunali

Oggetto: Mozione per Distituzione del Fondo comunale “Merito, Impegno e Futuro”,
finanziato mediante rinuncia volontaria a indennita e gettoni degli amministratori comunali

11 sottoscritto Consigliere comunale Matteo Prandelli,
ai sensi dell’art. 30 del Regolamento per il funzionamento del Consiglio comunale,

PREMESSO CHE

in data sabato 13 giugno 2026, presso Villa Zoppola, si ¢ svolta la cerimonia di consegna degli
attestati di benemerenza alle studentesse e agli studenti meritevoli del Comune di Urago d’Oglio;

I’iniziativa rappresenta certamente un momento positivo di riconoscimento pubblico dell’impegno,
del percorso scolastico e dei risultati raggiunti dai giovani uraghesi;

nel comunicato pubblicato sui canali istituzionali del Comune, I’Amministrazione comunale ha
espresso profondo orgoglio per questi giovani, definendoli una risorsa preziosa e la speranza per il
futuro della comunita;

tuttavia, alla consegna degli attestati non risulta essere stato affiancato alcun riconoscimento
economico, nemmeno minimo, in favore degli studenti premiati;

il riconoscimento simbolico del merito € importante, ma rischia di rimanere incompleto se non
accompagnato da una scelta concreta;

una comunita che dichiara di credere nei propri giovani non puo limitarsi a celebrarli con una
fotografia, un attestato e qualche parola di circostanza, ma deve provare, nei limiti delle proprie
possibilita, a sostenerli in modo reale;

CONSIDERATO CHE

il Documento Unico di Programmazione 2026-2028 del Comune di Urago d’Oglio individua,
nell’ambito della Missione 4 “Istruzione e diritto allo studio”, il Programma 7 “Diritto allo
studio”, che comprende anche interventi quali borse di studio, buoni libro, sovvenzioni, prestiti e
indennita a sostegno degli studenti;

nel bilancio di previsione 2026-2028 risultano stanziati, sul Programma 7 “Diritto allo studio”,
euro 32.000,00 annui, ripartiti nei capitoli relativi ai fondi per il diritto allo studio della scuola
elementare e della scuola media;

non risulta, invece, uno specifico capitolo o fondo comunale destinato al riconoscimento economico

degli studenti meritevoli residenti a Urago d’Oglio che abbiano concluso con risultati eccellenti il
percorso della scuola secondaria di secondo grado o che abbiano conseguito risultati significativi
nel percorso universitario;

I’istituzione di un fondo comunale dedicato al merito scolastico e universitario costituirebbe un
segnale concreto di attenzione verso 1 giovani, le famiglie e il valore dello studio;

I 3INAANCO

'ssepD - T oleba |V
O I'0 d Covdn

-€°¢
[@P 920 /YEES N OA 11Ny 0 ]]030]0 .d

0 luaundsog e 1do)

9¢0Z-L0-T€



tale fondo avrebbe anche un significato pit ampio: non soltanto premiare un voto o un risultato, ma
affermare che il Comune considera i giovani una parte centrale della propria comunita e non un
tema da richiamare solo nelle cerimonie ufficiali;

RILEVATO CHE

il Comune di Urago d’Oglio si trova in una situazione finanziaria particolarmente difficile, tale da
rendere complesso reperire nuove risorse ordinarie da destinare a iniziative ulteriori, comprese
borse di studio e premi al merito;

proprio per questo, se I’Amministrazione ritiene davvero che i giovani siano una risorsa preziosa e
la speranza per il futuro della comunita, ¢ necessario che la politica dia per prima un segnale
concreto, rinunciando a una parte delle proprie indennita e dei propri gettoni per trasformare le
parole in un sostegno reale;

RILEVATO INOLTRE CHE

dalla scheda di trasparenza dei titolari di cariche elettive e di governo per 1’anno 2025 risultano le
seguenti indennita mensili di funzione:

e Gianluigi Brugali, Sindaco: euro 3.036,00;

e Francesco Ossoli, Vicesindaco: euro 303,60;
o Santina Fenaroli, Assessore: euro 227,25;

o Pietro Marchetti, Assessore: euro 227,25;

o llaria Viglioli, Assessore: euro 227,25;

il totale mensile delle indennita di funzione della Giunta comunale risulta quindi pari a circa euro
4.000,00;

la rinuncia volontaria a due mensilita dell’indennita di funzione da parte del Sindaco e degli
Assessori consentirebbe di destinare circa euro 8.000,00 al finanziamento del Fondo comunale
“Merito, Impegno e Futuro”;

a tale importo potrebbero aggiungersi le economie derivanti dalla rinuncia volontaria a due gettoni
di presenza da parte dei Consiglieri comunali, per una somma indicativamente stimabile in circa
euro 400,00, fatta salva la verifica puntuale degli uffici competenti in ordine all’importo lordo del
gettone vigente e agli effetti contabili della rinuncia;

la somma complessiva cosi ottenibile sarebbe idonea a finanziare, gia dal primo anno, un fondo
comunale annuale per premi di studio destinati agli studenti meritevoli;

RITENUTO CHE

la proposta non debba essere intesa come una mera iniziativa simbolica, ma come un atto concreto
di responsabilita politica e amministrativa;

la rinuncia volontaria a una quota delle indennita e dei gettoni degli amministratori comunali
rappresenterebbe un segnale chiaro: in una fase di difficolta finanziaria dell’Ente, prima di limitarsi
a celebrare il merito dei giovani, la politica deve dimostrare di volerlo sostenere anche
materialmente;
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chi amministra non puo parlare di giovani solo quando ¢’¢ una cerimonia, un comunicato o una
fotografia da pubblicare, ma deve assumersi la responsabilita di compiere scelte concrete;

non ¢ accettabile che il merito venga richiamato solo nelle occasioni pubbliche e poi non trovi
alcuno spazio reale nelle scelte amministrative;

se I’Amministrazione comunale ritiene davvero che i giovani rappresentino il futuro della comunita,
deve dimostrarlo anche quando cio richiede una rinuncia diretta da parte di chi ricopre incarichi
politici;

I’istituzione del Fondo comunale “Merito, Impegno e Futuro” consentirebbe di trasformare la
cerimonia annuale degli studenti meritevoli da semplice momento celebrativo a vera iniziativa di
sostegno ai giovani uraghesi;

il fondo dovrebbe avere come destinatari esclusivi, almeno nella sua fase iniziale, gli studenti
residenti che abbiano conseguito risultati di eccellenza al termine della scuola secondaria di
secondo grado e i residenti che abbiano conseguito risultati di eccellenza al termine di un percorso
universitario magistrale o magistrale a ciclo unico;

la scelta di concentrare il primo intervento sui diplomati e sui laureati meritevoli risponde alla
necessita di individuare criteri oggettivi, verificabili e non discrezionali, evitando interventi generici
e difficilmente misurabili;

resta fermo che, in caso di risorse residue, le somme generate dalla rinuncia degli amministratori
dovranno rimanere destinate a finalita direttamente connesse ai giovani, al merito, alla formazione,
alla cultura e alla biblioteca comunale;

¢ pertanto necessario predisporre un apposito regolamento comunale del Fondo “Merito, Impegno
e Futuro”, che disciplini criteri di accesso, importi, modalita di presentazione delle domande,
pubblicazione dell’avviso annuale, criteri di assegnazione e destinazione delle eventuali risorse
residue;

TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO,

IL CONSIGLIO COMUNALE IMPEGNA IL SINDACO E LA GIUNTA COMUNALE

1. aistituire, entro il prossimo esercizio utile € comunque in tempo per la prossima cerimonia
di riconoscimento degli studenti meritevoli, un Fondo comunale denominato “Merito,
Impegno e Futuro”, destinato agli studenti residenti nel Comune di Urago d’Oglio;

2. aprevedere che il Fondo comunale “Merito, Impegno e Futuro” venga finanziato
annualmente, almeno fino alla conclusione dell’attuale mandato consiliare e, quale indirizzo
politico-amministrativo, fino alla conclusione del percorso di riequilibrio finanziario
pluriennale dell’Ente, mediante apposito stanziamento di bilancio di importo almeno
corrispondente alle economie derivanti dalla rinuncia volontaria a due mensilita
dell’indennita di funzione da parte del Sindaco e degli Assessori e dalla rinuncia volontaria a
due gettoni di presenza da parte dei Consiglieri comunali, perché il peso del risanamento
non puo ricadere solo sui cittadini, gia gravati da aliquote e imposte locali portate ai livelli
massimi, né puo tradursi nell’assenza di risorse per sostenere i giovani meritevoli, mentre la
politica si limita a riconoscimenti simbolici;

3. in subordine, qualora non vi fosse disponibilita ad aderire integralmente alla rinuncia di cui
al punto precedente, a istituire comunque il Fondo comunale “Merito, Impegno e Futuro”

I 3INAANCO

'ssepD - T oleba |V
O I'0 d Covdn

-€°¢
[@P 920 /YEES N OA 11Ny 0 ]]030]0 .d

0 luaundsog e 1do)

9¢0Z-L0-T€



10.

1.

12.

con una dotazione annuale non inferiore all’importo corrispondente a una mensilita
dell’indennita di funzione della Giunta comunale e a un gettone di presenza dei Consiglieri
comunali aderenti;

a predisporre gli atti contabili necessari affinché le economie derivanti dalle rinunce
volontarie siano destinate, tramite apposita variazione di bilancio o altro strumento contabile
ritenuto corretto dagli uffici competenti, al finanziamento del Fondo comunale “Merito,
Impegno e Futuro”;

a predisporre, entro un termine congruo, apposita comunicazione o avviso interno rivolto al
Sindaco, agli Assessori e ai Consiglieri comunali, contenente le modalita operative per
formalizzare la rinuncia volontaria alle indennita e ai gettoni di presenza indicati nella
presente mozione;

ad assistere, tramite gli uffici competenti, il Sindaco, gli Assessori e i Consiglieri comunali
che intendano aderire alla rinuncia, indicando con chiarezza modalita, tempistiche, effetti
contabili e importi oggetto di rinuncia;

a rendere pubblico, nel rispetto della normativa vigente, 1’elenco degli amministratori
comunali — Sindaco, Assessori e Consiglieri — che abbiano formalizzato la rinuncia
volontaria, I’importo complessivo raccolto e la destinazione delle somme al Fondo
comunale “Merito, Impegno e Futuro”;

a predisporre un apposito regolamento comunale del Fondo “Merito, Impegno e Futuro”,
che disciplini criteri di accesso, importi dei premi, modalita di presentazione delle domande,
pubblicazione dell’avviso annuale, criteri di assegnazione e destinazione delle eventuali
risorse residue;

a prevedere che il Fondo comunale “Merito, Impegno e Futuro” sia destinato
esclusivamente:

a) agli studenti residenti nel Comune di Urago d’Oglio che abbiano conseguito il diploma di
scuola secondaria di secondo grado nell’anno scolastico di riferimento con votazione pari a
100/100 e lode 0 100/100;

b) ai cittadini residenti nel Comune di Urago d’Oglio che abbiano conseguito, nell’anno
accademico o solare di riferimento, una laurea magistrale o una laurea magistrale a ciclo
unico con votazione pari a 110/110 e lode o 110/110;

a prevedere, compatibilmente con le risorse disponibili, i seguenti importi indicativi dei
premi:

euro 300,00 per i diplomati con 100/100 e lode;
euro 250,00 per i diplomati con 100/100;

euro 500,00 per i laureati con 110/110 e lode;
euro 400,00 per i laureati con 110/110;

a stabilire che, qualora le risorse annualmente disponibili non siano sufficienti a riconoscere
integralmente gli importi previsti a tutti gli aventi diritto, i premi siano ridotti
proporzionalmente tra i beneficiari della medesima categoria, distinguendo tra diplomati e
laureati, senza ampliare la platea dei beneficiari oltre 1 requisiti di merito stabiliti;

a stabilire che eventuali risorse residue restino prioritariamente destinate al Fondo “Maerito,
Impegno e Futuro” per I’annualita successiva e, solo in subordine, possano essere utilizzate
per iniziative culturali, formative, bibliotecarie o di orientamento rivolte ai giovani, secondo
quanto previsto dal regolamento comunale del Fondo;
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13. a garantire che I’assegnazione dei premi avvenga mediante procedura pubblica, trasparente e
fondata su criteri predeterminati, evitando ogni valutazione discrezionale non
adeguatamente motivata;

14. a riferire al Consiglio comunale, entro 90 giorni dall’approvazione della presente mozione,
in merito agli atti adottati o programmati per dare esecuzione agli indirizzi sopra indicati.

IL CONSIGLIO COMUNALE INVITA INOLTRE

il Sindaco, gli Assessori e tutti i Consiglieri comunali a formalizzare la propria disponibilita alla
rinuncia volontaria alle somme indicate nella presente mozione, affinché il Comune possa destinare
un importo corrispondente al finanziamento annuale del Fondo comunale “Merito, Impegno e
Futuro”.

Urago d’Oglio, li 17 giugno 2026

Il Consigliere comunale
Matteo Prandelli
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