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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

VISTI: 

- l’articolo 35 del decreto legislativo n. 165/2001, relativo ai principi a cui devono essere 

improntate le procedure per il reclutamento del personale; 

- il DPR 9 maggio 1994, n. 487 - Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle 

pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle 

altre forme di assunzione nei pubblici impieghi; 

- il DPR 16 giugno 2023, n. 82 - Regolamento recante modifiche al decreto del Presidente della 

Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente norme sull'accesso agli impieghi nelle 

pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle 

altre forme di assunzione nei pubblici impieghi; 

- il Regolamento Comunale per la disciplina di concorsi e delle selezioni, modificato da ultimo 

con deliberazione di Giunta Comunale n. 49/2026; 

VISTA la Deliberazione C.C. n. 2 del 07/01/2026, recante “APPROVAZIONE DEL BILANCIO DI 

PREVISIONE FINANZIARIO 2026-2028 (ART. 151 DEL D.LGS. N. 267/2000 E ART. 10, D.LGS. N. 

118/2011)”; 

VISTA la Deliberazione C.C. n. 26 del 30/07/2026, recante “APPROVAZIONE DEL RENDICONTO 

DELLA GESTIONE PER L'ESERCIZIO 2025 AI SENSI DELL'ART. 227 DEL D.LGS. N. 267/2000”; 

VISTE le deliberazioni G.C. n. 26/2026 e n. 42/2026 con la quale si è provveduto rispettivamente ad 

adottare il Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2026/2028 e ad approvare la variazione n. 1 al 

medesimo Piano; 

DATO ATTO che con la medesima Deliberazione G.C. n. 26 del 24.04.2026: 

• è stata accertata l’insussistenza delle condizioni di soprannumero e di eccedenza del personale, ai 

sensi dell’art. 33 del D.lgs. n. 165/2001, come modificato dall’art. 16 della legge n. 183/2011; 

• è stato approvato piano delle azioni positive, ai sensi del D. Lgs n. 198/2066 Codice delle Pari 

opportunità tra uomo e donna, a norma della legge 28 novembre 2005, n. 246, il quale è confluito 

nel PIAO; 

• è stata programmata, nell’annualità 2026, l’assunzione di n. 1 istruttore contabile/amministrativo-

contabile a tempo pieno e indeterminato, di nuova previsione in dotazione organica, da assegnare 

all’Area Finanziaria e con un utilizzo parziale di 1/3 del proprio orario di lavoro nell’Area 

Amministrativa; 

 

VISTA la Deliberazione di G.C. n. 60 del 05/08/2026 con la quale sono stati approvati i profili 

professionali del Comune di Masainas; 

 

RAVVISATA la necessità di provvedere all’assunzione, a tempo pieno e indeterminato, con indizione 

di un concorso pubblico per soli esami per l’effettuazione di assunzioni per il profilo professionale di 

Istruttore contabile, Area istruttori, la cui figura professionale appare più idonea alla posizione da 



ricoprire, in considerazione delle mansioni e dei titoli di studio di accesso individuati con la sopracitata 

Deliberazione di G.C. n. 60/2026; 

DATO ATTO che, con nota assunta al protocollo generale dell’Ente 4193 del 05/08/2026, è stata 

effettuata la comunicazione ai sensi dell’art 34 bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n° 165, ai fini 

dell’assegnazione di eventuale personale in disponibilità;  

VISTA la nota n. 75048 del 07708/2026 di riscontro alla comunicazione predetta dell’Assessorato del 

Lavoro, Formazione professionale, Cooperazione e Sicurezza sociale, con la quale si è proceduto a 

rendere noto che al momento le liste di mobilità di cui alla vigente normativa non sono state ancora 

costituite e che, tuttavia, nel merito, si è ritenuto che non sussistono elementi preclusivi al 

completamento della procedura di mobilità avviata; 

CONSIDERATO 

• che sono decorsi i venti giorni, di cui all’art. 3, co. 3-quater, DL 30 aprile 36, dalla data di 

comunicazione ai sensi dell’art 34 bis del D.Lgs. n. 165/2001; 

• che, ai sensi dell’art. 30, comma 2-bis, del D.lgs. n. 165/2001, questa Amministrazione non è tenuta 

a destinare una percentuale non inferiore al 15 per cento delle facoltà assunzionali alle procedure di 

mobilità di cui all’art. 30 D.lgs. n. 165/2001, in quanto il piano delle assunzioni prevede un numero 

di assunzioni a 10 unità; 

DATO ATTO che: 

• alla presente selezione si applica la quota di riserva prevista dall’art. 3 della Legge n. 68 del 12 

marzo 1999 e s.m.i., in quanto il Comune di Masainas ha attualmente alle proprie dipendenze un 

numero pari a 15 lavoratori; 

• ai sensi dall’art. 11 del D.Lgs. 8/2014, e degli artt. 1014 e 678, comma 9, del D.Lgs. 66/2010, è 

prevista la riserva per i volontari delle FF.AA.; 

• ai sensi dell’art. 18, comma 4, del D.Lgs. n. 40/2017, come modificato dall’art 1, comma 9-bis, del 

D.L. n. 44/2023 convertito con modificazioni dalla L. n. 74/2023, con il presente bando non si 

determina la riserva del posto a favore dei volontari di servizio civile universale, bensì si genera 

una frazione di riserva di posto a favore degli operatori volontari che hanno concluso il servizio 

civile universale senza demerito che verrà cumulata ad altre frazioni già originate o che si 

dovessero originare nei prossimi provvedimenti di assunzione scaturenti dall’utilizzo della 

graduatoria per ulteriori assunzioni; 

• essendo il differenziale tra i generi nullo, alla presente selezione non trova applicazione il titolo di 

preferenza di cui all’art. 5, comma 4, lett. o) del D.P.R. n. 487/1994, come da ultimo modificato dal 

D.P.R. n. 82/2023, in favore di uno dei due generi; 

DATO altresì ATTO che:  

- il Bando di concorso in discussione sarà pubblicato nel Portale Reclutamento INPA di cui 

all’articolo 35-ter del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e sul sito web istituzionale, sezione 

Amministrazione Trasparente, sottosezione “Bandi di Concorso”; 

 - la domanda di partecipazione al concorso deve essere presentata, a pena di esclusione, entro il 

termine perentorio di venti giorni fissato dal relativo Bando pubblico, esclusivamente per via 



telematica, sul portale Inpa, compilando l’apposito modulo disponibile sulla piattaforma digitale 

suddetta e autenticandosi attraverso il Sistema pubblico di identità digitale (SPID) di livello 2;  

- la procedura di presentazione delle domande sarà attiva su InPA una volta proceduto alla 

pubblicazione dell’Avviso sul medesimo portale ministeriale di reclutamento e avrà termine decorsi i 

20 (venti) giorni dalla predetta pubblicazione (nel computo dei 20 giorni non si include la data iniziale, 

mentre si include quella finale di pubblicazione;  

- per la partecipazione al concorso è previsto il versamento di un contributo di partecipazione pari ad € 

10,00; 

- ai fini della partecipazione al concorso in discussione il candidato deve essere obbligatoriamente in 

possesso di un indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) a lui intestato e dello SPID di livello 2; 

RITENUTO necessario avviare la procedura di reclutamento del personale attraverso l’indizione di 

procedura selettiva per soli esami, con riserve ai sensi dell’art. 3 della legge n. 68/1999 e ai sensi 

dell’art. 1014 e dell’art. 678 del D.Lgs. n. 66/2010; 

DATO ATTO che l’istruttoria preordinata all’adozione del presente Atto si è conclusa favorevolmente 

e ritenuto di potere attestare la regolarità e la correttezza dell’azione amministrativa, sulla presente si 

rende il parere di regolarità tecnica ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 147 bis del TUEL; 

 

VISTI il D. Lgs. n°165/2001 e ss.mm.ii. - Norme generali sull’Ordinamento del lavoro alle dipendenze 

delle Amministrazioni Pubbliche e il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n°267 e ss.mm.ii. – Testo 

Unico Enti Locali; 

VISTI altresì: 

- il CCNL comparto enti locali triennio 2022/2024; 

- il D.Lgs. n°267/2000 e ss.mm.ii; 

- lo Statuto comunale; 

- il Regolamento comunale di organizzazione di uffici e servizi; 

 

DETERMINA 

 

DI INDIRE il concorso pubblico, per esami e titoli, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di 

n. 1 posto nel profilo professionale di “Istruttore Contabile”, area degli istruttori, da assumere nel 

Comune di Masainas, con riserve ai sensi dell’art. 3 della legge n. 68/1999 e degli artt. 1014 e 678 del 

D.Lgs. n. 66/2010; 

DI APPROVARE il bando di concorso allegato alla presente, per farne parte integrante e sostanziale; 

DI DARE ATTO CHE 

- la domanda di partecipazione al concorso deve essere presentata, a pena di esclusione, entro il 

termine perentorio di venti giorni fissato dal relativo Bando pubblico, esclusivamente per via 

telematica, sul portale Inpa, compilando l’apposito modulo disponibile sulla piattaforma digitale 

suddetta e autenticandosi attraverso il Sistema pubblico di identità digitale (SPID) di livello 2;  



- la procedura di presentazione delle domande sarà attiva su InPA una volta proceduto alla 

pubblicazione dell’Avviso sul medesimo portale ministeriale di reclutamento e avrà termine decorsi i 

20 (venti) giorni dalla predetta pubblicazione (nel computo dei 20 giorni non si include la data iniziale, 

mentre si include quella finale di pubblicazione;  

- per la partecipazione al concorso è previsto il versamento di un contributo di partecipazione pari ad € 

10,00; 

- ai fini della partecipazione al concorso in discussione il candidato deve essere obbligatoriamente in 

possesso di un indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) a lui intestato e dello SPID di livello 2; 

DI DISPORRE che il Bando sia pubblicato nel Portale Reclutamento INPA di cui all’articolo 35-ter 

del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e sul sito web istituzionale, sezione Amministrazione 

Trasparente, sottosezione “Bandi di Concorso” e che ogni comunicazione relativa alla presente 

procedura concorsuale sia pubblicata nel Portale Reclutamento INPA, con valore di notifica ai sensi di 

legge. 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

                   Dott.ssa Katya Casu 

 


