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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE FACENTE FUNZIONE

N. 134 DEL 27/08/2026

Oggetto: revoca concorso pubblico per esami, per la formazione di graduatoria per assunzione
a tempo pieno e indeterminato di funzionario, area dei funzionari e delle elevate qualificazioni,
codice selezione INPA FUNZIONARIO_ASP_2026.

IL DIRETTORE FACENTE FUNZIONE

Considerato che ¢ costituita, fra i Comuni di Borgocarbonara, Borgo Mantovano, Magnacavallo, Ostiglia,
Poggio Rusco, Quingentole, Quistello, San Giacomo delle Segnate, San Giovanni del Dosso,
Schivenoglia, Sermide e Felonica, Serravalle e Sustinente I’ Azienda Speciale Consortile per i Servizi alla
Persona del territorio del Destra Secchia per I’esercizio dei servizi socio assistenziali, socio sanitari e la
gestione dei servizi alla persona a prevalente carattere sociale, con le modalita definite dallo Statuto;

Rilevato che lo scopo dell’ Azienda, cosi come indicato dall’art. 4 dello Statuto, ¢ in generale, la gestione
associata dei servizi alla persona (sociali, socio-assistenziali, socio-sanitari, di formazione, di
orientamento e promozione sociale), diffusi ed erogati nei confronti della popolazione residente nel
territorio dei Comuni soci consorziati;

VISTA la Legge Nazionale n. 328 dell’08.11.2000 “Legge Quadro per la realizzazione del sistema
integrato di interventi e servizi sociali”, all’art. 19, comma 1, che prevede che “i comuni associati, negli
ambiti territoriali di cui all'articolo 8, comma 3, lettera a), a tutela dei diritti della popolazione, d'intesa
con le aziende unita sanitarie locali, provvedono, nell'ambito delle risorse disponibili, ai sensi dell'articolo
4, per gli interventi sociali e socio-sanitari, secondo le indicazioni del piano regionale di cui all'articolo
18, comma 6, a definire il piano di zona, che individua [...] le forme di concertazione con l'azienda unita
sanitaria locale e con i1 soggetti di cui all'articolo 1, comma 4”;

VISTA la Legge Regionale n.3/2008 sul “Sistema integrato d’interventi e servizi sociali in
LOMBARDIA” adottata al fine di programmare e realizzare sul territorio un sistema integrato di interventi
e servizi sociali, a garanzia della qualita della vita e dei diritti di cittadinanza, secondo 1 principi della
Costituzione, come riformata dalla Legge Costituzionale n. 3 del 18.10.2001 e dalla Legge n. 328 del
08.11.2000;
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Visti:
il Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali approvato con il Decreto
Legislativo n. 267/2000 e ss.mm.ii.;

il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Funzioni Locali;
il Decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 e ss.mm.ii.;
lo Statuto dell’ Azienda;

il vigente REGOLAMENTO MODALITA DI RICERCA E SELEZIONE DEL PERSONALE approvato
con delibera del Consiglio di Amministrazione n. 06 del 20/01/2021;

il Decreto Legislativo n. 198/2006 recante il Codice delle pari opportunita tra uomo e donna;

il Decreto Legislativo n. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali, recante
disposizioni per l'adeguamento dell'ordinamento nazionale al regolamento (UE) n. 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche

con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che
abroga la direttiva 95/46/CE”;

’articolo 33 del Decreto Legge n. 34/2019 convertito con modificazioni dalla Legge n.
58/2019;il Decreto Legge n. 36/2022 convertito con modificazioni dalla Legge n. 79/2022;

- Visto ’AVVISO PUBBLICO PER L’ACQUISIZIONE DI CANDIDATURE PER L’INCARICO A
TEMPO DETERMINATO DI DIRETTORE GENERALE DI AZIENDA SPECIALE CONSORTILE
DESTRA SECCHIA, pubblicato dal 10/04/2026 al 11/05/2026;

- Visti gli atti di nomina della Commissione Esaminatrice della selezione in oggetto;

- Visti i verbali redatti dalla Commissione medesima, di fissazione dei criteri di selezione e di colloquio con i
candidati ammessi;

- Vista la deliberazione del CDA del 26/06/2026 e la determina n.113 del 23/06/2026, per cui si € preso atto
dell’esito dei lavori della Commissione e contestualmente il CDA ha deciso di non convocare nessuno dei
candidati a colloquio;

-Considerato che la procedura selettiva finalizzata all'individuazione del Direttore Generale si ' conclusa
con esito infruttuoso, non essendo stato individuato alcun candidato idoneo a ricoprire il ruolo;
considerato, altresi', che il bando oggetto di revoca, relativo al profilo di Funzionario Amministrativo,
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era finalizzato all'individuazione di una figura di supporto e collaborazione amministrativa al Direttore

Generale;

-rilevato che, venendo meno la figura apicale cui tale profilo era funzionalmente collegato, il Consiglio
di Amministrazione ritiene opportuno procedere alla revoca del suddetto concorso, al fine di
intraprendere una piu' generale riorganizzazione dell'Azienda Speciale Destra Secchia e di valutare il
successivo avvio di nuove procedure coerenti con il nuovo assetto organizzativo."

- Vista la deliberazione del CDA del 23/07/2026 con cui si ¢ preso atto della scelta del CDA di revisione
dell'assetto organizzativo e di revocare il bando per il conferimento dell'incarico di Elevata Qualificazione

(EQ)

DETERMINA

Di revocare la selezione e di pubblicare il presente atto nel portale “Amministrazione trasparente”, sezione
“Bandi di concorso”, del sito istituzionale dell’Ente, nonch¢ sul Portale Unico del Reclutamento (inPA).

I1 DIRETTORE FACENTE FUNZIONE

Dott.ssa Cecilia Toso
Documento sottoscritto digitalmente
ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.

CECILIA
TOSO
27.08.2026
09:29:19
GMT+02:00

Sede Legale: Via Gnocchi Viani 16 — 46035 Ostiglia (MN) - C.F. e P.I. Nr. 02610710200
PEC: serviziallapersona.destrasecchia@pec.it
Email: info@aspdestrasecchia.it



mailto:serviziallapersona.destrasecchia@pec.it
mailto:info@aspdestrasecchia.it

		2026-08-27T09:29:19+0200
	Cecilia Toso




