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COMUNE DI COLLI SUL VELINO

PROVINCIA DI RIETI

| Originale

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

SERVIZIO: AREA FINANZIARIA

RESPONSABILE: Locci Elettra

Numero 75

Data 24-08-2026

OGGETTO: Concorso pubblico, per esami, per la
copertura a tempo indeterminato e part time al 50% di
n. 1 posto di Operatore Esperto - Autista Scuolabus,
Area degli Operatori Esperti (ex Cat. B) - Bando prot.
n. 1345 del 08.05.2026 (cod. inPA
COLLISULVELINO3). Approvazione dei verbali
della Commissione esaminatrice, scioglimento delle
riserve di ammissione e approvazione della
graduatoria definitiva di merito. Individuazione del
vincitore.

CIG:

IL RESPONSABILE DELI’AREA AMMINISTRATIVA FINANZIARIA

VISTO il decreto sindacale n. 2 del

107 e all’art. 109, comma 2, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267,

VISTI il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 (TUEL), con particolare riguardo agli artt. 91, 107, 109,
147-bis, 151, 183 e 191; il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, con particolare riguardo agli artt. 35, 35-
bis e 35-ter; il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, come modificato dal D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82; la
L. 7 agosto 1990, n. 241;

22.06.2024, con il quale la sottoscritta ¢ stata nominata
Responsabile dell’Area Amministrativa Finanziaria, con attribuzione delle funzioni di cui all’art.



VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 14 del 27.04.2026, di approvazione del PIAO
2026-2028, nella sezione relativa alla programmazione del fabbisogno di personale, che prevede la
copertura di n. 1 posto di «Operatore Esperto — Autista Scuolabus», Area degli Operatori Esperti, a
tempo indeterminato e part time al 50%;

RICHIAMATA la propria determinazione n. 50 — R.G. n. 50 del 08.05.2026, con la quale ¢ stato
approvato e indetto il bando di concorso pubblico, per esami, per la copertura del posto di cui
all’oggetto, acquisito al protocollo dell’Ente al n. 1345 del 08.05.2026;

DATO ATTO che il bando ¢ stato regolarmente pubblicato sul Portale Unico del Reclutamento
inPA (cod. COLLISULVELINO3), sul sito istituzionale dell’Ente — sezione «Amministrazione
Trasparente — Bandi di concorso» — e all’Albo Pretorio online, per il termine di 30 giorni previsto
dall’art. 4, comma 1, del D.P.R. n. 487/1994;

DATO ATTO che il bando ¢ stato pubblicato nelle more della scadenza del termine di 20 (venti)
giorni previsto dalla comunicazione obbligatoria ex art. 34-bis del D.Lgs. n. 165/2001, trasmessa
alla Regione Lazio — Direzione Regionale Risorse Umane e al Dipartimento della Funzione
Pubblica con nota prot. n. 1255 del 29.04.2026, e che detto termine ¢ decorso il 19.05.2026 senza
soddisfatta la condizione cui gli esiti del concorso e I’assunzione del vincitore erano espressamente

subordinati € non ricorrono i presupposti per la sospensione o la revoca della procedura di cui
all’art. 14 del bando;

RICHIAMATE altresi le proprie determinazioni n. 64 — R.G. n. 64 del 03.07.2026, di ammissione
con riserva di n. 10 (dieci) candidati alla procedura concorsuale, e n. 65 — R.G. n. 65 del
03.07.2026, di nomina della Commissione esaminatrice nelle persone del Dott. Avv. Marco
Matteocci, Segretario Comunale, quale Presidente e Segretario verbalizzante, dell’Arch. Franco
Brizi, Responsabile dell’ Area Tecnica, e della Dott.ssa Vivienne Truini, dipendente del Comune di
Rieti, quali componenti esperti;

VISTI i verbali della Commissione esaminatrice, trasmessi al competente ufficio dal Presidente ai
sensi dell’art. 13 del bando e segnatamente:

a) verbale n. 1 del 21.07.2026, di insediamento della Commissione e di determinazione dei
criteri di valutazione delle prove;

b) verbale n. 2 del 12.08.2026, di espletamento della prova pratico-operativa;

c) verbale n. 3 del 18.08.2026, di espletamento della prova orale e di formazione della
graduatoria provvisoria di merito;

DATO ATTO che dal verbale n. 2 del 12.08.2026 risulta che alla prova pratico-operativa,
regolarmente convocata con avviso prot. n. 2114 del 23.07.2026 e successivo avviso di rettifica,
pubblicati sul Portale inPA, sul sito istituzionale e all’Albo Pretorio online con valore di notifica a
tutti gli effetti di legge e nel rispetto del termine di preavviso di almeno 10 (dieci) giorni previsto
dall’art. 11 del bando, si sono presentati n. 4 (quattro) candidati, tutti risultati idonei con punteggio
non inferiore a 21/30, mentre n. 6 (sei) candidati non si sono presentati e sono stati
conseguentemente esclusi dalla procedura ai sensi del medesimo art. 11 del bando;

DATO ATTO che dal verbale n. 3 del 18.08.2026 risulta che la prova orale si ¢ svolta in seduta
pubblica presso I’aula consiliare, alla presenza di tutti e n. 4 (quattro) i candidati ammessi, ¢ che



tutti hanno superato la prova conseguendo un punteggio non inferiore a 21/30, con esito positivo
dell’accertamento della conoscenza della lingua inglese a livello elementare (A2) e delle
competenze informatiche di base;

DATO ATTO che la Commissione esaminatrice, con il citato verbale n. 3, ha formulato la
graduatoria provvisoria di merito, data dalla somma dei punteggi conseguiti nella prova pratico-
operativa e nella prova orale su un massimo complessivo di 60 punti, ai sensi dell’art. 13 del bando;

DATO ATTO che non si ¢ verificata alcuna condizione di parita di punteggio complessivo tra i
candidati idonei e che, pertanto, non trovano applicazione i titoli di preferenza di cui all’art. 10 del
bando e all’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994, ancorché uno dei candidati abbia dichiarato in domanda il
titolo di preferenza di cui alla lettera e) del citato art. 5;

VERIFICATA la regolarita del procedimento concorsuale sotto il profilo della legittimita formale
e sostanziale, dell’osservanza delle prescrizioni del bando, del rispetto dei termini di convocazione,
della pubblicita delle sedute e dell’assenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interesse in
capo ai componenti della Commissione, dichiarate all’atto dell’insediamento e ribadite in ciascuna
seduta ai sensi dell’art. 51 c.p.c., dell’art. 35-bis del D.Lgs. n. 165/2001 e degli artt. 5 e ss. del
D.P.R. n. 82/2023;

DATO ATTO che, ai sensi degli artt. 4 e 13 del bando, si ¢ proceduto allo scioglimento delle
riserve di ammissione apposte con la determinazione n. 64 del 03.07.2026 mediante verifica del
possesso dei requisiti generali e specifici dichiarati dai candidati nelle domande di partecipazione,
ivi compreso il possesso della patente di guida di categoria D e della Carta di Qualificazione del
Conducente (CQC) per il trasporto di persone in corso di validita, richiesti quali requisiti specifici
dall’art. 3 del bando, e che i relativi controlli, effettuati ai sensi degli artt. 43 ¢ 71 del D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445, si sono conclusi con esito Positivo;

DATO ATTO che, conformemente a quanto gia espressamente stabilito nel bando, non opera
alcuna riserva di posti, e segnatamente: la riserva in favore delle categorie protette di cui alla L. 12
marzo 1999, n. 68, non trova applicazione essendo I’Ente esonerato dal relativo obbligo ai sensi
dell’art. 3, comma 3, della medesima legge, in quanto occupa complessivamente meno di 15
dipendenti; la riserva in favore dei volontari delle Forze Armate di cui agli artt. 1014 e 678 del
D.Lgs. 15 marzo 2010, n. 66, non trova applicazione in ragione delle specifiche idoneita psico-
fisiche e abilitazioni professionali richieste dal profilo (patente di categoria D e Carta di
Qualificazione del Conducente per il trasporto di persone); la riserva in favore degli operatori
volontari del Servizio Civile Universale non trova applicazione essendo messo a concorso un solo
posto;

DATO ATTO che il Responsabile del procedimento concorsuale ¢ la sottoscritta, nella qualita di
Responsabile dell’Area Amministrativa Finanziaria, ai sensi dell’art. 5 della L. n. 241/1990 e
dell’art. 107 del D.Lgs. n. 267/2000, mentre il Dott. Avv. Marco Matteocci, Segretario Comunale,
ha svolto le funzioni di Presidente e di Segretario verbalizzante della Commissione esaminatrice; €
che risulta rispettato il termine di conclusione del procedimento fissato dall’art. 17 del bando in 3
(tre) mesi decorrenti dall’insediamento della Commissione esaminatrice, avvenuto il 21.07.2026;

RITENUTO pertanto di dover approvare i verbali della Commissione esaminatrice e la graduatoria
definitiva di merito, individuando il vincitore della procedura concorsuale;



DATO ATTO che, ai sensi dell’art. 35, comma 5-ter, del D.Lgs. n. 165/2001, come modificato dal
D.L. 14 marzo 2025, n. 25, convertito con modificazioni dalla L. 69/2025, che ha ripristinato per gli
enti locali la durata triennale, la graduatoria approvata con il presente atto conserva efficacia per un
termine di 3 (tre) anni decorrenti dalla data di approvazione, salve proroghe o sospensioni di legge;

DATO ATTO che il limite del 20% dei posti messi a concorso al numero massimo degli idonei di
cui all’art. 35, comma 5-ter, del D.Lgs. n. 165/2001 (cd. «taglia idonei»), tornato pienamente
operativo dal 1° gennaio 2026 per effetto della cessazione della sospensione disposta dall’art. 4,
comma 9, del D.L. n. 25/2025, non trova applicazione alla presente procedura, per un duplice
ordine di ragioni espressamente previsto dalla medesima disposizione: trattandosi di concorso
bandito da un ente locale con un numero di posti non superiore a 20 unita e, altresi, di concorso
bandito da un Comune con popolazione inferiore a 3.000 abitanti;

DATO ATTO che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa, il quale sara assunto
con il successivo atto di assunzione, e che la spesa correlata alla copertura del posto trova capienza
negli stanziamenti del bilancio di previsione 2026-2028 ed ¢ compatibile con i limiti di spesa di
personale di cui all’art. 1, comma 557 e ss., della L. n. 296/2006, con la disciplina delle capacita
assunzionali di cui all’art. 33, comma 2, del D.L. n. 34/2019 e relativo D.M. 17 marzo 2020, nonché
con il vincolo di cui all’art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017;

DATO ATTO dell’insussistenza, in capo alla sottoscritta, di situazioni di conflitto di interesse,
anche potenziale, in relazione al presente procedimento, ai sensi dell’art. 6-bis della L. n. 241/1990,
dell’art. 7 del D.P.R. n. 62/2013 e del Codice di comportamento dell’Ente, nonché del rispetto delle
misure di prevenzione della corruzione previste dalla sezione «Rischi corruttivi e trasparenza» del
PIAO 2026-2028;

VISTI il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, con particolare riguardo all’art. 19; ’art. 32 della L. 18
giugno 2009, n. 69; il Regolamento UE 2016/679 ¢ il D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196; il CCNL del
Comparto Funzioni Locali, triennio 2022-2024, sottoscritto in via definitiva il 23 febbraio 2026;

VISTO lo Statuto comunale e il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei
servizi;

DETERMINA

1. Di dare atto che le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

2. Di approvare, facendoli propri, i verbali della Commissione esaminatrice del concorso pubblico,
per esami, per la copertura a tempo indeterminato e part time al 50% di n. 1 posto di «Operatore
Esperto — Autista Scuolabus», Area degli Operatori Esperti (ex Cat. B), e segnatamente il verbale n.
1 del 21.07.2026, il verbale n. 2 del 12.08.2026 ¢ il verbale n. 3 del 18.08.2026, con i relativi
allegati, che si conservano agli atti dell’ufficio.

3. Di dare atto che n. 6 (sei) candidati, regolarmente convocati € non presentatisi alla prova pratico-
operativa del 12.08.2026, sono esclusi dalla procedura concorsuale ai sensi dell’art. 11 del bando,
come individuati nel verbale n. 2 del 12.08.2026 cui integralmente si rinvia.



4. Di dichiarare sciolte, con esito favorevole, le riserve di ammissione apposte con Ila
determinazione n. 64 — R.G. n. 64 del 03.07.2026, essendo stato accertato il possesso dei requisiti
generali e specifici dichiarati dai candidati collocati in graduatoria.

5. Di approvare la graduatoria definitiva di merito del concorso pubblico in oggetto, formata dalla
somma dei punteggi conseguiti nella prova pratico-operativa e nella prova orale, come di seguito
riportata:

Pos. Cod. ID inPA Cognome e Nome Prova Prova orale | TOTALE /60
pratico- /30
operativa /30

1 ZZFYHTPIEM | ESCALONA ZAMORA 24/30 26/30 50/60
AROLDS YULS

2 XFFDP6YQ2C | IACUITTO 23/30 25/30 48/60
MASSIMILIANO

3 BH3AA9TVIM | GENTILESCHI 24/30 23/30 47/60
FRANCESCO

4 77VIKYVNMX | GIANGIULI GIAMPIERO 22/30 21/30 43/60

6. Di dare atto che, ai sensi dell’art. 13 del bando, ¢ dichiarato vincitore del concorso il candidato
ESCALONA ZAMORA AROLDS YULS (cod. ID inPA ZZFYHTP1EM), collocato al primo posto
della graduatoria definitiva di merito con il punteggio complessivo di 50/60.

7. Di dare atto che i restanti n. 3 (tre) candidati collocati in graduatoria rivestono la qualita di idonei
non vincitori e che, in tale qualita, non sono titolari di un diritto soggettivo all’assunzione, bensi di
una mera aspettativa allo scorrimento della graduatoria, secondo il consolidato orientamento della
giurisprudenza amministrativa.

8. Di dare atto che la graduatoria approvata con il presente atto conserva efficacia per il termine di 3
(tre) anni decorrenti dalla data di adozione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 35, comma
5-ter, del D.Lgs. n. 165/2001 come modificato dal D.L. n. 25/2025, convertito con modificazioni
dalla L. n. 69/2025, salve proroghe o sospensioni di legge.

9. Di dare atto che alla presente procedura non si applica il limite del 20% al numero massimo degli
idonei di cui all’art. 35, comma 5-ter, del D.Lgs. n. 165/2001, trattandosi di concorso bandito da un
ente locale per un numero di posti non superiore a 20 unita e, altresi, da un Comune con
popolazione inferiore a 3.000 abitanti.

10. Di rinviare a successivo e separato provvedimento 1’assunzione del vincitore e la conseguente
stipula del contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato e part time al 50%, previa
acquisizione della documentazione di rito, dell’attestazione di idoneita alla mansione specifica ai
sensi del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, e della verifica della permanenza in corso di validita dei titoli
abilitativi alla guida, dando atto che, ai sensi dell’art. 13 del bando, il rapporto di lavoro ¢ soggetto a
periodo di prova di 6 (sei) mesi e all’obbligo di permanenza lavorativa presso il Comune di Colli
sul Velino per almeno 5 (cinque) anni dalla data di assunzione ai sensi dell’art. 35, comma 5-bis,
del D.Lgs. n. 165/2001, e che il vincitore dovra rendere dichiarazione di insussistenza di situazioni



di incompatibilita ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001, con imputazione della relativa spesa
ai competenti capitoli del bilancio di previsione 2026-2028.

11. Di dare atto del parere di regolarita tecnica favorevole, attestante la regolarita e la correttezza
dell’azione amministrativa, espresso dalla sottoscritta ai sensi dell’art. 147-bis, comma 1, del D.Lgs.
n. 267/2000.

12. Di disporre la pubblicazione della presente determinazione, comprensiva della graduatoria
definitiva di merito di cui al punto 5, all’Albo Pretorio online dell’Ente per 15 giorni consecutivi,
come espressamente previsto dall’art. 13 del bando e ai sensi dell’art. 32 della L. n. 69/2009, sul
sito istituzionale nella sezione «Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso» ai sensi dell’art.
19 del D.Lgs. n. 33/2013, nonché, per opportuna conoscenza, sul Portale Unico del Reclutamento
inPA, dando atto che dalla data di pubblicazione decorrono i termini per I’eventuale impugnazione
e che il trattamento dei dati personali avviene nel rispetto del Regolamento UE 2016/679 e del
D.Lgs. n. 196/2003.

13. Di disporre la comunicazione dell’esito della procedura, a mezzo PEC ovvero posta elettronica
agli indirizzi indicati nelle domande di partecipazione, al candidato vincitore e ai candidati idonei
non vincitori.

14. Di trasmettere copia del presente provvedimento al Sindaco, al Segretario Comunale e
all’ufficio personale per gli adempimenti di rispettiva competenza.

15. Di dare atto che avverso il presente provvedimento ¢ ammesso ricorso al Tribunale
Amministrativo Regionale del Lazio entro 60 giorni dalla pubblicazione, ovvero ricorso
straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni dalla medesima data.

Colli sul Velino, 1i 22.08.2026

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA FINANZIARIA

Rag. Elettra Locci
(documento sottoscritto digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005)

VISTO DI REGOLARITA CONTABILE

Ai sensi dell’art. 147-bis, comma 1, e dell’art. 151, comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000, si da atto che
il presente provvedimento non comporta impegno di spesa né riflessi diretti o indiretti sulla
situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’Ente, rinviandosi al successivo atto di
assunzione 1’adozione del relativo impegno di spesa e 1’attestazione di copertura finanziaria.

Colli sul Velino, Ii 22.08.2026

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
Rag. Elettra Locci



CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determinazione ¢ pubblicata all’Albo Pretorio online del Comune di Colli
sul Velino dal al , per 15 giorni consecutivi, ai sensi dell’art. 32 della L. n.
69/20009.

IL RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE

Il Responsabile del servizio
Locci Elettra




RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Copia della presente determinazione verra pubblicata in data odierna all’Albo Pretorio on-line del
Comune per 15 giorni consecutivi

IL Resp. della pubblicazione
Elettra Locci



