COMUNE DI COLLI SUL VELINO

Provincia di Rieti
Via Cesare Battisti, 32 — 02010 Colli sul Velino (RI)
Tel. 0746/636101 — PEC: comunecollisulvelino@pec.it — C.F. 00108930579

Prot. n. 2439 del 24.08.2026

AVVISO
ESITO DELLA PROVA ORALE E GRADUATORIA DEFINITIVA DI MERITO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo indeterminato e part time al
50% di n. 1 posto di «Operatore Esperto — Autista Scuolabus», Area degli Operatori
Esperti (ex Cat. B) — Bando prot. n. 1345 del 08.05.2026 — cod. inPA
COLLISULVELINOS

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA FINANZIARIA

VISTA la propria determinazione n. 50 — R.G. n. 50 del 08.05.2026, di approvazione e
indizione del bando di concorso in oggetto (prot. n. 1345 del 08.05.2026);

VISTE le proprie determinazioni n. 64 — R.G. n. 64 del 03.07.2026, di ammissione dei
candidati, e n. 65 — R.G. n. 65 del 03.07.2026, di nomina della Commissione esaminatrice;

VISTI i verbali della Commissione esaminatrice n. 1 del 21.07.2026, n. 2 del 12.08.2026 ¢ n.
3 del 18.08.2026, trasmessi a questo ufficio dal Presidente della Commissione, Dott. Avv.
Marco Matteocci, Segretario Comunale, con il quale ultimo la Commissione esaminatrice ha
concluso i propri lavori formulando la graduatoria provvisoria di merito ai sensi dell’art. 13 del
bando;

VISTA la propria determinazione n. 75— R.G. n. 75del 22.08.2026, con la quale sono stati
approvati i verbali della Commissione esaminatrice, sono state sciolte le riserve di ammissione
ed é stata approvata la graduatoria definitiva di merito;

RENDE NOTO

1. che la prova orale si € regolarmente svolta in seduta pubblica il giorno 18 agosto 2026, alle
ore 15:30, presso I’aula consiliare del Comune di Colli sul Velino, alla presenza di tutti e n. 4
(quattro) i candidati ammessi;

2. che tutti i candidati esaminati hanno superato la prova orale, avendo conseguito un punteggio
non inferiore a 21/30, e che per ciascuno di essi ’accertamento della conoscenza della lingua
inglese a livello elementare (A2) e delle competenze informatiche di base ha dato esito positivo;
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3. che la graduatoria definitiva di merito, formata dalla somma dei punteggi conseguiti nella
prova pratico-operativa e nella prova orale su un massimo complessivo di 60 punti, € la
seguente:

Pos. Cod. ID inPA Cognome e Nome Prova Prova orale | TOTALE /60
pratico- /30
operativa /30

1 ZZFYHTP1EM | ESCALONA ZAMORA 24/30 26/30 50/60
AROLDS YULS

2 XFFDP6YQ2C | IACUITTO 23/30 25/30 48/60
MASSIMILIANO

3 BH3AA9TVIM | GENTILESCHI 24/30 23/30 47/60
FRANCESCO

4 7TVIKYVNMX | GIANGIULI GIAMPIERO 22/30 21/30 43/60

4. che non si e verificata alcuna condizione di parita di punteggio complessivo tra i candidati
idonei e che, pertanto, non hanno trovato applicazione i titoli di preferenza di cui all’art. 10 del
bando e all’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994;

5. che é dichiarato vincitore del concorso il candidato ESCALONA ZAMORA AROLDS
YULS (cod. ID inPA ZZFYHTP1EM), collocato al primo posto della graduatoria definitiva di
merito con il punteggio complessivo di 50/60;

6. che i restanti candidati collocati in graduatoria rivestono la qualita di idonei non vincitori e
che tale collocazione non attribuisce alcun diritto soggettivo all’assunzione;

7. che la graduatoria conserva efficacia per il termine di 3 (tre) anni decorrenti dalla data di
approvazione, ai sensi dell’art. 35, comma 5-ter, del D.Lgs. n. 165/2001 come modificato dal
D.L. n. 25/2025, convertito con modificazioni dalla L. n. 69/2025;

8. che all’assunzione del vincitore, a tempo indeterminato e part time al 50%, si procedera con
successivo e separato provvedimento, previa acquisizione della documentazione di rito e della
certificazione di idoneita fisica alle specifiche mansioni, e che, ai sensi dell’art. 13 del bando,
il rapporto di lavoro ¢ soggetto a periodo di prova di 6 (sei) mesi e all’obbligo di permanenza
lavorativa presso il Comune di Colli sul Velino per almeno 5 (cinque) anni dalla data di
assunzione, ai sensi dell’art. 35, comma 5-bis, del D.Lgs. n. 165/2001;

9. che il presente awviso e la graduatoria definitiva di merito sono pubblicati all’ Albo Pretorio
online per 15 (quindici) giorni consecutivi e sul sito istituzionale dell’Ente — sezione
«Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso» —, come previsto dall’art. 13 del bando,
nonché sul Portale Unico del Reclutamento inPA, e che tale pubblicazione ha valore di notifica
a tutti gli effetti di legge nei confronti di tutti i candidati ai sensi degli artt. 7 e 11 del bando;

10. che avverso gli atti della procedura concorsuale € ammesso ricorso al Tribunale
Amministrativo Regionale del Lazio entro 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente
della Repubblica entro 120 giorni, decorrenti dalla data di pubblicazione del presente avviso;
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Trattamento dei dati personali. | dati personali contenuti nel presente avviso sono trattati
esclusivamente per le finalita di gestione della procedura concorsuale e in adempimento degli
obblighi di pubblicita legale e di trasparenza di cui all’art. 19 del D.Lgs. n. 33/2013, nel rispetto
del Regolamento UE 2016/679 e del D.Lgs. n. 196/2003. Titolare del trattamento ¢ il Comune
di Colli sul Velino.

Responsabile del procedimento. Ai sensi degli artt. 5 e 6 della L. n. 241/1990, il Responsabile
del procedimento concorsuale ¢ la sottoscritta, Rag. Elettra Locci, Responsabile dell’ Area
Amministrativa  Finanziaria.  Per  informazioni: tel.  0746/636101 - PEC:
comunecollisulvelino@pec.it.

Colli sul Velino, li 22.08.2026
IL RESPONSABILE DELIAREA AMMINISTRATIVA FINANZIARIA

Rag. Elettra Locci
(documento sottoscritto digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005)
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