
    

 
 

 
COMUNE DI CARISIO 

Provincia di Vercelli 
   Cap. 13040 – CARISIO - Piazza Giovanni Falcone, 5 

 
 

 
Determinazione del Responsabile 

Servizio PERSONALE 
 

N.    13 
del 

27 agosto 2026 
 
 
 

Responsabile del Servizio : Dott.ssa Emma AMORE 
 
 

OGGETTO : 
MOBILITÀ VOLONTARIA ESTERNA EX ART. 30 DEL D.LGS. N. 165/2001 

PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 1 POSTO 
DI OPERATORE ESPERTO, AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI, FIGURA 

POLIFUNZIONALE DA ASSEGNARE AL SETTORE 
SEGRETERIA/PERSONALE/AFFARI GENERALI. APPROVAZIONE ELENCO 

CANDIDATI AMMESSI ED ESCLUSI. 



    

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE 
 

PREMESSO CHE: 

con determinazione n. 11 del 19/07/2026, esecutiva, è stato approvato l'avviso pubblico di mobilità 
volontaria esterna ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., per la copertura a tempo pieno 
e indeterminato di n. 1 posto di operatore esperto (ex cat. B - area degli operatori esperti) figura 
polifunzionale da assegnare al settore segreteria/personale/affari generali; 

il suddetto avviso è stato pubblicato: 

all'Albo Pretorio on-line del Comune dal 24/07/2026 al 24/08/2026; 

sul sito istituzionale dell'Ente, sezione "Amministrazione Trasparente – Bandi di concorso"; 

sul Portale unico del reclutamento InPA dal 24 luglio 2026 al 24 agosto 2026; 

DATO ATTO CHE: 

alla scadenza del termine sopra indicato sono pervenute n. 6 (sei) domande di partecipazione 
tramite il Portale InPA, con i seguenti codici identificativi: 

FNBVW3TDUY 

R55TKHCC4Z 

1KB1GKKE4Q 

UPATMQVNS7 

HU7NZ6EDTR 

13DAR3NYC6 

RILEVATA l'urgenza di procedere alla copertura del posto vacante per garantire la piena 
funzionalità del Settore Segreteria/Personale/Affari Generali, attualmente in carenza di organico; 

CONSIDERATO che è pervenuta una sola domanda ammissibile, il che consente di definire 
celermente la procedura nel rispetto delle garanzie procedimentali; 

 

DATO ATTO che si è provveduto all'istruttoria delle domande pervenute, verificando il possesso 
dei requisiti generali e specifici richiesti dall'avviso, nonché la regolarità formale della 
documentazione presentata; 

RICHIAMATI: 

l'art. 30 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i., che disciplina la mobilità volontaria tra 
amministrazioni pubbliche; 

l'art. 34-bis del D.Lgs. n. 165/2001, relativo alla mobilità del personale in disponibilità; 

il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 in materia di documentazione amministrativa; 

l'art. 35-ter del D.Lgs. n. 165/2001, come modificato dal D.L. n. 80/2021 convertito in L. n. 
113/2021, che disciplina il reclutamento tramite Portale InPA; 



    

il CCNL del Comparto Funzioni Locali del 16 novembre 2022 e il CCNL del 23 febbraio 2026; 

il Regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi; 

VERIFICATO che all'esito dell'istruttoria effettuata sulla documentazione presentata dai candidati 
e sulle dichiarazioni rese ai sensi del D.P.R. n. 445/2000: 

 

CANDIDATO AMMESSO: 

Codice domanda FNBVW3TDUY - in possesso di tutti i requisiti generali e specifici richiesti 
dall'avviso 

CANDIDATI ESCLUSI: 

Codice domanda R55TKHCC4Z - Escluso per mancato possesso del requisito della patente di 
guida di categoria D, previsto dall'avviso pubblico quale requisito specifico di accesso 

Codice domanda 1KB1GKKE4Q - Escluso per mancato possesso del requisito della patente di 
guida di categoria D, previsto dall'avviso pubblico quale requisito specifico di accesso 

Codice domanda UPATMQVNS7 - Escluso per mancato possesso del requisito della patente di 
guida di categoria D, previsto dall'avviso pubblico quale requisito specifico di accesso 

Codice domanda HU7NZ6EDTR - Escluso per mancato possesso del requisito della patente di 
guida di categoria D, previsto dall'avviso pubblico quale requisito specifico di accesso 

Codice domanda 13DAR3NYC6 - Escluso per mancato possesso del requisito della patente di 
guida di categoria D, previsto dall'avviso pubblico quale requisito specifico di accesso 

RITENUTO: 

di dover procedere all'approvazione dell'elenco dei candidati ammessi ed esclusi alla procedura di 
mobilità volontaria esterna in oggetto; 

di dover dare comunicazione ai candidati esclusi delle motivazioni dell'esclusione, ai sensi degli 
artt. 7 e 10-bis della L. n. 241/1990; 

di dover convocare il candidato ammesso per lo svolgimento del colloquio di idoneità, secondo le 
modalità e i termini previsti dall'avviso pubblico; 

VISTI: 

il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, in particolare l'art. 107; 

il vigente Regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi; 

DATO ATTO: 

che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa; 

che sussiste la copertura finanziaria per l'assunzione del dipendente vincitore della presente 
procedura, come già previsto nella determinazione n. 11 del 19/07/2026; 

DETERMINA 

1. di APPROVARE, per le motivazioni espresse in premessa, l'elenco dei candidati ammessi ed 
esclusi alla procedura di mobilità volontaria esterna per la copertura di n. 1 posto di Operatore 



    

Esperto, Area degli Operatori Esperti, figura polifunzionale, a tempo pieno e indeterminato, da 
assegnare al Settore Segreteria/Personale/Affari Generali, come di seguito specificato: 

 

CANDIDATO AMMESSO: 

Codice domanda FNBVW3TDUY 

 

CANDIDATI ESCLUSI: 

Codice domanda R55TKHCC4Z - Escluso per mancato possesso del requisito della patente di 
guida di categoria D 

Codice domanda 1KB1GKKE4Q - Escluso per mancato possesso del requisito della patente di 
guida di categoria D 

Codice domanda UPATMQVNS7 - Escluso per mancato possesso del requisito della patente di 
guida di categoria D 

Codice domanda HU7NZ6EDTR - Escluso per mancato possesso del requisito della patente di 
guida di categoria D 

Codice domanda 13DAR3NYC6 - Escluso per mancato possesso del requisito della patente di 
guida di categoria D 

2. di PUBBLICARE il presente provvedimento: 

all'Albo Pretorio on-line del Comune per 15 giorni consecutivi; 

sul sito istituzionale dell'Ente, sezione "Amministrazione Trasparente – Bandi di concorso"; 

sul portale InPA; 

3. di COMUNICARE ai candidati esclusi, a mezzo PEC all'indirizzo dichiarato nella domanda di 
partecipazione, le motivazioni dell'esclusione, ai sensi e per gli effetti degli artt. 7 e 10-bis della L. 
n. 241/1990, specificando che avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso ai sensi del 
successivo punto 7; 

 

4. di CONVOCARE il candidato ammesso (cod. domanda FNBVW3TDUY) per lo svolgimento 
del colloquio di idoneità che si terrà in data 1° settembre 2026 alle ore 12:00, mediante 
comunicazione a mezzo PEC all'indirizzo dichiarato nella domanda di partecipazione; il candidato 
dovrà presentarsi munito di valido documento di identità in corso di validità; 

5. di DARE ATTO che il candidato ammesso sarà sottoposto a valutazione mediante colloquio, ai 
sensi dell'art. 2, comma 1, lett. d) dell'avviso pubblico, volto ad accertare il possesso delle 
competenze professionali, delle capacità relazionali e della motivazione alla mobilità; il candidato 
potrà conseguire una votazione massima di punti 30/30 e sarà dichiarato idoneo con il 
conseguimento di un punteggio non inferiore a 21/30; 

6. di TRASMETTERE copia del presente provvedimento: 

all'Ufficio Personale per gli adempimenti consequenziali; 



    

all'Ufficio per la Trasparenza e l'Anticorruzione per gli adempimenti di competenza; 

7. di DARE ATTO che avverso il presente provvedimento è ammesso: 

ricorso gerarchico al Sindaco entro 30 giorni dalla comunicazione/pubblicazione; 

ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni dalla 
comunicazione/pubblicazione; 

ricorso giurisdizionale al TAR territorialmente competente entro 60 giorni dalla 
comunicazione/pubblicazione; 

8. di DISPORRE la pubblicazione del presente atto all'Albo Pretorio on-line. 

 
 
 

 
 
                                                                                    IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

Firmato digitalmente 
            Dott.ssa Emma AMORE


