GRADO DI DIFFERENZIAZIONE DELL'UTILIZZO DELLA PREMIALITA - ANNO 2024

Art. 20, comma 2, D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33

Personale dirigente

ILComune di Cumignano sul Naviglio € privo di personale con qualifica dirigenziale.
Personale dipendente

Con riferimento ai premi collegati alla performance individuale e organizzativa relativi all'anno
2024, liquidati con Determinazione n. 47 del 03.05.2025, il grado di differenziazione della

premialita risulta il seguente:

Premio attribuito Numero dipendenti
€507,14 2
€ 345,10 1

Totale € 852,24 3




