
COMUNE DI CUMIGNANO SUL NAVIGLIO 

ATTI DI CONCESSIONE – ANNO 2024 

Art. 27, comma 1, lett. e) e f), D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 

Atto / beneficio 
Importo del 
vantaggio 
economico 

Beneficiario 
Norma o titolo a base 
dell'attribuzione 

5) Modalità seguita per l'individuazione del 
beneficiario 

6) Link al progetto 
selezionato 

7) Link al curriculum vitae 
del soggetto incaricato 

Det. n. 7/2024 – Contributo 
alle famiglie 

€ 2.897,62 

Omissis, ove ricorrano 
le condizioni di cui 
all'art. 26, c. 4, D.Lgs. 
33/2013 

Bando approvato con D.G.C. n. 
34/2023 

Individuazione sulla base delle domande 
presentate e della verifica del possesso dei 
requisiti previsti dal bando approvato con D.G.C. 
n. 34/2023. 

Non applicabile: il beneficio 
non deriva dalla selezione di 
un progetto. 

Non applicabile: l'atto di 
concessione non prevede il 
conferimento di un incarico. 

Det. n. 15 del 26.02.2024 – 
Compartecipazione comunale 
alla retta di frequenza presso 
Centro Socio Educativo (CSE) 

€ 5.275,20 
Omissis ai sensi 
dell'art. 26, c. 4, D.Lgs. 
33/2013 

Regolamento comunale per 
l'erogazione di prestazioni sociali 
agevolate ex D.P.C.M. 159/2013, 
approvato con C.C. n. 30 del 
20.07.2016 e successive 
disposizioni tariffarie 

Ammissione alla prestazione sociale sulla base 
della valutazione del bisogno effettuata dal 
Servizio Sociale e della verifica della situazione 
economica mediante ISEE, con determinazione 
della quota di compartecipazione al costo del 
servizio secondo il vigente Regolamento 
comunale. 

Non applicabile: trattasi di 
prestazione sociale 
agevolata e non è prevista la 
selezione di un progetto. 

Non applicabile: l'atto non 
comporta il conferimento di 
un incarico. 

Det. n. 21/2024 – Assegno di 
maternità 

€ 1.917,30 
Omissis ai sensi 
dell'art. 26, c. 4, D.Lgs. 
33/2013 

Normativa vigente in materia di 
assegno di maternità 

Individuazione a seguito della presentazione 
dell'istanza e della verifica del possesso dei 
requisiti previsti dalla normativa vigente per la 
concessione dell'assegno di maternità. 

Non applicabile: il beneficio 
è attribuito sulla base di 
requisiti normativamente 
stabiliti e non mediante 
selezione di un progetto. 

Non applicabile: l'atto non 
comporta il conferimento di 
un incarico. 

 

Nota: Per gli atti sopra indicati non ricorrono le fattispecie della selezione di un progetto né del conferimento di un incarico. Pertanto, con riferimento all'art. 27, comma 1, lett. f), del D.Lgs. 33/2013, non 

risultano applicabili né il link al progetto selezionato né il link al curriculum vitae del soggetto incaricato. 

Non sono riportati il contributo GREST e le agevolazioni relative ai buoni pasto per il servizio di refezione scolastica in quanto, nell'anno 2024, l'importo complessivamente attribuito a ciascun beneficiario 

non supera la soglia prevista dall'art. 26, comma 2, del D.Lgs. 33/2013. 


