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PROVINCIA DI FROSINONE

ccp n. 13197033 P.zza Gramsci,13 - 03100 Frosinone cod. fisc. 01 633 570 6091
tel.07752191 — e.mail:personale@provincia.fr.it

Settore Servizio Ufficio

PERSONALE — PERSONALE - TRATTAMENTO | TRATTAMENTO GIURIDICO
TRATTAMENTO GIURIDICO | GIURIDICO ED ECONOMICO
ED ECONOMICO

Allegato alla Determinazione Dirigenziale n. 801 del 24.02.2020

Oggetto: Procedura selettiva per la progressione verticale nel sistema di classificazione C
per la copertura din. 1 posto
nel profilo professionale di:
"ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO"
( categoria C - posizione diingresso C1)

- Trattamento economico annuo lordo paria € 22.538,53

NORMATIVA DELLA SELEZIONE

Le modalita della selezione, i criteri di valutazione e gli adempimenti della Commissione Giudicatrice
sono stabiliti dal regolamento sulla disciplina delle selezioni e delle altre procedure di assunzione
della Provincia di Frosinone approvato con Deliberazione della Giunta Provinciale n. 516 del
28/12/2001 e ss. e ii. Per quanto non espressamente ivi previsto, dal D.P.R. 487/94 e successive

modifiche ed integrazioni.
Si fa riferimento all’art. 22, co. 15, del D.Lgs. n. 75 del 25.05.2017. Si tiene conto, infine, del D.Lgs.

n. 198 del 11.4.2006 e ss. mm. e ii..

REQUISITI DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Per I"'ammissione alla selezione i candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda:

- Essere dipendenti della Provincia di Frosinone, in servizio non in prova, con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato alla data di scadenza dell’avviso;

- Essere classificati nella categoria professionale B, da_almeno 1 anno, a prescindere dalla
posizione economica posseduta;




- Titolo di studio: diploma di maturita quinquennale;

l'accertamento del possesso dei requisiti di ammissione potra essere effettuato anche
successivamente alla formulazione della graduatoria.

L'eventuale provvedimento di esclusione sara comunicato tempestivamente agli interessati, a
mezzo pec, ovvero raccomandata con awviso di ricevimento, o notificato a mani proprie.

TASSA DI SELEZIONE

A corredo della domanda i concorrenti devono produrre il documento attestante I'avvenuto
versamento della tassa di selezione di EURO 10, 33 (dieci/33), effettuato su bollettino postale n.
13197033 intestato alla Provincia di Frosinone specificando, nella causale del versamento, la
dicitura “tassa di selezione”.

COMPILAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di ammissione alla selezione, debitamente sottoscritta, deve essere redatta seguendo
I'apposito schema, allegato al presente avviso, predisposto, ai fini di celerita ed economicita della
gestione della procedura selettiva, con l'indicazione, pena l'esclusione dalla selezione, delle
generalita, data e luogo di nascita, residenza o eventuale recapito e deve essere presentata alla
Provincia di Frosinone entro il termine perentorio del QUINDICESIMO giorno successivo alla data di
pubblicazione dell’avviso di selezione.

La domanda di partecipazione alla procedura, debitamente sottoscritta dal candidato, redatta in
carta semplice in conformita allo schema esemplificativo di cui all’allegato A) al presente avviso ed
indirizzata alla Provincia di Frosinone, Piazza Gramsci n.13, dovra pervenire, a pena di esclusione
dalla procedura, entro e non oltre il termine perentorio del 11.03.2020, ore 14:30, (quindici giorni
dalla data di pubblicazione del presente avviso) con una delle seguenti modalita:

a) a mano all'Ufficio Protocollo - Posta in Entrata della Provincia di Frosinone (orario: da lunedi a
venerdi dalle 8.30 alle 14.30, martedi dalle 15.30 alle 17.30); in tal caso la domanda deve essere
contenuta in plico chiuso recante la dicitura:

“Domanda di partecipazione alla selezione per la copertura di n. 1 posto di  “Istruttore
Amministrativo”

b) tramite P.E.C. al seguente indirizzo: protocollo@pec.provincia.fr.it, improrogabilmente entro la
data di scadenza prevista dal presente awviso.

Le domande non presentate secondo le modalita indicate dall’avviso non potranno essere prese in
considerazione, salvo eventuale possibilita di regolarizzazione nel caso di vizi sanabili.

Gli aspiranti, nella domanda, dovranno inoltre dichiarare, sotto la propria responsabilita:




Di essere dipendenti della Provincia di Frosinone in servizio non in prova con rapporto di

lavoro a tempo indeterminato alla data di scadenza dell’avviso;

- La categoria di appartenenza, e 'anzianita in detta categoria, di almeno 1 anno, il profilo
professionale posseduto, nonché il Settore dove prestano servizio;

- L'esatta denominazione del titolo di studio posseduto con lindicazione della votazione
riportata, dell’anno scolastico di conseguimento e I'lstituto o la Scuola presso cui & stato
conseguito;

- Il possesso dei titoli di preferenza e precedenza a parita di merito;

Informativa privacy
Ai sensi della disciplina sulla privacy di cui al Regolamento UE n. 679/2016, nell’ambito della

raccolta delle informazioni, & previsto il trattamento dei dati personali rientranti nelle previsioni
legislative. In ordine alle finalita di raccolta e trattamento di tali dati, si informa che:

a) titolare del trattamento & la Provincia di Frosinone;

b) la finalita del trattamento dei dati trova legittimazione giuridica ed € relativa alla ricezione di
manifestazioni di interesse per I'affidamento dell’incarico della Provincia di Frosinone;

c) I'accesso ai dati & consentito al solo personale espressamente incaricato del trattamento e/o ai
soggetti incaricati;

d) Il conferimento dei dati & indispensabile per la raccolta e la valutazione delle candidature.

Il Responsabile del Trattamento dei Dati € il Responsabile del Servizio Personale - Trattamento
Economico e Giuridico. || Garante della Protezione dei Dati personali, ai sensi dell’art. 37 del
Regolamento UE 2016/679, € il Responsabile del Servizio Innovazione.

PRESENTAZIONE TITOLI VALUTABILI E
MODALITA” DI SVOLGIMENTO DELLE SELEZIONI

Le selezioni vengono effettuate tenendo conto degli elementi di valutazione riportati nella
sottoelencata scheda :

Accesso alla posizione C

Percorso di sviluppo economico C1 —-C6
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
Requisiti di accesso:

- ascrizione alla categoria B, da almeno un anno;
- diploma di maturita quinquennale;

TITOLI

1. Titolo di studio ; punti 10
2. Anzianita di servizio; punti 10




1 - Titolo di studio - punti 10;

Punteggio Diploma di maturita Max punti 5
Ulteriore Diploma punti 2
Diploma di Laurea punti 3

2 — Anzianita di Servizio - punti 10;

Anzianita nella categoria inferiore , o carriere equiparate per legge: punti 0.50
- per ogni anno o frazione superiore a sei mesi .
Servizio prestato nella categoria B nell’Ente o in analoga posizione presso la Pubblica Amministrazione ed
Enti Pubblici precedentemente all’inquadramento nei ruoli provinciali .

Prove selettive:

L'esame consiste in una PROVA SCRITTA e in una PROVA ORALE.

Le prove, che sono dirette ad accertare la base teorica di conoscenze del candidato, nonché
I'esperienza professionale e la specifica attitudine ai compiti propri del profilo, verteranno su:

ordinamento degli enti locali (Testo Unico EE.LL. n. 267/2000 e ss.mm. e ii.); nozioni generali di
diritto amministrativo, con particolare riferimento alle materie di rilevanza per gli enti locali; Legge
n. 56/2014 e ss.mm. e ii.; albo pretorio; gare e appalti; trasparenza amministrativa; reati contro la
pubblica amministrazione; procedimento amministrativo e diritto di accesso: obblighi di
riservatezza e protezione dei dati personali; elementi di base di informatica (windows, pacchetto

office).

Le graduatorie dei vincitori della selezione sono pubblicate mediante affissione all’Albo Pretorio
della Provincia di Frosinone.

La partecipazione alla selezione obbliga i candidati all’accettazione delle disposizioni del
regolamento sull’accesso agli impieghi nella Provincia di Frosinone e del presente avviso, nonché di
tutte le modifiche che ai medesimi dovessero essere apportate in avvenire.

ErOSINONE soensasmsnsms

IL DIRIGENTE
Dott. ssa Tiziana ARENA




Allegato A
Alla Provincia di Frosinone,

Piazza Gramsci n.13
03100 Frosinone

Il/La sottoscritto/a

Codice fiscale n.

Nato/a il a Prov.

Residente a Prov.

Via n. civico CAP

Tel. ¢

Recapito per tutte le comunicazioni (da indicare solo se diverso dalla residenzay):

Indirizzo: Via n. civico CAP
Comune Prov.

chiede di poter partecipare alla procedura selettiva per la progressione verticale nel sistema di
classificazione per la copertura di n. 1 posto nel profilo professionale di ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO (categoria C - posizione diingresso C1).

A tal fine, sotto la propria personale responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445 del 28
dicembre 2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del succitato decreto
nell'ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, uso o esibizione di atti falsi contenenti dati non
pil rispondenti a verita, dichiara:

1) Di possedere I'idoneita fisica all'impiego;

2) Digodere dei diritti civili e politici;

3) Di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica
amministrazione, ovvero licenziato per persistente insufficiente rendimento o dichiarato
decaduto da un impiego pubblico per averlo conseguito mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

4) Di non aver riportato condanne penali che comportano I'impossibilita all’assunzione nel
pubblico impiego;

5) Diaver conseguito il 7

6) Diavere i seguenti ulteriori titoli: ;

7) diavere maturato almeno 1 anno di esperienza nella categoria B;

Allega:
a) Curriculum vitae e professionale regolarmente sottoscritto
b) Fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validita

i

Firma




