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Prot. n.

15 GEN, %0

Awviso di selezione pubblica per il conferimento di un incarico, ai sensi dell’art. 110, comma 1, D.Lgs. n.
267/2000, a tempo parziale (18 h) e determinato, per la figura di “Funzionario” con profilo tecnico, categoria
giuridica D, posizione economica D1

Ammissione candidati

IL DIRIGENTE

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.e ii., avente ad oggetto “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

Visto il decreto presidenziale n. 88 del 09.09.2019, ad oggetto: "Rimodulazione struttura
organizzativa dell’ente. Nuove determinazioni", con cui si & inteso, tra l'altro, procedere a indire una
procedura pubblica selettiva, a valere prioritariamente su risorse introitate per le attivita della
Stazione Unica Appaltante, finalizzata al conferimento di n. 1 incarico di alta specializzazione (cat. D,
pos. ec. D1 - profilo tecnico) mediante costituzione di rapporto di lavoro subordinato a tempo
parziale (18h) e determinato per sei mesi (eventualmente prorogabile), ai sensi del combinato
disposto dall'art. 1, comma 846, della legge 27 dicembre 2017, n. 205, dall'art.110, comma 1, del
d.lgs. n.267/2000, e dell'art. 32 del vigente Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi
per la le esigenze della Stazione Unica Appaltante;

Vista la legge n. 56 del 7.04.2014, recante: “Disposizioni sulle citta metropolitane, sulle province,
sulle unioni e fusioni di comuni”, e ss. mm. e ii.,, che prevede una radicale trasformazione delle
Province, quali enti di area vasta, con riferimento all'autonomia statutaria ed alle funzioni ad esse
attribuite e che, in particolare, i commi 85, 86, 87, 88 e 89 dell’art. 1 della ricordata legge delineano
I'assetto relativo alle funzioni fondamentali, prevedendo un percorso istituzionale concertato tra le
istituzioni della Repubblica;

Richiamato l'art. 32 (Contratti a tempo determinato per qualifiche dirigenziali o di alta
specializzazione) del Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con
deliberazione di giunta provinciale n. 421 del 05.11.2002, e modificato con deliberazione di Giunta
Provinciale n. 111 del 21.03.2005, e ulteriormente modificato con deliberazioni di Giunta
Provinciale n. 39 del 6.02.2008, n. 308 del 5.08.2008, n. 11 del 15.01.2010 e Decc. press. n. 125 del
28.07.2015 e n. 9 del 23.01.2017, che consente di ricoprire posti di qualifica dirigenziale o di alta
specializzazione, in caso di vacanza degli stessi, nella misura del 30% delle rispettive dotazioni,
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mediante I'instaurazione di rapporti di lavoro a tempo determinato con soggetti in possesso dei
requisiti previsti dalla legge, anche appartenenti alla stessa amministrazione che conferisce
I'incarico;

Visto il decreto presidenziale n. 10 del 29.01.2019, ad oggetto: "Valorizzazione Risorse Umane.
Biennio 2019/2020. Determinazioni";

Vista la determinazione dirigenziale n. 3665 del 15.10.2019, ad oggetto: "Decreto presidenziale n.
88 del 09.09.2019. Adempimenti conseguenti", con la quale si & indetta, in esecuzione del decreto
presidenziale n. 88 del 09.09.2019, una pubblica selezione finalizzata al conferimento di n. 1
incarico di alta specializzazione (cat. D. pos. ec. D1 - profilo tecnico) mediante costituzione di
rapporto di lavoro subordinato a tempo parziale (18h) e determinato per sei mesi (eventualmente
prorogabile), ai sensi del combinato disposto dall'art. 1, comma 846, della legge 27 dicembre 2017,
n. 205,dall'art.110, comma 1, del d.lgs n.267/2000, e dell'art. 32 del vigente Regolamento
sull'ordinamento degli uffici e dei servizi per la le esigenze prioritarie della Stazione Unica
Appaltante;

Richiamato I'art.110, comma 1, del d.lgs n.267/2000, testo unico delle leggi sull'ordinamento degli
enti locali, in ordine all'affidamento di "Incarichi a contratto" a tempo determinato in relazione alla
copertura di posti presenti nella dotazione organica dell’ente;

Dato atto che sulla Gazzetta Ufficiale, 4a Serie Speciale - Concorsi ed Esami, n. 89 del 12.11.2019, e
stato pubblicato, per estratto, il relativo Avviso pubblico;

Dato atto che alla stessa data & stato pubblicato sul sito istituzionale dell'Ente I"“Avviso di selezione
pubblica per il conferimento di un incarico, ai sensi dell'art. 110, comma 1, D.Lgs. n. 267/2000, a
tempo parziale (18 h) e determinato, per la figura di “Funzionario” con profilo tecnico, categoria
giuridica D, posizione economica D1"e che la data di scadenza prevista e il 02.12.2019;

Visto I'art. 12, co. 11, del Regolamento delle Procedure per le Assunzioni presso la Provincia di
Frosinone, approvato con deliberazioni di G.P. n. 516 del 28.12.2001, e successive modificazioni;

Visto I'art. 35 co. 3 lett e) del d.Igs. n. 165 del 30.03.2001, e ss. mm. e ii;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, recante norme sull'accesso
agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi

unici e delle altre forme di assunzioni nei pubblici impieghi;

Verificato dal Servizio competente che, alla data del 02.12.2019, giorno di scadenza dell'awviso,
sono pervenute n. 25 istanze di partecipazione;
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Visto I'art. 18 del Regolamento delle procedure per le assunzioni presso la Provincia di Frosinone, di
cui alla deliberazione di G.P. n. 516 del 28.12.2001 e ss. mm. e ii., secondo cui:

"1. Scaduto il termine fissato dagli awvisi di selezione per la presentazione delle domande di
partecipazione ai relativi procedimenti, il competente Servizio del Personale dell/Amministrazione
procederd a riscontrare le domande ai fini della loro ammissibilita.

2. Il Dirigente del Settore Personale determina, con proprio provvedimento, I'‘ammissibilita delle
Domande regolari e la esclusione di quelle insanabili o inaccoglibili indicando, per ciascuna, le
motivazioni di esclusione con specifico ed espresso riferimento al bando, al presente Regolamento o,
comunque, ai vigente ordinamento disciplinante la materia";

Ritenuto, pertanto, di dover procedere alla ammissione dei candidati aventi titolo;

Dato atto che dalla verifica effettuata sulle domande pervenute e dall'analisi dei requisiti previsti
dall’awviso di selezione risulta la seguenti situazione, come da tabella allegata:

n.25 ammessi;

DISPONE
1. La premessa é parte integrante e sostanziale del presente atto;
2. di procedere, ai sensi dell'art. 18 del Regolamento delle procedure per le assunzioni presso la
Provincia di Frosinone, alla ammissibilita delle domande, come risultante dalla tabella allegata al

presente sub a) quale parte integrante e sostanziale;

3. di dare atto che si procedera a richiedere ai candidati ammessi di sanare eventuali irregolarita
formali non sostanziali;

4. di pubblicare sul sito istituzionale dell'Ente la presente, con valore di informazione e in
sostituzione di ogni tipologia di comunicazione individuale, come previsto dall’avviso di selezione.

Frosinone, 15 GEN, 2[]2“




Selezione pubblica per il conferimento di un incarico, ai sensi dell'art. 110, c. 1 D.Lgs.
267/2000, a tempo parziale (n. 18 h) e determinato (anni 1) profilo

FunzionarioTecnico (Cat. D, pos. Econ. D1)

cognome nome

1 IACOVELLI Sara Ammessa
2| FERRANTE CAVALLARO Giovanni Ammesso
3 PAROLISI Pasquale Ammesso
4 PARIS Simone Ammesso
5 STAVOLE lacopo Ammesso
6 D'AMICO Giorgia Ammessa
7 BRACAGLIA Stefano Ammesso
8 LUZI Stefano Ammesso
9 DEL GAUDIO Francesco Ammesso
10 MORETTA Gloria Ammessa
11 SPINIELLO Raffaella Ammessa
12 CAPOGNA Danilo Ammesso
13 DI CIOCCIO Davide Ammesso
14 TERSIGNI Alessandro Ammesso
15 COSANTI Barbara Ammessa
16 PATRIZI Andrea Ammesso
17 SCALA Alessandra Ammessa
18 LEPORE Paola Ammessa
19 STEFANI Alessandro Ammesso
20 VITI Giorgia Ammessa
21 CIANCHETTINI Francesca Ammessa
22 GRAZIANI Francesco Ammesso
23 IMPARATO Luca Ammesso
24 PROIA Leandro Ammesso
25 PATRIZI Michele Ammesso




