PROT. V. 26683
sEL  14.10.20922

AVVISO PUBBLICO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE FINALIZZATO ALLA
FORMAZIONE DI UN ELENCO DI ESPERTI ESTERNI PER LA NOMINA DI MEMBRI DELLE
COMMISSIONI ESAMINATRICI DI SELEZIONI E CONCORSI PUBBLICI DELLA PROVINCIA DI FROSINONE

Visti gli artt. 48 e 89 del T.U. 18.08.2000, n. 267, che demandano alla competenza regolamentare della Giunta la disciplina
dei procedimenti di selezione per I'accesso al lavoro, sulla base dei citati principi;

Visto il DPR 9 maggio 1994, n. 487 “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni
e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e della altre forme di assunzione nei pubblici impieghi” e
ss.mm. e ii.;

Visto il vigente Regolamento per gli Accessi della Provincia di Frosinone, approvato con deliberazione di Giunta Provinciale
n. 516 del 28.12.2001 e successive modificazioni;

Visto il “Regolamento dei concorsi e delle procedure per le assunzioni presso la Provincia di Frosinone. Aggiornamento”,
approvato con decreto presidenziale n. 68 del 10.06.2021, e in particolare, I'art. 18 (Costituzione e composizione della
Commissione esaminatrice);

Visto il Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con deliberazione di Giunta Provinciale n. 421
del 05.11.2002, modificato con deliberazione di Giunta Provinciale n. 111 del 21.03.2005, e ulteriormente modificato con
deliberazioni di Giunta Provinciale n. 39 del 6.02.2008, n. 308 del 5.08.2008, n. 11 del 15.01.2010, Decc. press. n. 125
del 28.07.2015, n. 9 del 23.01.2017 e n. 45 del 10.05.2022;
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E indetta una procedura per 'acquisizione di manifestazioni di interesse per la costituzione di un elenco di esperti esterni
per la nomina di membri in Commissioni Esaminatrici di selezioni e pubblici concorsi.

La Provincia di Frosinone garantisce parita e pari opportunita tra uomini € donne.

Art. 1 - Oggetto e Finalita
La Provincia di Frosinone intende costituire un elenco di esperti di comprovata esperienza in materia di selezione del
personale, da cui poter eventualmente attingere per la nomina di Commissioni Esaminatrici dei concorsi pubblici e
selezioni, di cui ai vigenti Regolamenti provinciali per 'assunzione di personale.
Con il presente avviso non & posta in essere alcuna procedura concorsuale e non sono previste graduatorie, attribuzioni
di punteggi o altre classificazioni di merito.
L'istanza di partecipazione ha il solo scopo di manifestare la disponibilita al conferimento di un eventuale incarico di nomina
in qualita di esperto nelle Commissioni concorsuali.
L'acquisizione delle candidature e l'inserimento nell'elenco non comporta 'assunzione di alcun obbligo specifico da parte
della Provincia di Frosinone, a qualsivoglia titolo, nei confronti degli iscritti.
Pertanto, Iinserimento nell'elenco non attribuisce alcun diritto agli iscritti in ordine all'eventuale nomina di componente di
Commissione di concorso.
La formazione dell’'elenco &, infatti, unicamente finalizzata all'individuazione, a seguito di procedura ispirata ai principi di
imparzialita, trasparenza e pubblicita, di soggetti qualificati ai quali poter affidare I'incarico di componente di Commissione
di concorso.



L'elenco & a disposizione anche dei Comuni della Provincia che intendono avvalersene; cio, nell’esercizio della funzione
fondamentale di assistenza e supporto tecnico amministrativo ai Comuni, di cui all'art. 1, comma 85 lettera d) della Legge
n. 56/2014.

| dirigenti e i dipendenti della Provincia di Frosinone, anche in quiescenza, possono sempre e in ogni caso far parte delle
Commissioni Esaminatrici dei concorsi pubblici e selezioni banditi dalla Provincia di Frosinone, in relazione alla
professionalitd posseduta e all'esperienza maturata, senza dover chiedere I'inserimento in alcun elenco, a insindacabile
giudizio del Segretario Generale.

Art. 2 - Articolazione dell’elenco
L'elenco, con riferimento agli ambiti di competenza, & articolato nelle seguenti sezioni, per le quali sono richieste
competenze ed esperienze lavorative e professionali afferenti alla Pubblica Amministrazione:
giuridico-amministrativa;
enti locali;
finanziario-contabile;
tecnico-ambientale;
esperti in valutazione del personale;
lingua inglese;
lingua francese;
lingua tedesca;
lingua spagnola;
informatica.
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E possibile richiedere I'iscrizione anche in pii sezioni (max 2).

Art. 3 - Requisiti
Possono presentare domanda di iscrizione all'elenco coloro i quali non abbiano in corso alcun rapporto di lavoro
dipendente con la Provincia di Frosinone e siano in possesso dei seguenti requisiti:
- essere cittadini italiani o di altro Stato appartenente all'Unione Europea;
- godere dei diritti civili e politici;
- non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo;
- non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione;
- non essere stati interdetti dai pubblici uffici;
- non essere stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo | del titolo Il del
libro secondo del codice penale, ai sensi dell'art. 35 bis del D.Igs. n. 165/2001:
- non ricoprire cariche politiche, non essere rappresentante sindacale o designato/a da confederazioni od organizzazioni
sindacali o da associazioni professionali;
- essere in possesso di uno dei seguenti titoli di studio:
Laurea di cui al D.M. n, 270/04 (L), Laurea Magistrale di cui al D.M. n. 270/04 (LM), Laurea Triennale di cui al D.M. n.
509/99, Laurea Specialistica (LS) di cui al D.M. n. 509/99, ovvero Diploma di Laurea vecchio ordinamento (DL);
- rivestire una delle seguenti qualifiche professionali:
1 dirigente o funzionario di pubbliche amministrazioni;
0 docente universitario, ricercatore universitario, docente delle scuole secondarie superiori:
1 libero professionista iscritto all'Albo/Ordine professionale.

L'iscrizione nell'elenco & consentita anche al personale in quiescenza che abbia rivestito, durante il servizio attivo, una
delle sopra elencate qualifiche, ad esclusione dei casi in cui il rapporto di servizio sia stato risolto per motivi disciplinari,
per ragioni di salute o per decadenza dall'impiego comunque determinata.

| requisiti devono essere posseduti alla data di presentaz:one della domanda di iscrizione e persistere durante tutto il
periodo di mantenimento nell'elenco.

Art. 4 - Presentazione della domanda
La domanda di iscrizione, debitamente sottoscritta, redatta secondo il modello allegato, dovra essere trasmessa con una
delle seguenti modalita:
- @ mezzo posta elettronica certificata al seguente indirizzo: protocollo@pec.provincia.fr.it, indicando nell'oggetto:
‘Domanda di iscrizione all’elenco di esperti esterni per la nomina delle Commissioni Esaminatrici”.



Alla domanda devono essere allegati:
1. curriculum vitae, redatto sotto forma di autocertificazione e con il consenso al trattamento dei dati:
2. copia di un documento di identita in corso di validita.

Aifini della prima formazione dell'elenco la domanda di iscrizione deve essere inviata entro il 31.10.2022.

Art. 5 - Formazione e aggiornamento dell’elenco
L'elenco & aperto e per lo stesso non € prevista una data di scadenza.
Tutti coloro che risultino in possesso dei requisiti richiesti saranno iscritti nella/e sezionefi indicatale, in ordine alfabetico.
L'elenco, approvato con determinazione del Segretario Generale, & pubblicato all'Albo pretorio on-line, anche ai fini della
notifica dell'avvenuta iscrizione agli interessati.
L'elenco sara aggiornato e/o integrato con cadenza semestrale entro il 30 giugno ed il 31 dicembre di ogni anno sulla base
delle domande di iscrizione pervenute, rispettivamente, entro il 15 giugno ed il 15 dicembre.
E facolta delliscritto chiedere in ogni momento la cancellazione dall'elenco. L'Amministrazione puo disporre la
cancellazione di un iscritto dall'elenco, dandone tempestiva comunicazione, qualora si verifichi una delle seguenti
circostanze:
1. venir meno dei requisiti e delle condizioni necessarie per la nomina a componente delle Commissioni Esaminatrici:
2. falsita delle dichiarazioni riportate nella domanda di iscrizione, accertata a seguito di controlli interni:
3. rifiuto della nomina a componente di Commissione Esaminatrice senza giustificato motivo;
4. grave negligenza e/o imperizia e/o inidoneita dimostrata nell'espletamento dell'incarico di componente di Commissione
Esaminatrice, ivi compreso il mancato rispetto dei termini fissati per lo svolgimento delle operazioni concorsuali:
5. assunzione di incarichi in conflitto con gli interessi dell'Ente;
6. in tutte le altre ipotesi previste dalla legge.

Art. 6 - Modalita di individuazione dei componenti delle Commissioni Esaminatrici
L'iscrizione allelenco non comporta alcun obbligo in capo all’Ente, né alcun diritto in capo all'iscritto in ordine ad una
eventuale nomina a componente di Commissione Esaminatrice.
La scelta dei componenti esterni da nominare nelle Commissioni Esaminatrici sara effettuata dal Segretario Generale, in
base alle proprie valutazioni, in rapporto alla tipologia del concorso, in ogni caso assicurando il rispetto dei principi di
trasparenza e imparzialita dell'azione amministrativa, ed & insindacabile.
La procedura descritta sara utilizzata per la nomina sia dei componenti effettivi, sia dei componenti supplenti.
In ogni caso, 'amministrazione si riserva la possibilita di prescindere, comunque, dall'utilizzo dell'elenco e di nominare
direttamente le Commissioni Esaminatrici o alcuni componenti, previo accertamento dei requisiti e dell'esperienza
professionale nell'area di competenza.
Allinterno delle Commissioni Esaminatrici sara assicurato, salva motivata impossibilita, il rispetto del principio di parita di
genere.

Art. 7 - Espletamento dell’incarico
Per l'accettazione dell'incarico, i componenti nominati dovranno produrre, ove ricorra I'obbligo, autorizzazione
all'espletamento dello stesso, entro dieci giorni dalla ricezione della comunicazione di conferimento da parte dell'Ente. In
sede di accettazione, i componenti dovranno impegnarsi a rispettare i tempi di svolgimento delle operazioni concorsuali
determinate dallEnte, sulla base delle previsioni regolamentari. Il mancato rispetto di tali termini comporterd la
cancellazione dall'elenco.
| componenti delle Commissioni Esaminatrici, nella seduta di insediamento, dovranno dichiarare l'inesistenza delle ipotesi
di incompatibilitd e/o conflitto di interesse previsti dalla legge e dai vigenti regolamenti dell’Ente. | componenti delle
Commissioni Esaminatrici dovranno, altresi, impegnarsi a segnalare eventuali incompatibilita che dovessero sorgere o di
cui venissero a conoscenza nel corso della procedura concorsuale.
A fronte dell'espletamento dell'incarico spetteranno i compensi stabiliti dall'ente e vigenti al momento dell'accettazione
dellincarico.

Art. 8 - Trattamento dei dati personali
Ai sensi dell'art. 13 del GDPR 679/2016 e del D.Igs. n. 196/2003, i dati raccolti saranno trattati esclusivamente per
I'espletamento delle attivitd connesse alla costituzione, tenuta e all'utilizzo dell'elenco per le finalita indicate all'art. 1 del
presente avviso, con l'adozione delle misure di protezione necessarie a garantire la sicurezza e la riservatezza, |
trattamento sara effettuato con I'utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire
le predette finalita, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi. Il conferimento di tali dati & necessario per verificare



il possesso dei requisiti richiesti ai fini dell'iscrizione nell'elenco, nonché, in generale, per consentire I'espletamento della
procedura; la loro mancata indicazione pud precludere tale verifica e l'iscrizione nell'elenco.

Art. 9 - Responsabile del procedimento e richiesta di informazioni
Il responsabile del procedimento per la costituzione del'elenco ¢ il Responsabile della Segreteria Generale, Funzionario
sig. Vincenzo Petrozzi.
Eventuali informazioni possono essere chieste all'indirizzo mail: settore.segr.generale@provincia.fr.it.

Art. 10 - Pubblicazione dell’avviso
Il presente avviso & pubblicato, sul sito istituzionale www.provincia.fr.it - Amministrazione Trasparente - sezione
“Concorsi”.
Tutte le comunicazioni pubblicate sul sito dellEnte hanno valore di notifica.
L'Ente si riserva la facolta di modificare o revocare il presente avviso a suo insindacabile giudizio.
Per tutto quanto non previsto nel presente avviso si rimanda ai vigenti regolamenti per il reclutamento del personale
dirigente e non dirigente della Provincia di Frosinone.

IL SEGRETARIO GENERALE
Dott. Franco LOI

Firmato digitalmente da

FRANCO LOI
CN = FRANCO LOI



