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Soggette ai limiti art. 23 comma 2 DLgs %@M Pt AQ@"\ /!
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Art. 79 comma 1 lett. a) Risorse di cui all'art. 67, comma 1: Importo unico consolidato anno 2017 27.983,69
Art. 79 comma 1 lett. a) Risorse di cui all'art. 67, comma 2 lett.c): Retribuzioni di anzianita ed assegni ad personam del personale cessato I'anno
precedente
Art. 79 comma 1 lett. a) Risorse di cui all'art. 67, comma 2 lett.d): Risorse riassorbite ex art. 2 co. 3 D.Lgs 165/2001
Art. 79 comma 1 lett. a) Risorse di cui all'art. 67, comma 2 lett.¢): Incremento per processi associativi e delega di funzioni con trasferimento di
personale
Art. 79 comma 1 lett. c) Incremento per riorganizzazioni con aumento di dotazione organica
Non soggette ai limiti art. 23 comma 2 DLgs 75/2017
Art. 79 comma 1 lett. a) Risorse di cui all'art. 67, comma 2 lett.a): Incremento € 83,20 per ogni dip. In servizio al 31/12/2015 915,20
Art. 79 comma 1 lett. a) Risorse di cui all'art. 67, comma 2 lett.b): Differenziali PEO sul personale in essere al 1/3/2018 545,48
Art. 79 comma 1 lett. a) Risorse di cui all'art. 67, comma 2 lett.g): Incremento per riduzione stabile fondo lavoro straordinario 0.00
Art. 79 comma 1 lett. b) Incremento € 84,50 per ogni dip. In servizio al 31/12/2018 845,00
Art. 79 comma 1 lett. d) Differenziale PEO personale in servizio alla data del 1/1/2021 509,60
Art. 79 comma 1-bis Differenze stipendiali tra B3 e B1 e tra D3 e D1 a carico bilancio (dip. B3 e D3 al 1/4/2023) 0.00
5.000,00
D.L. 25/2025 INCREMENTO DECRETO PA
TOTALE RISORSE STABIL] 35.798,97
Di cui soggette a limiti 27.983,69
INCREMENTI VARIABILI
Soggetti ai limiti art. 23 comma 2 DLgs 75/2017
Art 79 comma 2 lett. 4) Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett.d): Ratei di importi RIA su cessazioni in corso di anno precedente 0.00
Art 79 comma 2 lett. A) Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett.f): Rimborso spese notificazione atti dell'amm.ne finanziaria 0.00
Art 79 comma 2 lett. A) Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett.j): Incremento per obiettivi del Piano performance 0,00
Art 79 comma 2 lett. A) Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett.k): Quote per trasferimento personale in corso di anno a seguito di delega di
funzioni 0,00
Art. 79 comma 2 lett. b) Incremento max 1,2% monte salari 1997 2.136,31
Art. 79 comma 2 lett. ¢) Risorse derivanti da scelte organizzative, gestionali e retributive 0.00
Non soggetti ai limiti art. 23 comma 2 DLgs 75/2017
Art 79 comma 2 lett. 4) Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett.a): Legge 449/1997, sponsorizzazioni, servizi conto terzi (ISTAT) 1.530,00
Art 79 comma 2 lett. A) Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett.b): Piani di razionalizzazione 0.00
Art 79 comma 2 lett. 4) Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett.c): Risorse da specifiche disposizioni di legge (funzioni tecniche, ICIL, avvocatura, 15.500,00
Assistenza matrimoni in villa ecc.)
Art. 79 comma 2 lett. d) Residui anno precedente lavoro straordinario 1.583,57
Art. 80 commal Residui Fondo anno precedente da risorse stabili 0.00
Art. 79 comma 3 Incremento 0,22% monte salari 2018 €
3334
3
TOTALE INCREMENTI VARIABILJ 21.083,31
Di cui soggette a limiti 2.136,31
TOTALE FONDO 2025 56.882,28
Di cui assoggettati a limite 2016 30.120,00
Riduzione per superamento limite 2016 -
FONDO 2023 DA APPROVARE 56.882,28
FONTE DESCRIZIONE Valore
FONDOINCARICHI ELEVATA QUALIFICAZIONE
RISORSE STABILI ANNO 2016 27.053,08
Art. 79 comma 3 Incremento 0,22% monte salari 2018 (Non soggette al limite) 221,36
D.L. 25/2025 Incremento Decreto PA 4.000,00
TOTALE FONDO INCARICHT ELEVATA 32.174,44
QUALIFICAZIONE 2024




ART. 80 CCNL 16.11.2022 - FONDO RISORSE DECENTRATE - UTILIZZO

QUALIFICAZIONE 2025

FONT DESCRIZIONE Valore
E
Art. 80 comma 2 lett. 1) Somme destinate a nuove progressioni € 1.500,00
Art. 80 comma 1 Diiferenziali di progressione economica al personale gia beneliciario € 19.822.36
Art. 80 comma 1 Indennita di comparto (con personale presente alla data di approvazione del fondo) € 491784
315?8<34-bis (Art.70-bis CCNL " |Indennita condizioni Tavoro (Ind. Rischio - €2,00/giorno) € 600,00
/245?8(34-[”5 (Art.70-bis CCNL [Indennita condizioni Javoro (Ind. Maneggio valori - €1,00/giorno) € 300,00
Art. [00 comma T Indennita di servizio esterno Agente Polizia Locale (€ 2,00/giorno) € 600,00
Art. 30 comma 5 - Art. 80 |1 dennita di turno € 230000
comma 2 lett.d)
Art. 84-bis (Art. 70-bis CCNL Indennita di disagio €
2018) 0,00
Art. 84 comma'1 Indennita per specifiche responsabilita (Art. 70 quinquics, comma I CCNL 2018) € 4.588,57
Art. 84 comma ] Indennita specifiche responsabilita (UTficiale di stato civile ¢ anagrafc) (Art.70 quinquies, comma 2 Tett. a CCNL 2018) € 350,00
Art. 84 comma’ T Indennita specifiche responsabilita (Responsabile protezione civile) (Art.70 quinquies, comma 2 Jett. ¢ CCNL 2018) € 300,00
Art 79 comma 2 lett. ) Risorse di cui all'art. 67, comma 3 ett.a): Legge 449/1997, sponsorizzazioni, servizi conto terzi (ISTAT) € 1.530,00
Art 79 comma 2 lett. A) Risorse di cui all'art. 67, comma 3 Iett.c): Risorse da specifiche disposizioni di Tegge (funzioni tecniche.) € 12.500,00
Art 79 comma 7 lett. A) Risorse di cui all'art. 67, comma 3 Iett.c): Risorse da specifiche disposizioni di fegge (matrimoni in villa) € 3.000,00
Art. 80 comma 2 lett.a) Premi correlati alla performance organizzativa € 0,00}
Art. 80 comma 7 Tett.b) Premi correlati alla performance individuale € 4.573,51
TOTALE UTILIZZOE  56.882.28
ll;ﬁNT DESCRIZIONE J Valore
FONDO INCARICHT ELEVATA QUALIFICAZIONE - utilizzo

Retribuzioni di Posizione € 25.739,55

Retribuzioni di risultato € 6.434 89

TOTALE FONDO INCARICHI FLEVATA € 32.1'74,44




