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DETERMINAZIONE N.R.G. 195 
del 01-09-2026 

 
 
Ufficio: AREA CONTABILE 
Numero di Settore: 45 
 

Oggetto: APPROVAZIONE BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER 
SOLI ESAMI, PER L'ASSUNZIONE A TEMPO PIENO ED 
INDETERMINATO DI N. 1 FUNZIONARIO TECNICO, AREA DEI 
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE, AI SENSI DEL 
CCNL 2022-2024 FUNZIONI LOCALI (EX ISTRUTTORE 
DIRETTIVO CATEGORIA GIURIDICA D). 

 
VISTO il Decreto del Sindaco n. 29 del 29/12/2025 di nomina del sottoscritto quale Responsabile 
dell’Area Contabile, ai sensi dell’art. 50, comma 10, del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267; 
 
RICHIAMATI: 
- il vigente Regolamento comunale delle procedure di reclutamento del personale dipendente; 
- il D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e sue successive modifiche ed integrazioni, da ultimo il D.P.R. 

16.6.2023, n. 82; 
- il Decreto Legislativo 30.03.2001, n. 165 e sue successive modifiche ed integrazioni; 
- il D.P.R. 28.12.2000 n. 445 recante “Testo unico delle disposizioni legislative regolamentari in 

materia di documentazione amministrativa”; 
- la legge 12.3.1999, n. 68 sulle assunzioni obbligatorie di persone appartenenti a categorie 

protette; 
- il D.L. 1.4.2021 n. 44 convertito in Legge 28.5.2021 n. 76; 
- il D.L. 30.4.2022, n. 36 convertito in Legge 29.6.2022, n. 79; 
- la deliberazione di G.C. n. 17 del 30.3.2026, esecutiva, con cui è stato approvato il P.I.A.O. del 

triennio 2026-2028 che include la sezione Piano triennale dei fabbisogni di personale per la 
copertura, fra l’altro, di tutte le posizioni della dotazione organica che si rendono vacanti nel 
corso del triennio e, pertanto, anche la copertura del posto di cui al presente avviso; 

 
CONSIDERATO che è pervenuta al protocollo dell’Ente, prot. n. 6850 del 03.08.2026, una richiesta 
di mobilità volontaria da parte di un dipendente Comunale e per la quale è stato dato assenso alla 
stessa con nota prot. n. 7633 in data 28.08.2026; 
 
VISTO l'art. 34 bis del D.lgs. n. 165/2001, a norma del quale le amministrazioni, prima di procedere 
all'avvio di procedure concorsuali, sono tenute a comunicare ai soggetti di cui all'articolo 34, commi 2 
e 3, l'area, il livello e la sede di destinazione per i quali si intende bandire il concorso e solo decorsi i 
termini previsti per legge dalla ricezione della comunicazione di cui al comma 1 da parte del 
Dipartimento della funzione pubblica, possono procedere all’avvio della procedura concorsuale per le 
posizioni per le quali non sia intervenuta l'assegnazione di personale ai sensi del comma 2; 
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DATO ATTO che è stata inviata la nota prot. n. del 7443 in data 24.08.2026 a Veneto Lavoro e, per 
conoscenza alla Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della Funzione Pubblica, per 
verificare la presenza di personale collocato in disponibilità da assegnare al Comune di Sorgà, in 
ottemperanza all’art. 34 bis del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.li; 
 
VISTO il riscontro negativo ricevuto dall'Agenzia Regionale “Veneto Lavoro” con nota prot. n. 7682 
del 01/09/2026; 
 
RITENUTO quindi di indire la procedura di selezione pubblica; 
 
VISTO il bando di concorso predisposto sulla base delle norme legislative e regolamentari vigenti 
che viene allegato al presente provvedimento per farne parte integrante e sostanziale; 
 
DATO ATTO che l’Amministrazione non incorre nel divieto di assunzione di personale in quanto: 

• ha rideterminato la dotazione organica del personale ed ha effettuato la ricognizione delle 
eccedenze di personale, prevista dall’articolo 33 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 
165; 

• ha rispettato i saldi e gli equilibri di bilancio per l’anno 2026; 
• ha provveduto all’invio dei documenti richiesti alla Banca Dati Amministrazioni Pubbliche 

(BDAP); 
• non versa nelle situazioni strutturalmente deficitarie di cui all’art. 242 del D.Lgs. n. 

267/2000 e ss.mm.ii; 
• rispetta i parametri di virtuosità di cui all’articolo 33, comma 2, del D.L. 30 aprile 2019, n. 

34 e al relativo D.P.C.M. attuativo del 17 aprile 2020, in quanto il rapporto tra le spese per 
il personale dell’anno 2025 e le entrate correnti del triennio 2023/2025 è pari al 22,72%; 

• il PIAO 2026-2028, approvato con deliberazione di Giunta comunale n. 17 del 30/03/2026, 
reca l'indicazione delle misure per favorire le pari opportunità e l'equilibrio di genere (ex 
piano delle azioni positive); 

CONSIDERATO che l'assunzione programmata è compatibile con le previsioni di spesa del 
bilancio 2026-2028 e rispetta i predetti vincoli legislativi in materia di spesa di personale; 

 
DATO ATTO che ai sensi dell’art. 147 bis del d.lgs. n. 267/2000 è stato eseguito il controllo di 
regolarità amministrativa, nella fase preventiva della formazione dell'atto, dal sottoscritto 
responsabile di servizio; 

 
VISTI: 

● il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267; 
● il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165. 

 
D E T E R M I N A 

1. Per i motivi citati in premessa, di indire la seguente procedura di selezione: Concorso 
pubblico, per soli esami, per la copertura di n. 1 posto di Funzionario Tecnico-Area 
dell'Elevata qualificazione, ai sensi del C.C.N.L. Funzioni Locali 2022-2024 (ex Istruttore 
direttivo Categoria giuridica D), a tempo pieno e indeterminato, presso l'Area Tecnica; 

 
2. Di approvare il bando di concorso (Allegato A); 

 
3. Di procedere alla pubblicazione del bando sul Portale unico del reclutamento “InPA” 

raggiungibile al link https://www.inpa.gov.it/, all’albo pretorio e sul sito internet del 
Comune di Sorgà https://comune.sorga.vr.it/ Amministrazione Trasparente, Sottosezione 
bandi di Concorso; 

 
4. Di dare atto che: 

https://www.inpa.gov.it/
https://comune.sorga.vr.it/
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● questa Amministrazione si riserva di procedere o meno all’assunzione del candidato 
che risulterà idoneo, tenuto conto di eventuali limiti e divieti stabiliti da norme di legge, 
di sopravvenute cause ostative o di diversa valutazione di interesse dell’Ente; 

● ai sensi dell’art. 147 bis del d.lgs. n. 267/2000, è stato eseguito il controllo di regolarità 
amministrativa, nella fase preventiva della formazione dell'atto e che la sottoscrizione 
del presente provvedimento attesta la regolarità e la correttezza dell'azione 
amministrativa; 

● le spese della presente procedura e quelle derivanti dall'eventuale assunzione di 
personale saranno definite e impegnate con successivi provvedimenti. 

 
 
Composizione del documento: 
 Atto dispositivo principale 
 Visto di copertura finanziaria 
 Eventuali allegati indicati nel testo 

 
 Il RESPONSABILE 
 Roviaro Luca Cristiano 
  

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti del d.lgs n. 82/2005 (CAD) e 
s.m.i;e norme collegate; Sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 

 


