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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 229 del 07/09/2026
PROPOSTA N. 653 del 07/09/2026

OGGETTO: |Indizione di concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1 posto a tempo
indeterminato e part-time 18 ore settimanali di “Istruttore Amministrativo” —
Area degli Istruttori — da assegnare all’Area Tecnica. Ammissione ed esclusione
candidati

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Adotta la seguente Determinazione

Premesso che con provvedimento del Sindaco n. 3 del 23.04.2026, modificato con provvedimento
n. 6 del 3.08.2026, la sottoscritta ¢ stata nominata Responsabile dell’Area Economico-Finanziaria

ed Amministrativa;
Visti:

— la Legge n. 241/1990 "Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi";

— il Decreto Legislativo n. 165/2001 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche";

— il D. Lgs. n. 36/2023 "Codice dei Contratti Pubblici"; — il Testo Unico delle leggi
sull’ordinamento degli Enti Locali (TUEL), approvato con Decreto Legislativo 18.08.2000 n. 267 e
SS.mm.1i;

— l’art. 18 del D. Lgs. n. 196/2003 e s.m. "Codice in materia di protezione dei dati personali”, in
merito ai principi applicabili e ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici;

— il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n.33 Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 80 in data 05/04/2013 in vigore dal 20/04/2013);

— il Decreto Ministeriale del 25/07/2023 Aggiornamento degli allegati al decreto legislativo 23
giugno 2011, n. 188, recante: «Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e
degli schemi di bilancio delle regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1
e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42;

Richiamato il Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con
deliberazione di Giunta comunale n. 135 del 24.11.2001, e successivamente aggiornato ed integrato
con deliberazione di Giunta comunale 32 del 2.07.2020 e con deliberazione del Commissario
Straordinario con 1 poteri della Giunta comunale n. 20 del 6.05.2021;
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Dato atto:

— che ai sensi dell’art.47 del D.P.R. 28 Dicembre 2000 n.445 non sussistono cause d'inconferibilita
previste dal D. Lgs. n.39/2013;

— che non esistono situazioni di conflitto d'interesse ai sensi degli artt. 6 e 7 del DPR n. 62/2013 e
dell'art. 6 bis della Legge 241/1990;

Dato atto, altresi:

- che I’Ente ha approvato il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) con
deliberazione di Giunta comunale n. 33 del 31.03.2026 e modificato alla sezione 3.3. con
deliberazione di Giunta comunale n. 68 del 23.07.2026 , e che in tale atto ¢ prevista la
copertura di un posto di Istruttore Amministrativo appartenente all’Area degli Istruttori con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato e part-time 18 ore settimanali da assegnare
all’ Area Tecnica;

- che, come gia verificato, I’Ente non incorre in alcuno dei casi in cui sussiste I’impossibilita
di assumere personale dipendente a qualsiasi titolo;

Considerato che la procedura ex art. 34bis del d.lgs. n. 165/2001 ¢ stata attivata in data 19.08.2026,
con prot. 5204, e con nota acclarata al protocollo n. 5409 di questo Ente in data 31.08.2026, il
Dipartimento del Lavoro ed Attivita Produttive della Regione Abruzzo, ha rilasciato il nulla osta
all’attivazione della procedura concorsuale;

Dato atto che al fine di dare esecuzione a quanto programmato con il PIAO 2026/2028, citato in
premessa, con la determinazione n. 206 del 6.08.2026, ¢ stato indetto un concorso pubblico, per
esami, per 1’assunzione con contratto di lavoro a tempo parziale e indeterminato di una unita di
personale da inquadrare nell’area degli Istruttori con il profilo professionale di Istruttore
amministrativo da assegnare all’Area Tecnica ed approvato il relativo bando;

Evidenziato che il bando di concorso ¢ stato pubblicato nel "Portale unico del reclutamento InPa",
di cui alla piattaforma digitale del Dipartimento della funzione pubblica raggiungibile al sito
internet https://www.inpa.gov.it/, con data di scadenza per la presentazione delle candidature al 23
agosto 2026, ore 23.59;

Dato atto che entro il termine succitato, sono pervenute telematicamente sul portale InPa, n. 98
candidature identificate tramite il numero di codice identificativo rilasciato dal portale per il
reclutamento Inpa;

Visto il bando di concorso e in particolare i requisiti di ammissione che devono essere dichiarati dai
candidati per la partecipazione alla procedura concorsuale di che trattasi;

Verificate le candidature pervenute e le dichiarazioni circa il possesso dei requisiti di ammissione
alla procedura concorsuale, effettuate dai candidati in sede di domanda di partecipazione;

Considerato:

che con note prot. 5412, 5414 ¢ 5416 in data 31.08.2026, si ¢ provveduto al soccorso istruttorio ex
art. 6 Legge 241/1990 nei confronti di n. 3 candidati, trattandosi di irregolarita formali sanabili;
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che nei termini indicati n. 2 candidati hanno provveduto a sanare I’irregolarita formale, con nota n.
5524 acquisita al protocollo di questo Ente in data 3.09.2026 e nota n. 5529 acquisita al protocollo
di questo Ente in data 4.09.2026;

Ritenuto di procedere all'ammissione al concorso n° 97 (novantasette) partecipanti di seguito
indicati nell’allegato A);

Ritenuto, altresi, di dover escludere n. 1 (uno) candidato identificato dal codice INPA e per le
motivazioni a flanco indicate;

Dato atto che nel rispetto dell’art. 10 del Bando di concorso, la pubblicazione sul Portale InPA del
provvedimento di ammissione ed esclusione dei candidati vale quale comunicazione ai candidati
stessi a tutti gli effetti, ivi compresa la decorrenza dei termini per le eventuali impugnazioni;

Dato atto che I’effettivo possesso dei requisiti di partecipazione autocertificato dai candidati, dovra
essere successivamente sottoposto alle verifiche sulle dichiarazioni rese in sede di compilazione e
sottoscrizione della domanda di ammissione al concorso e che il Comune si riserva comunque la
facolta di accertare in ogni momento della procedura la veridicita delle dichiarazioni sostitutive
effettuate dai candidati ammessi e di disporre con provvedimento motivato la relativa esclusione per
difetto dei requisiti prescritti,

Riscontrato:
che I’istruttoria preordinata all’adozione del presente atto si ¢ conclusa favorevolmente;

che I’approvazione del presente atto rientra nell’ambito della competenza del Responsabile del
Servizio ai sensi dell’art. 107, del D.Lgs. n. 267/2000 e del decreto di nomina sopra richiamato;

che ¢ stato accertato che non sussistono situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, con
interessi personali del sottoscritto responsabile di servizio e degli altri dipendenti che hanno
partecipato all’istruttoria dell’atto;

Ritenuto sussistano tutte le condizioni necessarie per procedere all’approvazione del presente atto
da parte del Responsabile del Servizio;

Tutto cid premesso, considerato e motivato
DETERMINA

Per le motivazioni espresse in premessa, che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento:

Di attestare, in via definitiva, le seguenti risultanze relativamente alle domande di partecipazione
alla procedura finalizzata all'assunzione con rapporto di lavoro a tempo parziale (18 ore settimanali)
ed indeterminato di n. 1 Istruttore Amministrativo (ex categoria C1), Area degli istruttori, del
CCNL funzioni locali 2019-2021 da assegnare all’Area Tecnica;

Di dare atto che sono pervenute complessivamente n. 98 (novantotto) domande di partecipazione al
concorso in oggetto;

Di dare altresi atto che si ¢ provveduto all’istruttoria delle candidature pervenute e alla verifica
delle dichiarazioni sui requisiti di ammissione rilasciate dai candidati in sede di domanda di
partecipazione;
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Di ammettere al concorso in oggetto i n°97 (novantasette) candidati di seguito indentificati dal
codice Inpa attribuito dalla procedura e di cui all’allegato A);

Di dover escludere n.1 (uno) candidato identificato dal codice InPA attribuito dalla procedura e per
la motivazione a fianco indicata e di cui all’allegato A)

Di dare atto che nel rispetto dell’art. 10 del Bando di concorso, la pubblicazione sul Portale InPA del
provvedimento di ammissione ed esclusione dei candidati vale quale comunicazione ai candidati
stessi a tutti gli effetti, ivi compresa la decorrenza dei termini per le eventuali impugnazioni;

Di dare atto che I’effettivo possesso dei requisiti di partecipazione autocertificato dai candidati,
dovra essere successivamente sottoposto alle verifiche sulle dichiarazioni rese in sede di
compilazione e sottoscrizione della domanda di ammissione al concorso e che il Comune si riserva
comungque la facolta di accertare in ogni momento della procedura la veridicita delle dichiarazioni
sostitutive effettuate dai candidati ammessi e di disporre con provvedimento motivato la relativa
esclusione per difetto dei requisiti prescritti;

Di stabilire che tutte le comunicazioni inerenti al concorso in oggetto avverranno mediante
pubblicazione sul sito istituzionale, sezione Amministrazione Trasparente, sottosezione Bandi di
Concorso e sul portale InPA. Tali comunicazioni avranno valore di notifica a tutti gli effetti nei
confronti di tutti i candidati (costituisce pertanto onere in capo a ciascun candidato verificare la
pubblicazione di tutte le informazioni relative al concorso in oggetto);

Di dare atto che, cosi come previsto dall’ art. 11 del bando di concorso, essendo elevato il numero
dei candidati si procedera ad una prova preselettiva, finalizzata esclusivamente alla riduzione del
numero dei candidati ammessi alle successive prove e che non concorrera alla determinazione del
punteggio finale della graduatoria;

Di dare atto che il finanziamento del costo occorrente per la copertura del posto di cui alla presente
determinazione ¢ previsto negli appositi capitoli di spesa del Bilancio di Previsione 2026/2028 e che
al termine della procedura, con il relativo atto di assunzione del dipendente, si procedera
all’assunzione dell’impegno di spesa;

Di provvedere alla pubblicazione presente atto, nell'apposita sezione Amministrazione Trasparente,
sottosezione Bandi di Concorso e dell’allegato A) sul portale per il reclutamento
https://www.inpa.gov.it;

Di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa-contabile di cui all’articolo
147-bis, comma 1, del d.1gs. N. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine
alla regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole ¢ reso
unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del responsabile del servizio;

Di rendere noto, ai sensi dell’art. 5 della legge n°® 241/1990, che il responsabile del procedimento ¢
la dr.ssa Michela [acomini.
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https://www.inpa.gov.it

11 Responsabile del Procedimento
IACOMINI MICHELA

I1 Responsabile di Servizio
DOTT.SSA SERENA MEZZETTI
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