
Allegato B) 

SCHEDA GRADUAZIONE INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE 
 

 

Settore:  Responsabile:   

Fattore Sotto Fattore Peso Indicatore Valore 
 

 

 

Risorse umane previste da 
PIAO 25 N° Risorse Umane 

Assegnate  

 
 

 
Quantità di profili 
professionali coordinati 5 N. Profili Professionali 

Assegnati  
 
 

 Complessità organizzativa 25 N. Servizi Assegnati  
 
 

 

Dimensione 
organizzativa 

Valore delle risorse di 
bilancio gestite in entrata 
e in uscita 

25 Valore del Budget 
Assegnato  

 
 

 

Procedimenti gestiti (da 
Regolamento o 
Funzionigramma 
approvato) 

25 N° Procedimenti 
assegnati  

 
Risorse umane esterne 
coordinate (Progetti di 
inclusione, altro…) 

25 
N° risorse mediamente 
gestite durante l'anno 
solare 

  

Professionisti esterni 
coordinati 15 

N° professionisti 
mediamente gestiti 
durante l'anno solare 

  

Frequenza: 0 ÷ 15   
Complessità: 0 ÷ 20    

Entità e Complessità 
Gestionale 

Complessità Gestionale 50 
Responsabilità: 0 ÷ 15    
Bassa 0 ÷ 7  
Media 8 ÷ 15  

Grado di rischio e 
responsabilità: 
Responsabilità Civile  

25 
Alta 16 ÷ 25 

  
 

Bassa 0 ÷ 7  
Media 8 ÷ 15  

Grado di rischio e 
responsabilità: 
Responsabilità Penale  

25 
Alta 16 ÷ 25 

  
 

Bassa 0 ÷ 7  
Media 8 ÷ 15  

Graduazione del 
Rischio Gestionale 

Grado di rischio e 
responsabilità: 
Responsabilità 
Amministrativa Contabile 

25 
Alta 16 ÷ 25 

  
 

Bassa 0 ÷ 7  

Media 8 ÷ 15  Grado di complessità delle 
relazioni esterne 15 

Alta 16 ÷ 25 
  

 
Bassa 0 ÷ 7  
Media 8 ÷ 15  

Complessità del 
sistema relazionale 

Grado di complessità delle 
relazioni interne 15 

Alta 16 ÷ 25 
  

 
 Complessità Complessità del processo 25 Bassa 0 ÷ 7    
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Media 8 ÷ 15  decisionale  decisionale, 
disomogeneità e/o 
molteplicità delle 
competenze, variabilità 
delle normative 

Alta 16 ÷ 25  

Bassa 0 ÷ 7  
Media 8 ÷ 15  Attività di controllo, 

vigilanza e direzione 
Grado di attività di 
controllo, vigilanza e 
direzione 

25 
Alta 16 ÷ 25 

  
 

Bassa 0 ÷ 7  
Media 8 ÷ 15  Strategicità 

dell’area 
Rilevanza della Posizione 
rispetto ai programmi 
dell’ente 

25 
Alta 16 ÷ 25 

  
 

Vicesegretario titolare 25      

Vicesegretario in 
sostituzione 5      

Datore di Lavoro 10      
Coordinatore PLUS 10      

Incarichi Aggiuntivi 

Altro (specificare) 5      
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