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DECRETO Sindacale   

 

N. 4 del 18 giugno 2024 
 

NOMINA TITOLARE DI ELEVATA QUALIFICAZIONE (EQ) DELL’AREA ECONOMICO FINANZIARIA 
 

IL SINDACO   
 
VISTI i risultati della consultazione elettorale tenutasi nel giorno 9 giugno 2024 per l’elezione del Sindaco e 
del Consiglio comunale di Uggiate con Ronago.; 
 
RILEVATO che gli artt. 16 e seguenti del CCNL del personale del comparto Funzioni Locali, triennio 2019-2021, 
siglato il 16 novembre 2022, disciplinano gli incarichi di Elevata Qualificazione (EQ); 

 
RICHIAMATA la deliberazione n. 1 del 11.01.2024, assunta dal Commissario Prefettizio con i poteri della 
Giunta Comunale, con la quale: 
- è stato approvato l’elenco del personale trasferito dal Comune di Uggiate-Trevano e dall’Unione dei 

Comuni Lombarda Terre di Frontiera al Comune di Uggiate con Ronago, ai sensi dell’articolo 2112 del 
codice civile e nel rispetto di quanto previsto dal D. Lgs n. 165/2001 e s.m.i.; 
 

- è stato disposto il trasferimento al predetto Comune con decorrenza 01.01.2024. 
 
VISTA la deliberazione n. 3 del 22.01.2024, assunta dal Commissario Prefettizio con i poteri della Giunta 
Comunale, con la quale è stato approvato l’organigramma del nuovo Comune di Uggiate con Ronago con 
assegnazione del personale in servizio agli uffici e servizi dell’Ente; 
 
- la deliberazione n. 13 del 22.02.2024, assunta dal Commissario Prefettizio con i poteri della Giunta 

Comunale, con la quale è stato approvato il Regolamento per la disciplina degli incarichi di elevata 
qualificazione quale allegato al vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;  

 
RICORDATO che, ai sensi dell’Art. 19, comma 1, del predetto CCNL del personale del comparto Funzioni Locali, 
triennio 2019-2021, recante “Disposizioni particolari sugli incarichi di EQ”, negli enti privi di personale con 
qualifica dirigenziale, le posizioni di responsabile di ciascuna struttura apicale, secondo l’ordinamento 
organizzativo dell’ente, sono automaticamente individuate come posizioni di lavoro oggetto di incarichi di 
EQ; 
 
RICHIAMATO il Decreto del Commissario Prefettizio n. 5 del 22.01.2024 con il quale era stato conferito,  fino 
alla data di elezione degli Organi ordinari, alla dipendente a tempo parziale e indeterminato, Dott.ssa Barbara 
Napoli, inquadrata nel profilo professionale “Funzionario Amministrativo Contabile”, Area Funzionari, ex 
categoria contrattuale D, l’incarico di posizione organizzativa per l’Area Economico Finanziaria del Comune 
di Uggiate con Ronago, confermando la retribuzione di posizione annua di € 6.984,61; 
 
REPUTATO, sulla base delle competenze e attitudini al ruolo, di confermare alla predetta l’incarico di 
posizione organizzativa per l’Area Economico Finanziaria per un periodo massimo non superiore a 3 anni, 
come previsto dall’art. 18, comma 1, del più volte richiamato CCNL;  
 
RITENUTO, inoltre, di confermare l’indennità di posizione annua già assegnata, nelle more di una nuova 
pesatura della posizione organizzativa; 
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VISTO il D. Lgs. n. 267 del 18.08.2000 e s.m.i.; 
 
TUTTO ciò premesso; 
 

D E C R E T A 
 
- Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, costituendone la 

motivazione. 
 

- Di conferire per il periodo 18 giugno 2024 – 17 giugno 2027, alla dipendente a tempo parziale e 
indeterminato, Dott.ssa Barbara Napoli, inquadrata nel profilo professionale “Funzionario 
Amministrativo Contabile”, Area Funzionari, ex categoria contrattuale D, l’incarico di posizione 
organizzativa per l’Area Economico Finanziaria del Comune di Uggiate con Ronago, i cui servizi sono 
elencati nell’organigramma di cui alla deliberazione n. 3 del 22.01.2024, assunta dal Commissario 
Prefettizio con i poteri della Giunta Comunale. 

 
- Di confermare la retribuzione di posizione annua di € 6.984,61 e l’attribuzione, a seguito di valutazione, 

di una retribuzione di risultato non inferiore al 15% delle risorse complessivamente finalizzate 
all’erogazione della retribuzione di posizione e di risultato di tutti gli incarichi previsti dall’ordinamento 
del Comune, così come indicato dall’art. 17 del vigente CCNL per il comparto Funzioni Locali. 

 
- Di disporre che le eventuali differenze sulla retribuzione di posizione, a conclusione della procedura di 

pesatura, saranno disciplinate con apposito provvedimento e conguagliate con il primo stipendio utile.  
 

- Di comunicare il presente provvedimento all’unità di personale e al Segretario Generale. 

 
D I S P O N E  

 
- La pubblicazione del presente Decreto all’Albo Pretorio on line dell’Ente. 
 
- L’inserimento del presente provvedimento nel fascicolo personale della dipendente. 
 

IL SINDACO 
Ermes Tettamanti 

 
 


