%‘;\‘g? COMUNE DI ANGHIARI

v Provincia di AREZZO

Data 27/12/2024

Relazione tecnico-finanziaria

Modulo | — La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto
Regione Autonomie Locali, & stato quantificato dall’Amministrazione con determina n. 329 del 20/11/2024
nei seguenti importi:

Descrizione Importo
Risorse stabili € 163.134,78
Risorse variabili 2.524,60
Residui anni precedenti (eventuale) 8.821,69
Totale € 174.481,07

Sezione | — Risorse stabili

Le risorse stabili sono cosi determinate:

Calcolo dei “differenziali P.E.O.” sulla base dell’art. 67 comma 2 lett. b). Sulla base del personale in
essere alla decorrenza degli aumenti previsti dal nuovo CCNL (data da fissare convenzionalmente nel 1°
aprile 2018, giorno di entrata a regime degli aumenti), occorre aggiungere alla parte stabile i valori
differenziali delle varie posizioni economiche rispetto agli aumenti previsti per il livello di accesso di ogni
categoria,

Incremento di euro 83,20 per ogni dipendente in servizio al 31/12/2015. Questo incremento, previsto da
quest’anno, & stato calcolato sulla base di quanto comunicato dal Comune e, ciog, che le unita in servizio
al 31/12/2015 erano 40;

Retribuzioni di anzianita del personale cessato nel 2023 (art. 67 comma 2 lett. ¢). Occorre calcolare in
parte stabile I'intero ammontare delle RIA del personale cessato nellanno precedente, mentre in parte
variabile andra inserito “una tantum” i ratei relativi ai mesi non lavorati nel’anno di cessazioni. Sono
intervenute alcune cessazioni nell’anno 2023, pertanto la situazione si presenta;

Incremento di euro 84,50 per ogni dipendente in servizio al 31/12/2018. Questo incremento, previsto da
quest’anno, & stato calcolato sulla base di quanto comunicato dal Comune e, ciog, che le unita in servizio
al 31/12/2018 erano 32;

Differenziale PEO personale in servizio alla data del 1/1/2021: calcolo dei differenziali PEO del personale
in servizio alla data dell’1/01/2021.

Sezione |l = Risorse variabili:

Le risorse variabili sono cosi determinate:

¢ Ratei di importi RIA su cessazioni in corso di anno precedente;
e 0,22% del monte salari 2018.



Sezione lll = Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Risorse stabili € 163.134,78
Risorse variabili € 2.524,60
Totale € 165.659,38

Sezione IV — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Voce non presente

Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione

integrativa
| dati monetari di utilizzo delle risorse del fondo sono esposti tenendo presente la chiusura dell’esercizio 2022 e quindi i dati definitivi a
consuntivo

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungque non _regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non sono regolate dal presente contratto somme per totali € 50.735,21 relative a:

Descrizione Importo
Indennita di comparto € 8.359,41
Differenziale storico € 39.375,80
Indennita personale educativo asili nido (art. 31, comma 7, CCNL
14.09.2000)
Indennita per il personale educativo e scolastico (art. 6 CCNL 5.10.2001)
Altro (nuove progressioni economiche) € 3.000,00
Totale €50.735,21

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni economiche orizzontali
pregresse.

Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Sono regolate dal contratto somme per complessivi € 30.031,62, cosi suddivise:

Descrizione* Importo

Indennita di turno € 4.941,80
Indennita “Condizioni di lavoro” € 9.295,00
Indennita di reperibilita (integrazione) € 8.554,82
Lavoro straordinario € 0,00
Indennita specifiche responsabilita (art. 70-quinquies, c. 1, CCNL 21.5.2018) € 1.400,00
Indennita di servizio esterno (art. 56-quinquies, CCNL 21.5.2018) € 2.840,00
Indennita di funzione per la polizia locale (art. 56-sexies, CCNL 21.5.2018) € 3.000,00
Altro

Totale € 30.031,62

Sezione lll - (eventuali) Destinazioni ancora da reqgolare
€ 84.892,55




Sezione |V - Sintesi della definizione delle poste di _destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto €50.735,21
Somme regolate dal contratto € 30.031,62
Destinazioni ancora da regolare € 84.892,55
Totale € 165.659,38

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
continuativa con le risorse del Fondo stabili;

Le risorse stabili ammontano a € 162.959,38, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa
(comparto, progressioni orizzontali, retribuzione di posizione e di risultato, indennita personale educativo nidi
d’infanzia e indennita per il personale educativo e docente scolastico) ammontano a € 48.035,21. Pertanto,
le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita € erogata in applicazione delle
norme regolamentari dellEnte in coerenza con il D.lgs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di
Valutazione.

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il
Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Per 'anno in corso e prevista I'effettuazione di progressioni orizzontali prevedendo il 50% del personale
avente diritto.




Modulo Ill - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e
confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Descrizione Anno 2024 Anno 2023 Differenza
Risorse stabili € 163.134,78 € 150.905,32 | € 12.229,46
Risorse variabili 2.524,60 € 2.524,60
Residui anni precedenti € 8.821,69 €5.641,19 | €14.462,88
Avanzo (risorse non distribuite) -€5.641,19 -€8.821,69 | -€14.462,88
Totale € 165.659,38 € 150.905,32 | € 14.754,06

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica _che gli strumenti della contabilita economico-
finanziaria_del’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo
nella fase programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate ai capitoli di spesa del personale;
quindi, la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivitd & costante.

Sezione ll - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo
dell’anno 2016 risulta rispettato

Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2017 risulta rispettato.

Sezione lll - Verifica delle disponibilita finanziarie del’Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo

Il totale del fondo come determinato dallAmministrazione con determinazione n. 329 del 20/11/2024 ¢
impegnato ai vari capitoli di spesa del personale del bilancio di previsione finanziario per 'anno 2024.



