
Il Piano della performance 2023/2025 si sostanzia nei seguenti obiettivi: 

 
 

Obiettivo n. 1  Partecipazione e collaborazione all’attuazione degli adempimenti di legge in materia di 
prevenzione della corruzione 

Assegnato a Obiettivo trasversale assegnato a tutte le aree e condiviso tra i relativi funzionari responsabili. 
Per l’anno Ciascuno degli anni compresi nel triennio 2023-2025. 
Descrizione L’art. 1 comma 8 della legge 190/2012 prevede: “l’organo di indirizzo definisce gli obiettivi strategici in 

materia di prevenzione della corruzione e trasparenza, che costituiscono contenuto necessario dei documenti di 
programmazione strategico –gestionale e del Piano triennale per la prevenzione della corruzione”. 
L’obiettivo prevede il supporto e la collaborazione con il Segretario Comunale -Responsabile 
della prevenzione della corruzione, all’attuazione delle disposizioni normative di cui alla L. n. 
190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella 
Pubblica Amministrazione”. 

Risultati attesi Aggiornamento del vigente “Piano di prevenzione della corruzione e della trasparenza per 
triennio 2023/2025.” e sua attuazione. 

Indicatori a) Aggiornamento del “Piano di prevenzione della corruzione e della trasparenza per triennio 
2023/2025.” entro il termine del 30 giugno 2023. 
b) Applicazione, entro i termini previsti dal piano, di tutte le misure generali di trattamento del 
rischio che incidono sul sistema complessivo della prevenzione della corruzione e che riguardano 
in modo trasversale l’intera amministrazione, così come previste nel PTPCT del triennio 
2023/2025. 
c) Applicazione, entro i termini previsti dal piano, e rispetto delle misure che riguardano tutte le 
Aree o le singole Aree e servizi, così come previste nel PTPCT del triennio 2023/2025.  
d) Effettuazione formazione obbligatoria in tema di prevenzione della corruzione, secondo le 
modalità individuate dal RPCT. 
e) Produzione relazione da parte di ciascun Responsabile di Area da redigersi nei termini che 
saranno indicati dal Responsabile della prevenzione della corruzione, per il monitoraggio 
sull'attuazione del PTPCT del triennio 2023/2025. 

Risorse umane 
impiegate nella 
realizzazione 
dell'obiettivo 

Responsabile Area e Segretario Comunale 
 

Data di conclusione 31 dicembre di ciascun anno 
 

 
 

Obiettivo n. 2  Partecipazione e collaborazione all’attuazione degli obblighi di legge in materia di pubblicazione, 
trasparenza e diffusione informazioni 

Assegnato a Obiettivo trasversale assegnato a tutte le aree e condiviso tra i relativi funzionari responsabili. 
Per l’anno Ciascuno degli anni compresi nel triennio 2023-2025. 
Descrizione Rispetto dell’obbligo di pubblicazione in capo ai Responsabili di Area dei dati, documenti e 

informazioni in Amministrazione trasparente.  
Risultati attesi Rispetto degli adempimenti previsti dalla vigente normativa in materia. 
Indicatori a) Pubblicazione nella sezione del sito istituzionale “Amministrazione trasparente” di atti, dati 

e/o informazioni di competenza di ciascuna Area o servizio, nel rispetto dei termini. 
b) Relazione da parte di ciascun Responsabile di Area da redigersi nei termini che saranno indicati 
dal Responsabile della prevenzione della corruzione, per il monitoraggio sull'attuazione del 
PTPCT del triennio 2023/2025.  

Risorse umane 
impiegate nella 
realizzazione 
dell'obiettivo 

Responsabile area e Segretario Comunale 
 

Data di conclusione 31 dicembre di ciascun anno 
 


