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COMUNE DI OLDENICO 

 

PROVINCIA DI  VERCELLI 
_____________ 

 
 

VERBALE DI DELIBERAZIONE 
DELLA GIUNTA COMUNALE N.28 

 
OGGETTO: 
APPROVAZIONE DEFINITIVA CODICE COMPORTAMENTO 
DIPENDENTI - AGGIORNAMENTO CODICE DISCIPLINARE 
 
 
L’anno duemilaventitre addì uno del mese di dicembre alle ore undici e minuti quarantacinque nella 
solita sala delle adunanze e in videoconferenza, previa l’osservanza di tutte le formalità prescritte 
dalla vigente normativa, vennero per oggi convocati i componenti di questa Giunta Comunale, nelle 
persone dei Signori:  
 

Cognome e Nome Presente 
  
1. RONCAROLO MARCO - Sindaco  Sì 

2. SILANO ENRICA - Assessore  Sì 

3. BELLOTTI MARTA - Assessore  Sì 

  
Totale Presenti: 3 
Totale Assenti: 0 

 
Con l’intervento e l’opera del Segretario Comunale Signor DOTT.SSA EMMA AMORE il quale 

provvede alla redazione del presente verbale. 
 
Essendo legale il numero degli intervenuti il Sig. RONCAROLO MARCO assume la presidenza e 

dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato. 
 
 
 
 



 
 

LA GIUNTA COMUNALE 
 
 

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE Giunta Comunale N.40 DEL 01/12/2023 
 
OGGETTO: 
APPROVAZIONE DEFINITIVA CODICE COMPORTAMENTO DIPENDENTI - AGGIORNAMENTO 
CODICE DISCIPLINARE 

                   Il Proponente 
                                Il Sindaco 

           F.to F.to  Roncarolo Marco 
 

PARERE REGOLARITA’ TECNICA RESO DAL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
FINANZIARIO 
 
Parere favorevole ex art. 49 del d.lgs. 267/2000 
 
Oldenico, 01 dicembre 2023 
 

 Responsabile del Servizio Finanziario 
F.to Massimo Bertolotti 

 
 

 
PARERE REGOLARITA’ TECNICA RESO DAL RESPONSABILE DEL SERVIZIO TECNICO 
 
Parere favorevole ex art. 49 del d.lgs. 267/2000. 
 
Oldenico, 01 dicembre 2023 
 

Responsabile del Servizio Tecnico 
F.to DOTT.SSA EMMA AMORE 

 
 

LA GIUNTA COMUNALE 
 

VISTI: 
 
 gli art. 7 e 48, comma 3, del T.U. 18 agosto 2000, n. 267 e successive modificazioni; 
 l’articolo 54 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, così come sostituito dall’articolo 1, comma 

44, della legge 6 novembre 2012, n. 190 e successivamente modificato da l’art. 4, comma 
1, D.L. 30 aprile 2022, n. 36; 

 il Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, pubblicato sulla Gazzetta 
Ufficiale n. 129 del 4 giugno 2013, avente ad oggetto “Regolamento recante codice di 
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto legislativo 30 
marzo 2001, n. 165” che all’articolo 1, comma 2, dispone che «Le previsioni del presente 
codice sono integrate e specificate dai codici di comportamento adottati dalle singole 
amministrazioni ai sensi dell’articolo 54, comma 5, del decreto legislativo n. 165 del 2001.»; 

 il vigente Statuto Comunale; 
 il T.U.E.L.;  
 la legge n. 190/2021; 
 la legge n. 241/1990 
 D.P.R del 13 giugno 2023, n. 81 
 

https://www.gazzettaufficiale.it/atto/serie_generale/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2023-06-29&atto.codiceRedazionale=23G00092&elenco30giorni=false


DATO ATTO che lo schema di Codice è stato sottoposto a pubblica consultazione mediante 
pubblicazione all’Albo Pretorio e nella sezione news del sito istituzionale per la durata di 7 giorni 
(dal giorno 24/11/2023 al giorno 30/11/2023), al fine di acquisire le osservazioni di chiunque ne 
avesse interesse; 
 
CONSIDERATO che non sono pervenute osservazioni in merito; 
 
VISTO che con l’approvazione del CCNL, triennio 2019-2021, sono state apportate modifiche 
anche al Codice Disciplinare dei dipendenti, di cui agli artt. 71 e 72 CCNL citato; 
CONSIDERATA, pertanto, la necessità di aggiornare il Codice disciplinare dei dipendenti; 
 
DATO ATTO, infine, che il Codice di Comportamento e il codice disciplinare dei dipendenti di 
questa Amministrazione Comunale verrà pubblicato nella sezione “amministrazione trasparente” 
del sito istituzionale – sottosezione dedicata; 
 
ACQUISITI: 
 i pareri favorevoli di regolarità tecnica, espressi ex art. 49 TUEL, 
 
 
 
 
Con voti unanimi favorevoli, espressi nelle forme di legge, 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

DELIBERA 
 
1- DI APPROVARE:  

 in via definitiva il nuovo Codice di Comportamento dei dipendenti di questa Amministrazione 
Comunale, dando atto che lo stesso revocherà e sostituirà quello precedente; 

 il Codice Disciplinare dei Dipendenti Pubblici, mediante richiamo alle disposizioni del CCNL 
triennio 2019-2021, artt. 71 e 72, che si allega alla presente; 
 

2- DI DEMANDARE al Responsabile del Personale la pubblicazione di entrambi i codici in 
Amministrazione Trasparente (percorso Amministrazione trasparente/Disposizioni Generali/Atti 
generali). 

 
 
 
SI ALLEGANO: 

- Nuovo Codice di Comportamento dei dipendenti  
- Codice Disciplinare aggiornato al CCNL 2019-2021. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



Letto, confermato e sottoscritto 
Il Sindaco 

F.to RONCAROLO MARCO 
___________________________________ 

Il Segretario Comunale 
F.to Emma Dott.ssa Amore 

___________________________________ 
 

 
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

 
 
N 172 del Registro Pubblicazioni 
 
La presente deliberazione è stato pubblicato all’Albo Pretorio del Comune per 15 giorni consecutivi con 
decorrenza dal 01/12/2023 al 16/12/2023 , come prescritto dall’art.124, 1° comma, del D.Lgs. 18 agosto 
2000, n. 267. 
 

 
Oldenico, lì 01/12/2023 
 

Il Segretario Comunale 
F.to:Emma Dott.ssa Amore 

 
 
Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio  
 

ATTESTA 
 

che la presente deliberazione è stata comunicata in elenco il primo giorno di pubblicazione: 
 
 Ai Signori Capi Gruppo consiliari come prescritto dall’art. 125  del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 

 
Oldenico, lì 01/12/2023 Il Segretario Comunale 

F.to:Emma Dott.ssa Amore 
 

 
DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA’ 

 
DIVENUTA ESECUTIVA IN DATA  

 
Perché  Decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art. 134, comma 3° del D.Lgs 267/2000)  
 

 
 
 

Il Segretario Comunale 
F.to: DOTT.SSA EMMA AMORE 

 
 

 
 
E' copia conforme all'originale, in carta semplice, per uso amministrativo. 
                    
Oldenico lì, 01/12/2023 Il Segretario Comunale 

Emma Dott.ssa Amore 


