comune DI QUINTANO

(PROVINCIA DI CREMONA)

DETERMINA N° 123

del 10.09.2026

Codice Ente 10781 6  QUINTANO

APPROVAZIONE DELLO SCHEMA DI BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI
ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO
DI “ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO” - AREA DEGLI ISTRUTTORI (EX
CATEGORIA C), DA ASSEGNARE ALL’AREA SERVIZI AL CITTADINO, CON
RISERVA A FAVORE DEI VOLONTARI DELLE FORZE ARMATE Al SENSI DEL
D.LGS. 15 MARZO 2010, N. 66

IL SEGRETARIO COMUNALE

PREMESSO che:
- con deliberazione del Consiglio comunale n. 41 del 22/12/2025 ¢ stata approvata la nota di
aggiornamento al DUPS 2026/2028;
- con deliberazione del Consiglio comunale n. 42 del 22/12/2025 ¢ stato approvato il bilancio
di previsione per il triennio 2026/2028;
- con deliberazione della Giunta Comunale n. 4 del 15/01/2026, ¢ stato approvato il piano
esecutivo di gestione 2026/2028;

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 27 del 28/04/2026, con la quale ¢ stato da
ultimo modificato il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2026/2028 e, in
particolare, la Sezione 3 “Organizzazione e capitale umano”, nella quale & previsto che: “E
autorizzata fin d’ora, nel rispetto del principio di invarianza della spesa di personale, la
sostituzione del personale assunto a tempo indeterminato in caso di dimissioni volontarie, mobilita
in uscita o altre forme di cessazione dal servizio, mediante il reclutamento di personale a tempo
indeterminato con il medesimo profilo professionale e regime orario.”;

Dato atto che il dipendente matricola n. 000062/001, assunto a tempo pieno e indeterminato con
profilo professionale di “Istruttore Amministrativo” e assegnato all’Area Servizi al Cittadino, con
nota acquisita al protocollo dell’Ente n. 2684 del 27/08/2026 ha rassegnato le proprie dimissioni
con decorrenza dal 01/11/2026, individuando quale ultimo giorno di servizio il 31/10/2026 e
rinunciando espressamente alla conservazione del posto;

Rilevato, pertanto, che si rende necessario procedere alla copertura del posto che si rendera vacante
a seguito della cessazione del predetto dipendente, al fine di garantire la continuita e la funzionalita
dei servizi dell'Area Servizi al Cittadino;

Dato atto che, prima dell'avvio della procedura concorsuale, ¢ stata effettuata la comunicazione
prevista dagli artt. 34 e 34-bis del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, a PoliS-Lombardia — Struttura
Servizi Generali e, per conoscenza, alla Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della
Funzione Pubblica;

Vista la comunicazione di PoliS-Lombardia con la quale ¢ stato comunicato che non risultano
soggetti aventi caratteristiche compatibili con il profilo richiesto iscritti nell'elenco regionale di cui
all'art. 34, comma 3, del D.Lgs. n. 165/2001;

Dato atto, altresi, che, decorso il termine previsto dall'art. 34-bis del D.Lgs. n. 165/2001, non ¢
intervenuta alcuna assegnazione di personale da parte della Presidenza del Consiglio dei Ministri —
Dipartimento della Funzione Pubblica;

Ritenuto, pertanto, sussistenti i presupposti per procedere all'avvio della procedura concorsuale
finalizzata alla copertura del posto in oggetto;



Dato atto che il posto messo a concorso ¢ soggetto alla riserva prevista dalla normativa vigente a
favore dei volontari delle Forze Armate di cui al D.Lgs. 15 marzo 2010, n. 66, nei limiti e secondo
le modalita indicate nel relativo bando;

Visto lo schema di bando di concorso, allegato alla presente determinazione quale parte integrante e
sostanziale della stessa;

Rilevato che il predetto schema di bando disciplina, in conformita alla normativa vigente, 1 requisiti
di partecipazione, le modalita di presentazione delle domande, le modalita di svolgimento della
procedura concorsuale, le prove d'esame, 1 criteri di valutazione, le eventuali riserve e preferenze,
nonché ogni ulteriore elemento necessario ai fini della procedura;

Ritenuto il predetto schema meritevole di approvazione;

Ritenuto, altresi, di disporre la pubblicazione del bando sul Portale unico del reclutamento “inPA”,
sul sito istituzionale dell'Ente, nella sezione “Amministrazione Trasparente”, sottosezione “Bandi di
concorso”’, nonché all'Albo Pretorio on line, secondo quanto previsto dalla normativa vigente;

Dato atto che il termine per la presentazione delle domande sara stabilito nel bando in trenta giorni
decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione dello stesso sul Portale unico del
reclutamento “inPA”, secondo le modalita previste dalla normativa vigente; tale termine ¢
normalmente utilizzato nei bandi pubblicati sul Portale.

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e, in particolare, gli artt. 34-bis, 35 e 35-ter;

Visto il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, come modificato dal D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82, recante
norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e sulle modalita di svolgimento
dei concorsi;

Visto il D.L. 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla Legge 29 giugno 2022, n.
79, recante disposizioni in materia di reclutamento e di organizzazione delle pubbliche
amministrazioni;

Visto il vigente CCNL del personale del comparto Funzioni Locali;

Visto il vigente Regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi e, in
particolare, le disposizioni in materia di accesso agli impieghi;

Visto il vigente Regolamento comunale di contabilita;
Visto lo Statuto comunale;

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti
locali”;
DETERMINA

1. DI APPROVARE, per le motivazioni espresse in premessa € che qui si intendono
integralmente richiamate, lo schema di bando di concorso pubblico, per soli esami, per la
copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di “Istruttore Amministrativo” — Area
degli Istruttori (ex categoria C), da assegnare all'Area Servizi al Cittadino, con riserva a
favore dei volontari delle Forze Armate ai sensi del D.Lgs. 15 marzo 2010, n. 66, allegato
alla presente determinazione quale parte integrante e sostanziale;

2. DI DARE ATTO che il concorso ¢ finalizzato alla copertura del posto resosi vacante a
seguito della cessazione dal servizio del dipendente assegnato all'Area Servizi al Cittadino,
nel rispetto di quanto previsto dal PIAO 2026/2028;



. DI DARE ATTO che l'adozione del presente provvedimento interviene a seguito
dell'espletamento degli adempimenti previsti dagli artt. 34 e 34-bis del D.Lgs. n. 165/2001 e
dell'assenza di assegnazioni di personale in disponibilita;

. DI DISPORRE Ila pubblicazione integrale del bando di concorso sul Portale unico del
reclutamento “inPA”, sul sito istituzionale dell'Ente, nella sezione “Amministrazione
Trasparente”, sottosezione “Bandi di concorso”, nonché all'Albo Pretorio on line;

. DI STABILIRE che le domande di partecipazione dovranno essere presentate
esclusivamente attraverso il Portale unico del reclutamento “inPA”, entro il termine
perentorio di trenta giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione del
bando sul medesimo Portale, secondo le modalita indicate nel bando;

. DI DARE ATTO che, qualora il termine ultimo per la presentazione delle domande coincida
con un giorno festivo, lo stesso ¢ prorogato di diritto al primo giorno seguente non festivo;

. DI DISPORRE 1la trasmissione del bando alle Organizzazioni Sindacali per opportuna
conoscenza;

. DI DARE ATTO che il presente provvedimento non comporta, allo stato, I'assunzione di
impegni di spesa e non presenta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-
finanziaria o sul patrimonio dell'Ente;

. DI DARE ATTO, altresi, che il presente provvedimento sara pubblicato all'Albo Pretorio on
line e nella sezione “Amministrazione Trasparente”, sottosezione “Bandi di concorso”, nel
rispetto della normativa vigente.

IL SEGRETARIO COMUNALE
PANZERA Dott.ssa Irene
(firmato digitalmente)



