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AREA Affari Generali-Socio Assistenziale

| DETERMINAZIONE n. 59 del 10-09-2026 |

Oggetto: | Procedura di mobilita esterna ai sensi dell'art. 30 del d.lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.,
per titoli e colloquio, per la copertura a tempo pieno e indeterminato, di n. 1 posto
di Istruttore da assegnare al Servizio Finanziario, Area degli Istruttori, ex. cat. C.
Ammissione dei candidati e rinvio della data gia fissata per il colloquio.

|C1G: | |

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visto il decreto del Sindaco n. 1 del 02.01.2026 con il quale la sottoscritta ¢ stata nominata
Responsabile dell’Area Finanziaria-Tributi e Tecnico-manutentiva, nonché sostituta della Responsabile
del’Area Amministrativa AA.GG. Socio Assistenziale, ed ¢ stata autorizzata, pertanto, ai sensi dell’art.
169 del D. Lgs. n. 267/2000, ad adottare gli atti relativi alla gestione finanziaria delle spese connesse alla
realizzazione degli obiettivi assegnati nonché a procedere all’esecuzione delle spese nel rispetto della
normativa vigente;

Premesso che:

- con deliberazione del Consiglio Comunale n. 32 del 31/12/2025 ¢ stato approvato il Documento
Unico di Programmazione Semplificato (DUPS) 2026-2028;

- con deliberazione del Consiglio Comunale n. 34 del 31/12/2025 ¢ stato approvato il Bilancio di
previsione Finanziario 2026-2028;

- con deliberazione C.C. n. 6 del 30/04/2026 ¢ stato approvato il Rendiconto della Gestione per
l'esercizio 2025 e suoi allegati; - 2028;

- con deliberazione della Giunta Municipale n. 23 del 30/04/2026 ¢ stato approvato il PIAO
2026/2028;

Richiamato il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 60 del 26/07/2012 e ss.mm. e ii.;

Richiamato inoltre il “Regolamento per la mobilita volontaria esterna e le procedure di assegnazione
provvisoria”, approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 32 del 22/07/2026;

Tenuto conto che la programmazione del fabbisogno di personale per il triennio 2026/2028,
approvata con la deliberazione di Giunta comunale n. 23 del 30/04/2026, confluita nella Sezione 3
“Onganizzazione ¢ Capitale Umano” del Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione (PIAO) 2026/2028,
piano assunzionale 20206, ha individuato, tra 'altro, la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1
posto di Istruttore da assegnare al Servizio Finanziario, area degli Istruttori del vigente CCNL del
23/02/2026 (ex cat. C);

Dato atto che ¢ stata avviata la procedura di mobilita volontaria esterna ai sensi dell’art. 30 D.Lgs. n.
165/2001, previo esperimento delle presctizioni di cui all’art. 34-bis del D. Lgs. 165/2001;

Considerato che, ai sensi del comma 1 dell’art. 34 bis del D.Lgs 165/2001, sono state effettuate le
comunicazioni obbligatorie di cui agli art. 34 e art. 34 bis del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.., al



Dipartimento della Funzione pubblica e al Settore Lavoro e Cooperazione della Regione Sardegna,
relativamente al posto da coprire mediante apposita procedura di mobilita in oggetto, giusta nota in atti
protocollo n. 2461 del 23/06/2026, con esito negativo;

Preso atto che, in esecuzione del vigente PTFP 2026/2028_Sezione 3 "Organizzazione e capitale
umano" del Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione 2026-2028, con determinazione della
Responsabile dell’Area Amministrativa AA.GG. Socio Assistenziale n. 54 del 03/08/2026, ¢ stata
indetta la procedura di mobilita volontaria per titoli e colloquio, ai sensi dell'art. 30 D.Lgs. n. 165/2001
s.m.i., per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto di Istruttore da assegnare al Servizio
Finanziatio, area degli Istruttori del vigente CCNL del 23/02/2026 (ex cat. C);

Dato atto che:

° lavviso di mobilita volontaria esterna ¢ stato pubblicato sul sito istituzionale
(http://www.comune.leinu.it/) e all’albo pretorio del Comune di Lei e sul Portale IzPA:
www.InPa.gov.it.;

. che i candidati alla procedura di mobilita, dipendenti in servizio presso pubbliche
amministrazioni con rapporto di lavoro a tempo indeterminato ed in possesso dei requisiti di
partecipazione previsti dall’Avviso, potevano presentare domanda esclusivamente mediante il Portale
InPA entro e non oltre il 2 Settembre 2026 alle ore 23:59;

Verificato che entro il suddetto termine di scadenza sono state presentate tramite il Portale unico del
Reclutamento "InPA" n. 5 (cinque) domande di partecipazione alla procedura di mobilita volontaria
esterna di che trattasi, cosi identificate:

Codice domanda Data
1 EH7S2WM15P 03/08/2026 ore 18:49
2 E7GQ8PB5WM 04/08/2026 ore 14:45
3 7.2Q4Q6GYD5 17/08/2026 ore 18:19
4 3G7THAGMY94F 27/08/2026 ore 10:53
5 XERFIESMNY 02/09/2026 ore 19:36

isto l’art. ell’Avviso di mobilita volontaria esterna in questione che, tra ’altro, prescrive i requisiti
Visto l'art. 3 del’A di mobilita volont: t quest he, tra l'altro, p quisiti
di partecipazione alla procedura, i quali devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande di partecipazione alla mobilita, nonché al momento dell’assunzione;

Dato atto che I’'Ufficio competente ha provveduto ad eseguire apposito esame preliminare delle n. 5
(cinque) domande di partecipazione ai fini del’ammissione alla procedura, nonché alla verifica delle
cause di esclusione di cui all’art. 4 dell’Avviso;

Rilevato che il candidato con codice domanda EH7S2WM15P non risulta in possesso del requisito di
cui all’art. 2, punto 1 (inquadramento nell’Area degli Istruttori, ex cat. C, o equivalente) e pertanto non
puo essere ammesso;

Rilevato altresi che il candidato con codice domanda E7TGQ8PB5WM non risulta essere in possesso
del nulla osta incondizionato di cui all’art. 2, punto 4 (documento obbligatorio in quanto assunto da
meno di tre anni) e pertanto non puod essere aMMmesso;

Ritenuto quindi di procedere all’'ammissione di n. 3 (tre) candidati su 5 (cinque) come dal seguente
riepilogo:
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Codice domanda
1 EH7S2WM15P Non ammesso/a
2 E7GQ8PB5WM Non ammesso/a
3 72Q4Q6GYD5 Ammesso/a
4 3G7THAGMOY4F Ammesso/a
5 XERF1IESMNY Ammesso/a

Dato atto che i candidati con codice domanda EH7S2WM15P e codice domanda E7GQ8PB5WM,
riceveranno apposita comunicazione contenente le motivazioni che hanno determinato Iesclusione
dalla selezione;

Richiamato infine I'art. 7 dell’Avviso nel quale veniva fissato il colloquio alla data del 11 Settembre
2026, alle ore 10:00 e ravvisata la necessita, per motivi organizzativi, di rinviare la stessa al 29
Settembre 2026 alle ore 12:00, stessa sede;

Tutto cio premesso,

Visto:

- I’Avviso che si richiama integralmente;

- lo Statuto comunale;

- il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

- il CCNL Funzioni Locali vigente;

- il D. Lgs 165/2001, con patticolare riferimento all’art. 6, comma 1, che stabilisce che le
amministrazioni pubbliche curano 'ottimale distribuzione delle risorse umane attraverso la coordinata
attuazione dei processi di mobilita e di reclutamento del personale;

- il TUE.L. approvato con D.Lgs. n.267/2000, con particolare riferimento all’art.107 che
individua le funzioni e i compiti della dirigenza, all’art. 147 bis, 1° comma in materia di controllo
preventivo di regolarita amministrativa e contabile, e all’art.151, 4° comma che regola la esecutivita delle
determinazioni dirigenziali;

DETERMINA
Per le motivazioni espresse in narrativa, che qui si intendono integralmente richiamate:

1. Di approvare integralmente la premessa quale parte integrante e sostanziale del dispositivo
della presente determinazione;

2. Di prendere atto che entro il termine di presentazione delle domande di partecipazione alla
"mobilita volontaria per titoli e colloquio, ai sensi dell'art. 30 D.Lgs. n. 165/2001 s.m.i., per la copertura
a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto di Istruttore da assegnare ai Servizi Finanziari, area degli
Istruttori del vigente CCNL del 23/02/2026 (ex cat. C), sono petvenute n. 5 (cinque) domande di
partecipazione;

3. Di dare atto che il candidato con codice domanda EH7S2WMI15P non risulta essere in
possesso del requisito di cui all’art. 2, punto 1 (inquadramento nell’Area degli Istruttori, ex cat. C, o
equivalente) e pertanto non puo essere ammesso;

4. Di dare atto altresi che il candidato con codice domanda E7GQ8PB5WM non risulta essere in
possesso del nulla osta incondizionato di cui all’art. 2, punto 4 (documento obbligatorio in quanto
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assunto da meno di tre anni) e pertanto non puo essere ammesso;

5. Di ammettere n. 3 (tre) candidati su 5 (cinque) come dal seguente elenco:
Codice domanda
1 EH7S2WM15P Non ammesso/a
2 [E7GQSPB5WM Non ammesso/a
3 72Q4Q6GYD5 Ammesso/a
4 3G7HAGM94F Ammesso/a
5 XERFIESMNY Ammesso/a

6. Di dare atto inoltre che i candidati con codice domanda EH7S2WM15P e codice domanda
E7GQ8PB5WM, riceveranno apposita comunicazione contenente le motivazioni che hanno
determinato esclusione dalla selezione;

7. Di stabilire che la data del colloquio ¢ rinviata al 29 Settembre 2026, alle ore 12:00, sempre
presso la sala del Consiglio Comunale nella sede Municipale in Piazza Kennedy 1, a Lei;

8. Di dare atto che il competente ufficio provvedera all’adozione delle attivita consequenziali;

9. Di pubblicare la presente determinazione, contenente Ielenco dei candidati ammessi alla
procedura di mobilita volontaria esterna succitata, all’Albo pretorio online, sul portale istituzionale nella
sezione Amministrazione Trasparente/ Bandi di Concorso e sul Portale InPA: www.InPa.gov.it. con
valore di notifica a tutti gli effetti di legge;

10. Di attestare che in relazione al presente provvedimento, la Responsabile del Servizio non si
trova in una situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, come disposto dall’art. 6 bis della
Legge n. 241/1990, dall’art. 6 del DPR 62/2013 e dal Codice di Comportamento Comunale e della
conoscenza delle sanzioni penali stabilite nel caso di dichiarazione mendace o contenente dati non piu
rispondenti a verita, previste dall’art. 76 del DPR n. 445/2000;

11.  Di attestare ai sensi dell’art. 147 bis del D lgs. n. 267/2000 che P'assunzione del presente
provvedimento avviene nel rispetto della regolarita e correttezza dell’azione amministrativa.
Il Responsabile del Servizio
Rag. Daniela Pianti

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Si esprime parere di regolarita tecnica attestante la regolarita e la correttezza dell’azione
amministrativa favorevole, ai sensi dell’articolo 147 bis, comma 1, del vigente Decreto Legislativo
267/2000, sul presente atto.

Data 10-09-2026 Il Responsabile del Servizio

Rag. Daniela Pianti

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del "Codice dell'amministrazione digitale”
(D.Lgs 82/2005)
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