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COMUNE DI ALBANO VERCELLESE 

 

PROVINCIA DI  VERCELLI 
_____________ 

 
DETERMINAZIONE  

 
N. 158 DEL 18/06/2026  

  
OGGETTO: 
LIQUIDAZIONE TRATTAMENTO ACCESSORIO AL DIPENDENTE COMUNALE PER 
L'ANNO 2025 
 

L’anno duemilaventisei del mese di giugno del giorno diciotto nel proprio ufficio, 

 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
 

Visti i Decreti del Sindaco n. 1 del 21/12/2023 e n. 1 del 21/03/2025 emessi per la nomina dei 
responsabili dei servizi; 
 
Presa visione del vigente Regolamento Comunale di Contabilità; 
 
Visto il Decreto L.vo n.77/95 e successive modifiche ed integrazioni; 
 
Visto il Decreto L.vo n. 267/2000; 
 
Visto il regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con deliberazione della 
Giunta Comunale n. 70 del 19/12/2019; 
 
VISTO il bilancio di previsione 2026-2028 approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 
23 del 18/12/2025; 
 
Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 79 del 18/12/2025 avente per oggetto: 
“Assegnazione risorse ai responsabile dei servizi – PEG 2026” 
 
Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n. 1 del 23/04/2026 con la quale veniva approvato il 
rendiconto dell’esercizio finanziario 2025; 
 
Dato atto che la quota della produttività è confluita del Fondo Pluriennale vincolato delle spese 
correnti; 
 
Visto il verbale di preintesa di contrattazione integrativa aziendale per l’anno 2025 firmato dalle 
parti pubbliche e dalle organizzazioni sindacali rappresentante nell’Ente; 
 



 
Visto il parere favorevole del revisore del conto in calce all’ipotesi stessa; 
 
Richiamata la delibera di Giunta Comunale n. 73 in data 18/12/2025 con la quale è stata autorizzata 
la firma definitiva della parte pubblica del Contratto collettivo decentrato per l’anno 2025 relativo al 
finanziamento ed all’utilizzo del fondo per il trattenimento accessorio dei dipendenti del Comune di 
Albano Vercellese - anno 2025, sottoscritto in data 18/12/2025 dalle parti trattanti in persona del 
Sindaco e del Segretario Comunale dell’Ente quale delegazione datoriale, dai rappresentanti 
sindacali e dal responsabile aziendale quale delegazione di parte sindacale; 
 
Richiamata la determina del responsabile del servizio n. 253 in data 06/11/2025 all’oggetto 
“Costituzione fondo risorse decentrate anno 2025”; 
 
Considerato che il fondo destinato al finanziamento del trattamento accessorio per l’anno 2025, 
ammonta a complessive € 11.772,40 così suddivise: 

1) fondo per il finanziamento delle progressioni economiche € 6.407,64 già erogate in corso d’anno 
2) fondo erogazioni indennità di comparto € 1.097,10 già erogate in corso d’anno 
3) fondo erogazioni indennità di condizioni di lavoro € 240,00 
4) fondo per il finanziamento della produttività € 2.527,66 ed i criteri di utilizzo sono quelli stabiliti 

dal succitato Contratto Integrativo Aziendale; 
5) fondo incentivante RUP € 1.500,00 

 
Vista la vigente pianta organica, nonché il periodo di servizio dei vari dipendenti articolati come 
segue: 
 n.1 Operaio / autista scuolabus/messo/cantoniere – ex cat. Economica B1– Area Operatori 

esperti - in servizio a tempo indeterminato prestato dal 01.07.2025 al 31.12.2025 a tempo 
pieno; 
 

Vista la scheda di valutazione del Sindaco, in capo al dipendente comunale quanto riguarda 
l’erogazione del fondo di produttività ammontante a complessivi € 1.263,83; 
 
Richiamata la deliberazione della giunta comunale n. 22 del 18/06/2026 ad oggetto: 
“APPROVAZIONE RELAZIONE PERFORMANCE ANNO 2025”; 
 
Visto l’art. 184 del D. Lgs 18/08/2000 n.267 
 
Visto lo statuto comunale; 
 
Visto il regolamento comunale di contabilità; 
 
Accertato che la determina è stata sottoposta in via preventiva e con esito favorevole, alle procedure 
di cui all’art. 151, comma 4 del D. Lgs 18 agosto 2000, n.267 e ai sensi dell’art. 183 del D. Lgs 18 
agosto 2000, n.267; 
 
 
 

D E T E R M I N A 
 
 

1. Di procedere alla liquidazione e al pagamento al dipendente comunale dell’importo di produttività 
anno 2025 per un ammontare complessivo di € 1.263,83 a seguito di scheda di valutazione allegata 
e conservata agli atti, come di seguito specificato: 



 
Operaio / autista scuolabus/messo/cantoniere – ex cat. Economica B1– Area Operatori esperti: € 
1.263,83; 
 

2. Di assoggettare tutte le somme liquidate alle ritenute di legge vigenti; 
 

3. Di dare atto che la somma di € 1.263,83 è imputata alla M.10 P.05 T.1 MA.101 – cap. 2760/8/1 del 
bilancio di previsione 2026/27/28 sul quale è stato registrato apposito impegno di spesa imp. n. 
202/2026 dando atto che tale spesa è confluita nel Fondo Pluriennale Vincolato delle spese correnti; 
 

4. Di provvedere ad annotare nelle scritture quanto sopra anche ai sensi dell’art. 179 comma 3 del 
T.U. 267/2000; 
 

5. Di dare atto che si procederà in merito al disposto dell’art. 184 comma 4 T.U. 267/2000. 
 

 

                                                                                                  Il Responsabile del Servizio 
                                                                                                     Dott. Giovanni Blumetti 



 
VISTO PER LA REGOLARITA’ E LA COPERTURA FINANZIARIA 

 
Si esprime visto favorevole di regolarità contabile e si attesta la copertura finanziaria negli 
interventi interessati del Bilancio di previsione in corso. 
 
Albano Vercellese, lì 18/06/2026 
 

 
 

Il Responsabile del Servizio Finanziario 
   Dott.ssa Laura Sassetti 

 
 
 
 

 

 
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

 
 
N  281                     del Registro Pubblicazioni 
 
Il sottoscritto attesta che la presente determinazione viene pubblicata all’Albo pretorio sul sito web 
del Comune di Albano vercellese per 15 giorni consecutivi decorrenti dal  23/06/2026                             
al  08/07/2026                                             come prescritto dall’art. 124 comma 1, T.U. 267/2000. 

 
Albano V.se 23/06/2026 Il Responsabile del Servizio 

 Dott.ssa Laura Sassetti 
 

 
 
  
  

 


