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COMUNE DI ALBANO VERCELLESE

PROVINCIA DI VERCELLI

DETERMINAZIONE

N. 267 DEL 07/12/2023

OGGETTO:

| COSTITUZIONE DEFINITIVA FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2023

L’anno duemilaventitre del mese di dicembre del giorno sette nel proprio ufficio,

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Premesso che, il Sindaco, con apposito provvedimento:
e individuava e nominava i responsabili degli uffici e dei servizi;
e attribuiva al sottoscritto, ai sensi dell’art. 109, comma 2, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, le
funzioni dirigenziali come definite dall’art. 107, commi 2 e 3, del medesimo D.Lgs. n. 267/2000;
Visto il CCNL 21/5/2018 del personale del comparto Funzioni Locali ed in particolare l'articolo 67 del
medesimo che disciplina la gestione del fondo per le risorse decentrate;

Visto il CCNL 16/11/2022 del personale del comparto Funzioni Locali ed in particolare I'articolo 80 del
medesimo che disciplina la gestione del fondo per le risorse decentrate;

Considerato che la disciplina dell’art. 67 CCNL 21/5/2018 distingue le risorse decentrate in due
categorie: la prima (comma 2) ricomprende le voci di parte stabile che si aggiungono all’'unico importo
consolidato riferito al 2017, la seconda (comma 3), ricomprende risorse eventuali e variabili di anno in anno,
correlate all’applicazione di diverse discipline contrattuali individuate dallo stesso comma 3;

Dato atto che parte delle risorse elencate nel citato articolo € determinata in modo vincolato sulla base di
calcoli indicati nell'articolo stesso

Considerato che occorre provvedere alla quantificazione del fondo per la contrattazione integrativa anno
2023 per impegnare conseguentemente le somme necessarie per la liquidazione delle competenze del
salario accessorio;

Visto il Decreto Legislativo 25 maggio 2017 n. 75 il quale prevede all’art. 23 comma 2 che:



- a decorrere dal 1° gennaio 2017 I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale, non pud superare il corrispondente importo determinato per
I'anno 2016;

Considerato che in forza del contenimento del Fondo risorse decentrate nella misura massima del 2016
occorre operare una decurtazione che riporti il valore complessivo allammontare dell’esercizio precedente;

Visto il vigente Regolamento comunale sull’'ordinamento generale degli uffici e servizi;

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”, e successive modificazioni;

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”
e successive modificazioni;

DETERMINA

1. per i motivi esposti in premessa, di determinare in via definitiva il fondo per la contrattazione integrativa
anno 2023, per complessivi euro 15.186,17 come da allegato A al presente atto che costituisce parte
sostanziale ed integrante della presente determinazione, integrato dalle risorse variabili di cui all’art. 79
comma 2 CCNL 16/11/2022;

2. di dare atto che leffettivo utilizzo delle somme di parte variabile & subordinato alla certificazione del
Revisore dei Conti circa la compatibilita con i vincoli risultanti dai CCNL e la coerenza con gli strumenti
di programmazione finanziaria, ai sensi dell’art 40, comma 3 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

3. di assumere impegni di spesa al Bilancio di Previsione 2023/24/25 annualita 2023, nel rispetto delle
norme e dei principi contabili di cui al D.Lgs. n. 118/2011, del D.P.C.M. 28/12/2011 e del D.Lgs. n.
126/2014, a titolo di salario accessorio a favore del personale dipendente come segue, dando atto che
la spesa € imputata all’esercizio 2023, anno in cui I'obbligazione giuridica passiva diviene esigibile:

Missione | Programma : Titolo Macro Capitolo Impegno Importo meli il
aggregato n.
Stipendi al
1 o7 1 101 670/2/1 2 4.618,81 personale
Indennita di
1 o7 1 101 670/2/1 2 834,00 comparto
Stipendi al
3 01 1 101 1110/2/1 1 2.508,25 personale
Indennita di
3 01 1 101 1110/2/1 1 740,00 comparto
Indennita
3 01 1 101 1110/6/1 273 1.620,00 condizioni di
lavoro
Performance
3 01 1 101 1110/6/1 255 888,00 individuale
Incentivi
1 05 2 202 6130/2/1 328 1.161,74 progettazione
Incentivi
1 05 2 202 6130/2/1 144 1.322,15 progettazione
Incentivi
1 05 2 202 6130/2/1 212 1.029,60 progettazione
Contributo
1 07 1 104 710/2/1 272 463,60 ANPR

4. ditrasmettere copia del presente provvedimento alle OO.SS. territoriali maggiormente rappresentative e
alle RSU aziendali.



La presente determinazione, comportando impegno di spesa, sara trasmessa al responsabile del servizio
finanziario per la prescritta attestazione di regolarita contabile e copertura finanziaria di cui all’art. 183, comma
7 del D.Lgs. n. 18 agosto 2000, n. 267 e diverra esecutiva con I'apposizione della predetta attestazione.

Il Responsabile del Servizio
Dott.ssa Lucia Piazza



VISTO PER LA REGOLARITA’ E LA COPERTURA FINANZIARIA

Si esprime visto favorevole di regolarita contabile e si attesta la copertura finanziaria negli
interventi interessati del Bilancio di previsione in corso.

Albano Vercellese, Ii 07/12/2023

Il Responsabile del Servizio Finanziario
Dott.ssa Laura Sassetti

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

N 506 del Registro Pubblicazioni

Il sottoscritto attesta che la presente determinazione viene pubblicata all’Albo pretorio sul sito web
del Comune di Albano vercellese per 15 giorni consecutivi decorrenti dal 11-dic-2023 al 26-dic-
2023 come prescritto dall’art. 124 comma 1, T.U. 267/2000.

Albano V.se 11-dic-2023 Il Responsabile del Servizio
Dott.ssa Laura Sassetti




