COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2025
(cenl 16/11/2022 - triennio 2021/2023)

IMPORTI IMPORTI 2024 LIMlTEOFlCéNDO
PARZIALI TOTALI
ART. 79, COMMA 1 CCNL 19/21 - RISORSE STABILI:
Risorse stabili sottoposte all'art. 23, comma 2, d®. Lgs. 75/2017
Ammontare risorse stabili ANNO 2017 (art. 31, cCENL 22/1/2004) comprensivo delle risorse diatiart. 32, comma 7, del CCNL 7.567,12 7.567,12
del 22.1.2001 pari allo 0,20% del monte salari 2001
art. 79, comma 1, lett. a): (art. 67 ¢c.1 CCNL 16/)8mporto unico consolidato anno 2017 7.567,12] 7.567,1
art. 79, comma 1, lett. a): )art. 67 c.2, lett. qfCNL 16/18) RIA ed Ass. ad pers. 769,69 769,64
art. 79, comma 1, lett. a): (art. 67 c.2, lett. dECNL 16/18) risorse riassorbite art. 2, comma 3, D. Lgs. 16612 0,00 0,00
art. 79, comma 1, lett. a): (art. 67 c.2, lett. §fCNL 16/18) personale trasferito 0,00 0,00
art. 79, comma 1, lett. a): (art. 67 c.2, lett. fFLCNL 16/18) riduzione stabile posti di organico qualifica genziale 0,00 0,00
art. 79, comma 1, lett. a): (art. 67 c.2, lett. g¢CNL 16/18) stabili riduzioni risorse lavoro straordinario 0,00 0,00
art.79 c. 1, lett. c) CCNL 19/21: incrementi dotazione organica - nuove assunzidnBar c. 2, DL 34/2019 0,00 0,00
Totale 8.336,81] 8.336,8
Totale riduzioni ex art. 1, comma 236 della leggeB212/2015 n 208 ANNO 2016 e riduzione dotazione amjca 0,00 0,00
Totale 8.336,81] 8.336,8
Risorse stabili NON sottoposte all'art. 23, comma,2lel D. Lgs. 75/2017
art. 79, comma 1, lett. a): (art. 67 c.2, lett. &fCNL 16/18) incremento € 83,20 unita al 31/12/2015 166,40 166,4(
art. 79, comma 1, lett. a): (art. 67 c.2, lett. BECNL 16/18) differenziale inrementi progressione economicagime 263,90 263,9(
art.79 c. 1, lett. b) CCNL 19/21incremento € 84,50 unita al 31/12/2018 169,00 169,0(
art.79 c. 1, lett. d) CCNL 19/21differenziale inrementi progressione economicagane 1.1.21 263,90 263,9(
art.79 c. 1 bis CCNL 19/21differenziale stipendiale cat. B3 e D3 (dal 1/4/202 0,00 0,00
Incremento DL 25/2025 0,00 0,00
Totale 863,20 863,2(
TOTALE RISORSE STABILI 9.200,01 9.200,0
(ART. 79, COMMA 2 CCNL 19/21: RISORSE VARIABILI
Risorse variabili sottoposte all'art. 23, comma 2del D. Lgs. 75/2017
art. 79, comma 2, lett. a): (art. 67, comma 3, lett) CCNL 16/18) recupero frazioni RIA anno precedente 0,00 0,00
. . 0 _
art. 79, commaz, lett. b): integrazione 1,2%n.s. 1999M.S. 1997=€ .............. ) 432,87 432,87
art. 79, comma 2, lett. c)risorse adeguamento disponibilita fondo sceltermzative, gestionali, ecc 0,00 0,00
art. 79, comma 3, lett. j):Incremento per obiettivi del Piano performance 0,00 1.400,04
art. 79, comma 2, lett. a):(art. 67, comma 3, lett. c) CCNL 16/18 leggi speciali) Recopevasione ICI - art. 59, comma 1 lett. p), D.Lgs
0,00 0,00
n. 446/97
Totale 432,87 1.832,8] 0,0
Risorse variabili NON sottoposte all'art. 23, comm&, del D. Lgs. 75/2017
art. 79, comma 2, lett. a): (art. 67, comma 3, lett. a) CCNL 16@/8) art. 43 L 449/1997:Entrate conto terzi o utenza o sponsorizzazione 0.00 0.00
- contributi da terz ' '
art. 79, comma 2, lett. a): (art. 67, comma 3, letb) CCNL 16/18) art. 16, comma 5, del D.L. 98/20%1Piani di razionalizzazione 0,00 0,00
art. 79, comma 2, lett. a): (art. 67, comma 3, lett. c) CCNL 1@/8 leggi speciali) art. 113 del D. Lgs. 50/201ificentivi per funzionj 1.500,00 3.0418
tecniche
art. 79, comma 2, lett. a): (art. 67, comma 3, lett. ¢) CCNL 16/8 leggi speciali) Recupero evasione IMU-TAS - art. 1, comma 1091, 0.00 0.00

della Legge 30 dicembre 2018, n. 145




art. 79, comma 2, lett. a): (art. 67, comma 3, lett) CCNL 16/18 leggi specialifompensi ISTAT - art. 70-ter CCNL16/18 0,00 0,00
art. 79, comma 2, lett. ¢): art. 79, comma 3 CCNLY21integrazione 0,22% monte salari 2QMS. € ....... ) 155,54 155,54
art. 79, commaz, lett. d):somme residue lavoro straordinario anno precedente 484,52 484,87
art. 80, comma 1, ultimo periodo CCNL 19/2risorse stabili provenienti esercizi precedenti) 0,00 401,60
art. 8 commi 3 e 4 D.L. 13/23 (5% risorse stabili®L6) (PARTE STABILE 2016 € ................... ) 0,00 0,00
Totale 2.140,06 4.083,7)
TOTALE RISORSE VARIABILI 2.572,93 5.916,64
TOTALE RISORSE STABILI E VARIABILI 8.769,68 10.169,68
Totale riduzioni ex art. 1, comma 236 della leggeB212/2015 n 208 ANNO 2016
TOTALE RISORSE STABILI E VARIABILI
sottoposte all'art. 23, comma 2, del D. Lgs. 75/20]L 8.769,68 10.169,6p
Riduzione per allineamento al 2016 (art. 23, cor@mael D. Lgs. 75/2017)
TOTALE RISORSE sottoposte all'art. 23, comma 2, @elLgs. 75/201]1 8.769,68 10.169,68
Risorse destinate alle posizioni organizzative faglho ai fini della verifica rispetto limite (ART79, COMMA 6 CCNL 16/11/2022)|- 14.500.00 14.500.0D
applicazione art. 17, comma 6, del CCNL 16/11/22 T S
TOTALE RISORSE
soggette all'art. 23, comma 2, del D. Lgs. 75/2017 23.269,68 24.669,6p 23.867,12
LIMITE RISORSE (ART. 23, COMMA 2, D. LGS. 75/2017): RIF ANNO 2016(23.867,12
LIMITE RISORSE 2020 (ART. 33, COMMA 2, D. L. 34/2019) (se < 2016 = 2016). PROVVISORIO 23.867,12 23.867,12 23.867,12
Riduzione per allineamento (art. 23, comma 2, @.[75/17 e art. 33, comma 2, del D. Lgs. 34/2019) 0,00 802,56
Riduzione per allineamento quota parte stabile 0,00 657,92
Riduzione per allineamento quota parte variabile 0,00 144,64
TOTALE RISORSE (ART. 33, COMMA 2, D.L. 34/2019 8.769,68 9.367,12
SINTESI COSTITUZIONE FINALE DEL FONDO
FONDO RISORSE STABILI sottoposte all'art. 23, comma2, del D. Lgs. 75/2017 al netto decurtazioni 8.336,81] 7.678,89
FONDO RISORSE STABILI NON sottoposte all'art. 23, ®mma 2, del D. Lgs. 75/2017 863,20 863,2(
TOTALE RISORSE STABILI 9.200,01 8.542,09
FONDO RISORSE VARIABILI sottoposte all'art. 23, comma 2, del D. Lgs. 75/2017 al netto decurtazioni 432,87 1.688,23
FONDO RISORSE VARIABILI NON sottoposte all'art. 23, comma 2, del D. Lgs. 75/2017 2.140,06) 4.083,7Y
TOTALE RISORSE VARIABILI 2.572,93 5.772,00 0,00
FONDO RISORSE DECENTRATE sottoposte all'art. 23,roma 2, del D. Lgs. 75/2017 8.769,68 9.367,12
FONDO RISORSE DECENTRATE COMPLESSIVE 11.772,9¢ 14.314/09 -
Risorse destinate nell'anno a posizioni organizzative aletto eventuali riduzioni a seguito confronto sindacale (ar 17, comma 6 0.00 0.00 0.0(
CCNL 16/11/22) ' ' '
Verifica rispetto limite (art. 79, comma 6, CCNL 1611/22) 8.769,68 9.367,12 0,00

art. 33, comma 2, D.L. 34/2019: calcolo valore memlpro-capite, riferito all'anno 2018 (stima provvigria alla data odierna)

art. 33, comma 2, D.L. 34/2019: calcolo valore medio pro-cap ite, riferito allanno 2018 ed adeguamento del limite di

cui all'art. 23, comma 2, del D. Lgs. 75/2017 (pare re MEF — RGS, prot. n. 179877 del 1/9/2020) 31/12/2018 2025 differenza (se > 0)
limite al trattamento accessorio del personale di cui all'a rticolo 23, comma 2, del decreto legislativo 27 maggio 23.867,12
2017, n. 75 ANNO 2018
n. dipendenti t. indeterminato (n. cedolini/12) 2,00 2,00 0,00
VALORE MEDIO PROCAPITE DEL LIMITE ANNO 2018 11.933,56 -

LIMITE RISORSE ANNO 2016 23.867,12 23.867,12
limite articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 27 magg i0 2017, n. 75 anno 2016 ADEGUATO (se inferiore limite
2016 = si conferma 2016) 23.867,12




