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COMUNE DI  
VAIANO CREMASCO 

PROVINCIA DI CREMONA 

 

 

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 
 

ATTO N. 63 in data 09/09/2026 
 
 
OGGETTO: APPROVAZIONE DELLA MODIFICA AL PIANO INTEGRATO DI 

ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2026/2028 E CONTESTUALE 
RIDETERMINAZIONE DELLA DOTAZIONE ORGANICA DEL 
PERSONALE. 
 

 
Il giorno nove del mese di Settembre dell’anno duemilaventisei alle ore 10.00 circa, nel Palazzo 
Comunale, previa l’osservanza delle consuete formalità, si è riunita la Giunta Comunale. 
 
Alla trattazione e alla votazione del punto dell’ordine del giorno in oggetto, risultano presenti: 

       

 Presenti / Assenti 
1  BALDASSARRE GRAZIANO Presente 
2  BIBIANI PALMIRO ANGELO Presente da remoto 
3  ZUFFETTI GIAN LUIGI Presente da remoto 
4  SAIJA PAOLA Presente da remoto 
5  VAILATI ROSEGLE Presente da remoto 

Totale  N. 5 presenti N. 0 assenti 
 
 

Partecipa alla seduta il Segretario Comunale, Dott. Marcello Faiello. 

Il Sindaco, Sig. BALDASSARRE GRAZIANO invita la Giunta ad assumere le decisioni relative a 
quanto indicato in oggetto. 
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OGGETTO:  APPROVAZIONE DELLA MODIFICA AL PIANO INTEGRATO DI 
ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2026/2028 E CONTESTUALE 
RIDETERMINAZIONE DELLA DOTAZIONE ORGANICA DEL PERSONALE. 
 

LA GIUNTA COMUNALE 
 
Preambolo (riferimenti normativi) 
 
Si fa riferimento alle seguenti disposizioni normative: 
 
l’articolo 48 del D.L.vo N. 267/2000; 
 
l’art. 49 – comma 1 – e l’art. 147-bis – comma 1 – del D.L.vo N. 267/2000: i pareri ivi previsti sono 
espressi nel foglio pareri che viene allegato. 
 
Illustrazione attività 
VISTO il Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali, approvato con Decreto 
Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 (TUEL), ed in particolare l'art. 48 relativo alle competenze della 
Giunta; 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (Norme generali sull'ordinamento del lavoro 
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche), ed in particolare l'art. 6 relativo 
all'organizzazione e alla disciplina degli uffici e delle dotazioni organiche; 
VISTO l'art. 6-ter del citato D.Lgs. n. 165/2001, introdotto dall'art. 3, comma 1, del D.L. 9 giugno 
2021, n. 80, convertito con modificazioni dalla Legge 6 agosto 2021, n. 113, concernente 
l'istituzione del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO); 
VISTO il D.P.R. 24 giugno 2022, n. 81, recante il regolamento di individuazione degli 
adempimenti relativi ai piani assorbiti dal PIAO; 
RICHIAMATA la propria precedente deliberazione n. 29 del 24.03.2026, con la quale è stato 
approvato il PIAO per il triennio 2026/2028; 
DATO ATTO che si rende necessario procedere alla modifica della Sezione 3 "Organizzazione e 
Capitale Umano" del PIAO vigente, a seguito di mutate esigenze organizzative e di servizio; 

- Soppressione di n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato categoria FUNZIONARI EQ (ex 
Cat. D)-Settore Affari Generali addetto ai Servizi Demografici, a seguito della cessazione 
per mobilità volontaria presso il Comune di Dovera, di un dipendente avvenuta in data 
01.07.2026; 

- Istituzione, in sostituzione del posto soppresso, di n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato 
categoria ISTRUTTORI (ex cat. C)- Settore Affari Generali addetto ai Servizi Demografici, 
con previsione di assunzione di nuovo dipendente a partire dal 01.01.2027 

- Istituzione di n. 1 nuovo posto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato categoria 
OPERATORI ESPERTI (ex cat. B)-Settore Tecnico, con mansioni di cantoniere/addetto alla 
piccola manutenzione del patrimonio/addetto alla raccolta di rifiuti abbandonati e 
svuotamento cestini 

CONSIDERATO che tale modifica comporta la rideterminazione della consistenza numerica e 
qualitativa della dotazione organica dell'Ente, al fine di adeguarla ai fabbisogni professionali 
emergenti, nel rispetto dei vincoli finanziari vigenti in materia di spesa di personale; 
ATTESO che la proposta di rideterminazione rispetta parametri di stabilità finanziaria di cui al 
D.M. 17 marzo 2020; 
DATO ATTO che i limiti di spesa previsti dall'art. 1, commi 557 e 562, della Legge n. 296/2006  
sono stati soppressi con l’art. 2, comma 1, del D.L. 144 del 07/08/2026 art. 2 comma 1  (“Alle 
amministrazioni soggette ai vincoli di cui all’art. 33, del D.L. 30.04.2019, n. 34, convertito, con 
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modificazioni, dalla Legge 28.06.2019, n. 58, non si applicano i commi 557, 557-quater e 562 
dell’articolo 1 della legge 27.12.2006, n. 296”) 
VISTO il prospetto aggiornato del PIAO 2026/2028, ed in particolare la sezione 3-Organizzazione 
e capitale umano, Allegato alla presente deliberazione sotto la lettera A) per formarne parte 
integrante e sostanziale, contenente il dettaglio della nuova dotazione organica e le modifiche 
apportate alla programmazione del fabbisogno del personale; 
DATO ATTO che sulla presente proposta di modifica sono state attivate le procedure di 
informazione ed esame congiunto con le organizzazioni sindacali, ove previste dai Contratti 
Collettivi Nazionali di Lavoro (CCNL) vigenti (nota prot. 5894 del 02.09.2026); 
ACQUISITI i pareri favorevoli in ordine alla regolarità tecnica espressa dal Responsabile del 
Servizio Personale e in ordine alla regolarità contabile espressa dal Responsabile del Servizio 
Finanziario, ai sensi dell'art. 49, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000; 
VISTO il parere dell'Organo di Revisione Economico-Finanziaria, nota prot.5982 del 07.09.2026  
(Allegato  alla presente deliberazione); 
AD UNANIMITA’ di voti resi ai sensi di legge, 
 

D E L I B E R A 
Per le motivazioni di cui in premessa, 
 

1) Di approvare, per le motivazioni espresse in premessa, la modifica al Piano Integrato di 
Attività e Organizzazione (PIAO) 2026/2028 del Comune di Vaiano Cremasco, 
limitatamente alla Sezione 3 "Organizzazione e Capitale Umano", consistenti nella 
rideterminazione della dotazione organica complessiva dell'Ente e alla relativa 
programmazione del fabbisogno di personale; 

2) Di approvare il testo modificato del PIAO 2026/2028, Allegato alla presente deliberazione 
sotto la lettera A) per formarne parte integrante e sostanziale; 

3) Di dare atto che la spesa complessiva derivante dall'applicazione della nuova 
programmazione del fabbisogno e della rideterminata dotazione organica trova piena 
copertura finanziaria nei bilanci di previsione di riferimento e rispetta i vincoli di finanza 
pubblica vigenti. 

4) Di demandare al Responsabile del Servizio Personale l'adozione di tutti i successivi atti 
gestionali ed esecutivi necessari a dare attuazione alla presente deliberazione; 

5) Di disporre la trasmissione del presente atto, per via telematica, al Dipartimento della 
Funzione Pubblica tramite il portale dedicato, nonché la pubblicazione sul sito web 
istituzionale dell'Ente nella sezione "Amministrazione Trasparente". 

 
 
Successivamente, stante l’urgenza di provvedere, 
 
 

LA GIUNTA COMUNALE 
 
ai sensi dell’art. 134, comma 4, del Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali 
approvato con Decreto Legislativo n. 267 del 18.08.2000; 
 
Con voti unanimi favorevoli, resi ai sensi di legge, 
 

DELIBERA 
 
DI DICHIARARE il presente atto immediatamente eseguibile.  
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Successivamente, stante l’urgenza di provvedere, 

 
 

LA GIUNTA COMUNALE 
 

ai sensi dell’art. 134, comma 4, del Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali 
approvato con Decreto Legislativo n. 267 del 18.08.2000; 
 
Con voti unanimi favorevoli, resi ai sensi di legge, 

 
DELIBERA 

 
DI DICHIARARE il presente atto immediatamente eseguibile.  

 
 
 
 



Comune di Vaiano Cremasco

Pareri
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APPROVAZIONE DELLA MODIFICA AL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE
(PIAO) 2026/2028 E CONTESTUALE RIDETERMINAZIONE DELLA DOTAZIONE ORGANICA DEL
PERSONALE.

2026

Ufficio Informatizzazione, Concorsi e Trasparenza

Proposta Nr. /

Oggetto:

Ufficio Proponente:

Estremi della Proposta

03/09/2026

Ufficio Proponente (Ufficio Informatizzazione, Concorsi e Trasparenza)

Data

Parere Favorevole

Parere Tecnico

In ordine alla regolarità tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Il Responsabile di Settore

Sintesi parere:

03/09/2026Data

Parere Favorevole

Giovanna Manara

Parere Contabile

In ordine alla regolarità contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Responsabile del Servizio Finanziario

Sintesi parere:



Deliberazione della Giunta Comunale n. 63 in data 09/09/2026 

Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto come segue: 

 

IL SINDACO 
BALDASSARRE GRAZIANO 

IL SEGRETARIO COMUNALE 
DOTT. MARCELLO FAIELLO 

 

 

Adempimenti integrativi dell’efficacia 

• Il presente atto deve rimanere pubblicato all’albo pretorio informatico per almeno 15 giorni 
consecutivi. Contestualmente alla data di pubblicazione, deve essere comunicato ai capigruppo 
consiliari (articolo 125 del Decreto Legislativo N. 267/2000). Qualora non dichiarato 
immediatamente eseguibile, è esecutivo dopo il decimo giorno dalla sua pubblicazione (articolo 134, 
terzo comma, del Decreto Legislativo N. 267/2000). 

 

Vaiano Cremasco, 10/09/2026 

IL SEGRETARIO COMUNALE 
DOTT. MARCELLO FAIELLO

 

Documento firmato digitalmente ai sensi dell’art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005 e depositato presso la sede del
Comune di Vaiano Cremasco. Ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. 39/93 si indica che il documento è stato firmato da:

Baldassarre Graziano in data 12/09/2026
Faiello Marcello in data 12/09/2026


