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COMUNE DI VAIANO CREMASCO

Provincia di CREMONA
L’'ORGANO DI REVISIONE
Verbale n. 14 del 07/09/2026
PARERE ALLA MODIFICA PIANO DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2026-2028

ASSEVERAZIONE DEL RISPETTO PLURIENNALE DELL’EQUILIBRIO DI BILANCIO A SEGUITO
VARIAZIONE PIAO IN CORSO DI ADOZIONE

La sottoscritta Adalgisa Boizza revisore nominato con delibera dell’organo consiliare n. 60 del
29.11.2023, rende il presente parere sulla variazione PTFP 2026/2028 e attestazione degli equilibri
pluriennali al Bilancio di Previsione 2026/2028 contenuti nella variazione del PIAO 2026/2028;

Vista la richiesta di parere, pervenuta in data 5/9/2026, inerente la modifica del Piano triennale dei
fabbisogni di personale 2026/2028, inserita nella sottosezione 3.3 del Piano integrato di attivita e
organizzazione 2026/2028 — PIAO -;

Richiamati:

* il proprio parere reso con verbale n. 04 del 23/03/2026, con il quale I’Organo di revisione ha
espresso l'asseverazione del rispetto pluriennale dell’equilibrio di bilancio e al Piano dei
fabbisogni di personale 2026/2028;

* ladelibera della Giunta Comunale n. 29 del 24/03/2026 di approvazione del PIAO 2026/2028.

Considerato che gli enti sono chiamati ad adottare annualmente il Piano triennale dei fabbisogni di
personale, inserito nella sottosezione 3.3 del PIAO, e che lo stesso pud essere oggetto, in corso
d’anno, di modificazioni ed integrazioni in presenza di motivate esigenze organizzative-funzionali e/o
in presenza di evoluzione normativa in materia di gestione del personale;

Preso atto che I’Ente nella variazione odierna del PIAO:

* rispetta il limite di cui all’art. 1, comma 557-quater della L. n. 296/2006, per il triennio 2026-
20287,

* rispettail limite di cuiall’art. 9, comma 28 del D.L. 78/2010, per il triennio 2026-2028, prevedendo
una spesa per lavoro flessibile pari a euro 8.159,07 rispetto al limite di legge pari a euro
12.159,06; (utilizzo personale dipendente di altro ente ex art. 1 c. 557 L. 311/2004)

* risulta essere adempiente con le trasmissioni dei bilanci alla BDAP;

Rilevato che, anche con la presente variazione, il limite di cui all’art. 1, comma 557 quater della L.
296/2006, come modificato dall’art. 3, comma 5 bis del D.L. 90/2014, risulta variato e rispettato,
come dal seguente riepilogo:

* anno 2026 euro __555.524,95 (in luogo dei precedenti € 549.611,27)
= anno 2026 euro ___ 525.350,93
= anno 2027 euro ___525.350,93

ed e inferiore al limite di legge di € 565.037,45.

Il Comune di Vaiano Cremasco rispetta il limite di cui all’art. 1 ¢.557 della Legge 296/2006, come sopra
dimostrato e, pertanto, puo utilizzare come limite per il lavoro flessibile la spesa massima sostenuta
nel 2009.

Si evidenzia, tuttavia, che il limite della spesa di cui all’art. 1 ¢.557 della L. 296/2006 (media
della spesa 2011/2013, pari ad € 565.037,45) é stato soppresso con D.L. 144 del 07/08/2026 art. 2
comma 1 (“Alle amministrazioni soggette ai vincoli di cui all’art. 33, del D.L. 30.04.2019, n. 34,
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convertito, con modificazioni, dalla Legge 28.06.2019, n. 58, non si applicano i commi 557, 557-quater
e 562 dell’articolo 1 della legge 27.12.2006, n. 296”).

Tale decreto, in vigore dalla pubblicazione in GU del 7/8/2026, ¢ in attesa di conversione da

parte del parlamento.

Si riporta in ogni caso, e di seguito, il prospetto a conferma del rispetto del limite:

VERIFICA LIMITI

COSTI PREVISTI DA DOTAZIONE

Limiti di spesa ex art. 1 comma

55T
565037 45
Costo Oneri Totale
Cosfi presunti di dotazione A62.800,68 € 1311522 € 489.005,8T €
Fondo rsorse decentrates - Stmato sulia base dellal o T4 9 =
e el 2008 66447 B0 € 23TIBI2E 9016401 £ i
Posizioni organzzative (compresa indennita di
risultzdo] relatvo alle sole P.O., con esciusions
dellndennit2 di nusitate speftants al segretano, 3r28153 € 1013741 € 47 41833 €
gia compresa nel costo presunto del segretario di
cul alla precadente tabella
Previsions d n. 1
Spesa personale 3 fempo determinaio -at 1o 8.000,00 € 2314 20£ 831429 € | assisteniesocialeper 7
557 L 3112004 (") onz satimanas
Fondo lavom stracrdinano 427503 € 1L3B033E 363,86 £
n.2 agent AL~
Visione indennia
220104 € 74001 £ IOMOSE | oo
Indennita di vigilanza o120
IWC stimato sulla base dellTVE n godmento - - .
(CONL 20252027} 3Ma16E 128143 4639.59 €
g;::g' ad personam = godmento novembre s5a7€ 1074 T5.06€
Indennits di comparto a canico del bilancio 74010 € 26415 € 1.004.25 €
Altre vool (comandl, starordinano, buoni pasta) - £ - £ - £
- €
- €
47332062 € TEETRME 64930893 €
Costo Oneri Totale
[Spese per | dirigenti - £ - €
Costo Oneri Totale
[Spese per il Segretario 27.000,00 £ 27.000.00 £
SOMME ESCLUSE (art. 1 comma 557 L. 2962006) Totale
- 1220000 €
Rimborse personale IN CONVENZIONE 10638 {assistente sociale] (™)
- 7501608 €
Aumenti contrattuali CCML 21/05/2013-CCNL 2018202 1-CCNL 202272024 "
{compresi oner fflessl)
Indennita vacanza contratiuale CCML 20252027 {compresi onen rifiessi| = 463933 €
Uilizzo capacita assunzionali per assunzione nwovo operaio esperio - 2892831 £
- fa07eisAE
Limite di spesa ex art. 1
_ comma 557
TOTALE COMPLESSIVO JIR2495 € SOPPRESS0 ART. 2, COMMA
1 D.L. 144/07.08.2026

{*}¥mporio Evore fessioka anno 2009 € 12.150,06 + contributl prev il assisienzlal ad IRAP

[*") Assegnl ad personam determinall sula base degll importl epeftant al dpandent in sendza nel novembre 2025
{"™) Importo da lscrivess! nal bilancio o previsione 2027 - fmoorso 27,78 Tattamento econDmico+onen Miess! + IRAP da pane del Comune di Casaletio Cenedano

Considerato che la modifica del PIAO 2026/2028 utilizza le capacita assunzionali e che le capacita
assunzionali a tempo indeterminato sono state determinate in base a quanto previsto dall’art. 33,
comma 2 del D.L. n.34/2019, convertito con modificazioni dalla Legge 58/2019 e dal successivo D.M.
17/03/2020;

Rilevato che:

* il Comune di Vaiano Cremasco si colloca nella fascia demografica lett. D) (popolazione da 3.000
a 4.999) della tabella 1 del citato D.M., avendo una popolazione residente di riferimento pari a n.
3630 abitanti alla data del 31.12.2025;
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* ilrapporto tra spese di personale al netto dell’ IRAP rilevata con I'ultimo rendiconto approvato
(anno 2024) e la media delle entrate correnti del triennio precedente (2021-2022-2023) al netto
del FCDE stanziato nel bilancio di previsione considerato risulta invariata e si attesta al 19,76%, al
di sotto della percentuale massima di incremento della spesa di personale, pari al 27,20%;

* con la presente variazione del PTFP/PIAO la spesa complessiva di euro 751.022,62 (spesa
personale 2024 netto IRAP 2024 € 545.472,04 + € 205.550,58 quota valore soglia massimo
consentito) - del limite del valore soglia di cui alla tabella 1 del DM 17/03/2020 - non viene
superata;

Tenuto conto dei pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile, espressi rispettivamente dai
Dirigenti/Responsabili competenti, ai sensi degli articoli 49 - 1° comma - e 147 bis del D.Lgs. n.
267/2000;

accerta
che la variazione del PFTP per il triennio 2026-2028 consente di rispettare:
* il limite di spesa cui all’art. 1, comma 557 quater della Legge n. 296/2006;
* il limite di spesa cui all’art. 9, comma 28 del D.L. 78/2010 e s.m.i.;

* il rispetto delle disposizioni di cui all’art. 33, comma 2 del D.L. 34/2019 e del DM 17/03/2020
in quanto:

1° fattispecie ente virtuoso

I’Ente, presentando un valore soglia inferiore al valore della fascia demografica di riferimento
di cui alla tabella 1 del DM 17/03/2020, risulta virtuoso;

ESPRIME

parere favorevole alla variazione del Piano dei fabbisogni di personale 2026-2028, inserita nella
sottosezione 3.3 della prevista modifica al PIAO 2026/2028.

2° PARTE. ASSEVERAZIONE DEL RISPETTO PLURIENNALE DELL’EQUILIBRIO DI BILANCIO

Richiamata |a definizione di equilibrio di bilancio di cui al Principio generale n. 15;

Richiamata altresi la sentenza n. 7/2022 dalle Sezioni Riunite della Corte dei conti in sede
giurisdizionale “ inerente I'atto di asseverazione dell’Organo di revisione;

Rilevato che con il rendiconto dell’esercizio 2024/2025, approvato con deliberazione di Consiglio
comunale é stato accertato un risultato di amministrazione positivo.

Rilevato altresi che il prospetto di verifica degli equilibri di cui all’allegato 10) in sede di Rendiconto
2024 e 2025 presentava i risultati di cui al W1, W2 e W3 positivi;

Vista la delibera della Giunta Comunale n. 29 del 24/03/2026 di approvazione del PIAO 2026/2028;

Preso atto che dalla data di approvazione del Bilancio di previsione 2026-2028 alla data odierna sono
state approvate variazioni al bilancio di previsione 2026-2028;

Rilevato che la proposta odierna di variazione del PIAO 2026-2028 prevede una maggiore spesa di
personale per assunzioni a tempo indeterminato per I'annualita 2026 e che, anche a seguito di
variazione di bilancio in adozione, viene assicurata la copertura finanziaria negli stanziamenti del
bilancio di previsione 2026-2078;

Vista la relazione del Responsabile del Servizio Finanziario del 05/09/2026;
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Rilevato che dalla documentazione esaminata, dalla Relazione del Responsabile del Servizio
Finanziario e dalle verifiche svolte dall’Organo di Revisione in sede di variazione alle dotazioni
finanziarie del bilancio 2026, emerge che il bilancio 2026-2028 mantiene I'equilibrio pluriennale;

ASSEVERA

Il mantenimento dell’equilibrio di bilancio del Comune di Vaiano Cremasco a seguito della variazione
E MODIFICA del PIAO parte 3.3 in corso di adozione da parte della Giunta Comunale.

L’Organo di Revisione

Adalgisa Boizza
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