COMUNE DI PAPOZZE

Provincia di Rovigo
Comune del Parco Regionale Veneto del Delta del Po

C.A.P. 45010 - Tel. 0426/44230 - Fax 0426/44640 - Codice fiscale 81001580299 - Partita IVA 00226990299
E-Mail: tecnico@comune.papozze.ro.it

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

DELIB. N. 61 DEL RELAZIONI PERFORMANCE ANNO 2022 - APPROVAZIONE

12/10/2023

L'anno DUEMILAVENTITRE il giorno DODICI del mese di OTTOBRE nella sede comunale, in
seguito a convocazione disposta dal Sindaco, si ¢ riunita la Giunta Comunale nelle persone dei
Signori:

1) MOSCA Pierluigi Sindaco Presente
2) NAVICELLA Riccardo Vice Sindaco Assente
3) MANCIN Chiara Assessore Presente

Partecipa alla seduta il Segretario Comunale VIRGILIO DOTT. MECCA.

I1 sindaco Mosca Pierluigi in qualita di Presidente, dichiara aperta la seduta per aver constatato il
numero legale degli intervenuti, passa alla trattazione dell'argomento di cui all'oggetto.



DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE NR. 61 DEL 12/10/2023

OGGETTO:
RELAZIONI PERFORMANCE ANNO 2022 - APPROVAZIONE

LA GIUNTA COMUNALE

VISTO il D.Lgs. 27 ottobre 2009 n. 150 di attuazione della Legge 4 marzo 2009 n. 15 in materia di ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni;

RICHIAMATO ['art. 10 comma 1 lett. b) del D.Lgs. 150/2009 (c.d. decreto Brunetta) in materia di risultati organizzativi e
individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati;

DATO ATTO che la "relazione sulla performance" € lo strumento previsto dal D.Lgs. n. 150/2009 per illustrare ai
cittadini ed a tutti i portatori di interesse i risultati ottenuti nel corso dell'anno precedente, concludendo in tal modo il ciclo
di gestione della performance;

PREMESSO che, ai sensi dell'art. 14 comma 4 lettera c) del D.Lgs. 74/2017, la Relazione sulla Performance € validata
dal Nucleo di Valutazione dellEnte e che tale validazione, ai sensi dell'art. 14 comma 6 del Decreto, & condizione
inderogabile per l'accesso agli strumenti premiali adottati dall'Ente, che nello specifico ad oggi sono costituiti dalle
retribuzioni di risultato dei Responsabili di Servizio Posizioni Organizzative, nonché dalliincentivo alla produttivita
riconosciuto al personale;

VISTO che con propria deliberazione n. 49 del 31 luglio 2018 ¢é stato approvato, fra laltro, il Sistema di
Misurazione e Valutazione della Performance;

DATO ATTO che:
- con deliberazione del Consiglio Comunale n. 3 del 11.04.2022 & stato approvato il Documento Unico di
Programmazione 2022-2024;
- con deliberazione del Consiglio Comunale n. 3 del 11.04.2022 & stato approvato il Bilancio di previsione 2022-

2024;

- con deliberazione di Giunta Comunale n. 24 del 19 aprile 2022 é stato approvato il PEG 2022/2024 (Peg
finanziario);

- con deliberazione della Giunta Comunale n. 71 del 20.10.2022 é stato approvo il Piano degli obiettivi di
Performance 2022-2024;

- con deliberazione della Giunta Comunale n. 27 del 28.4.2022 & stato approvato il Piano Triennale per la
prevenzione della corruzione e della trasparenza 2022-2024;
- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 25 del 21.6.2023 é stato approvato il Rendiconto 2022;

ATTESO che il Rendiconto al Bilancio e i suoi allegati, in particolare la Relazione al Rendiconto, costituiscono, dal
momento della loro approvazione, ulteriori strumenti di rendicontazione della Relazione sulla performance 2022;

VISTE le Relazioni sulla Performance anno 2022, redatte dai Responsabili di Servizio ai sensi dell'art. 14 del D.Lgs. n.
150/2009;

DATO ATTO che dalle Relazioni si rileva che tutti gli indicatori, in base ai parametri prefissati, rappresentano una
performance pienamente sufficiente;

VISTA la validazione del nucleo di valutazione, condizione inderogabile per 'accesso agli strumenti premiali, cosi come
stabilito dall’art. 14, comma 4, lett. ¢ del D.Lgs 150/2009;

VISTI i pareri favorevoli ai sensi dell'art. 49 del D.lgs. 18.8.00 n. 267 “Testo Unico delle leggi sull'ordinamento
degli EE.LL.";



DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE NR. 61 DEL 12/10/2023
Con voti unanimi, espressi nei modi di legge, attestati e riconosciuti tramite videoconferenza dal Segretario Comunale;
DELIBERA

1. di considerare la premessa quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento e ne costituisce
motivazione ai sensi dell'art. 3, comma 1, della Legge 241/90 e s.m.i;

2. di approvare le Relazioni sulla Performance anno 2022, redatte dai Responsabili dei Servizi, allegate al presente
atto per formarne parte integrante e sostanziale e validate dal Nucleo di Valutazione;

3. di disporre la pubblicazione delle Relazioni sulla Performance anno 2022 sul sito web del Comune di Papozze nella
sezione "Amministrazione Trasparente" sottosezione "performance”;

4. di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134, 4 comma, del D.Lgs. n. 267/2000,
stante l'opportunita di procedere con atti correlati alla sua approvazione in tempi brevi.
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Papozze, 1i 21.07.2023

Allattenzione del Segretario Comunale
Dott. Virgilio Mecca
SEDE

Oggetto: Relazione obiettivi Piano Performance 2022/2024.

Con riferimento alla Deliberazione della Giunta Comunale n. 71 del 20.10.2022 con la
quale & stato approvato il Piano della Performance 2022/2024 e assegnati gli obiettivi ai
Responsabili del Servizio, con la presente, si premette quanto segue:

- i pesi attribuiti agli obiettivi assegnati al sottoscritto, in qualita di Responsabile dell'Area
Contabile, sono i seguenti:

- gli obiettivi assegnati al sottoscritto, in qualita di Responsabile dellArea Contabile, sono i
seguenti:
¢ obiettivo n. 6:

Titolo | Programmazione contabile, sestione finanziaria ¢ economico patrimoniale

RESPONSABILE DEL SERVIZIO | Biolcati Luigi [ SETTORE | Arca Contabile

MISSIONE

OBIETTIVO | 1-Servizi istituzion
OPERATIVODUP |

| STARTEGICO DUP

DESCRIZIONE Approvazione dei documenti di programmazione ¢ di bilancio. La nuova contabilita armonizzata ha previsto lintroduzione
OBIETTIVO della contabilita economica e; pertanto, la redazione non solo del conto del bilancio ma anche dello stato patrimoniale e del
conto economico {ora non obbligatorio per i comuni di minori dimensioni demografiche ma che il nostro Ente continua
ugualmente a predisporre) atiraverso un vero € proprio sistema in partita doppia senza pit 'itilizzo del prospetto di
conciliazione. Visti i rinvii di cui alla normativa occorre ricostruire oltre che riclassificare Ia situazione pammoma{e degli
anni precedenti per poi arrivare all’ approvazmne dei documenti previsti.

Gestione del bilancio: assunzione degii accertamenti e le riscossioni di entrata, ponché gli 1mpegm d: spesa € 1 pagamenn .
della spesa. Rafforzamento del controlio delia contability: Mxohoramento della tempestwné de1 pagam 1t rel: -
contratti pubblici stipulati dal Comune. : . ~ . .

Punto n. 1
- E’stato regolarmente predisposto il DUP entro i termini di legge della scadenza:
Approvazione DUP 2022-2024 Delibera di G.C. n. 20 del 08.03.2022;




COMUNE DI PAPOZZE

Provincia di Rovigo

Comune del Parco Regionale Veneto del Delta del Po
C.A.P. 45010 - Tel. 0426/44230 - Fax 0426/44640 - Codice fiscale 81001580299 - Partita IVA 00226990299
E-Mail: panozze(@comune.papozze.ro.it

Punto n. 2

E’ stato rispettivamente predisposto il conto economico, lo stato patrimoniale ed il prospetto
di riconciliazione anno 2022 ed allegato al Rendiconto di bilancio 2022 anche se per gli Enti
inferiori ai 5000 abitanti non & obbligatorio — forma semplificata.

¢ Obiettivon.7:

 RESPONSABILE DEL SER

RISORSE FINANZIARIE

2022 2023 2024
PEGPARTE ' | PEGPARTE PEG PARTE
FINANZIARIA | FINANZIARIA | FINANZIARIA

DESCRIZIONE Provvedere al trattamento economico del personale dipendente, dei collaboratori, consulenti, dei componenti di
OBIETTIVO commissioni ¢ delle indennita degli amministratori comunali, modelli C.U. di tutto il personale economicamente trattato,

‘ modelio 770, iscrizione istituti previdenziali ed assistenziali e relative dichiarazioni, pratiche di trattamento di quiescenza;
di liquidazione, TFR, TFS relative sistemazioni contablh Esp}etare tutte le attivita per la snpulazxonc dex contratti
decentrati normativi ed economici.

Entro i termini previsti per legge sono stati predisposte le seguenti documentazioni relative
all’'Ufficio del Personale:

o le certificazioni CU anno 2022 redditi 2021;

la relazione al conto annuale 2021;

il conto annuale anno 2021;

la certificazione IRAP 2022 Redditi 2021,

la compilazione del modello 770/2022 redditi 2021.

L
[ ]
©
]

o Obiettivo n. 8:

 A000%

SETTORE | AreaContabile

RISORSE FINANZIAR]E

. ~12022 2023 L2024
PEG PARTE | PEGPARTE: : | PEGPARTE ;.
FINANZIARIA | FINAN ZFAR! A FINANZIARIA

!

 scopo di non gravare ulterion

ente sui cittadini che adempiono’
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Entro i termini previsti sono stati emessi gli accertamenti IMU/TASI/TARI per 'annualita:
(IMU/TASI 2015-2018), (TARI 2016-2017).

Si rimane a disposizione per eventuali chiarimenti e/o integrazioni.

Si coglie I'occasione per porre cordiali saluti.

I Responsabile del Servizio

Dott. Biojcati 1;2%{7'\
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Papozze, li 20.07.2023

All'attenzione del Segretario Comunale
Dott. Virgilio Mecca
SEDE

Oggetto: Relazione obiettivi Piano Performance 2022/2024.

Con riferimento alla Deliberazione della Giunta Comunale n. 71 del 20.10.2022 con la
quale & stato approvato il Piano della Performance 2022/2024 e assegnati gli obiettivi ai
Responsabili del Servizio, con la presente, si premette quanto segue:

- i pesi attribuiti agli obiettivi assegnati al sottoscritto, in qualita di Responsabile dellArea
Amministrazione Generali e Servizi comunali, sono i seguenti:

- gli obiettivi assegnati al sottoscritto, in qualita di Responsabile dellArea Amministrazione
Generali e Servizio comunali, sono i seguenti:

+ obiettivo n. 3:

PEG?ARTE T PEG PARTE
FINANZIARIA | FINANZIARIA | FINANZIARIA

l

[GLIORARE L ATTIVITA

DESCRIZIONE | Miglioramento dell’attivith- amminisirativa dell’Ente, rivolta agli stakholders, attraverso il miglioramento dell’efficacia, da
 OBIETTIVO | intendersi come qualitd del sérvizio teso, nonché dell’ ei}icaenza confrontando le risorse impiegate ¢ I risultati censegum Tale
= | miglioramento avviene, prima di tutto, attraverso 'agg iornamento dei regolamenti comunali o Uistituzione di nuovi, ove assenti.

Nel corso dell’anno 2022, il Consiglio comunale ha approvato i seguenti regolamenti comunale
predisposti dall'Ufficio Segreteria:

Deliberazione Oggetto
n. 6 del 24/05/2022 Regolamento di Polizia Mortuaria

‘n. 7 del 24/05/2023 | Regolamento servizio trasporto scolastico
n. 8 del 24/05/2023 Regolamento di organizzazione, accesso e fruizione del servizio di
ristorazione scolastica
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n. 15 del 13/07/2022 | Regolamento per lutilizzo degli impianti sportivi comunali

n. 16 del 13/07/2022 | Regolamento per la illuminazione votiva deij cimiteri

n. 17 del 13/07/2022 | Regolamento per I'utilizzo dei volontari per scopi di pubblica utilita

I regolamenti comunali vengono discussi nella commissione Comunale per lo statuto e i
Regolamenti e dopo la successiva approvazione vengono posti all'ordine del giorno del
Consiglio Comunale.

I regolamenti Comunali approvati permettono una migliore gestione dei servizi erogati (cimitero,
luci votive, scuolabus, mensa), una migliore gestione del patrimonio comunale (utilizzo impianti
sportivi) e lutilizzo dei volontari per scopi di pubblica utilita (in biblioteca e assistenza
scolastica). :

o Obiettivo n. 4:

RESPONSABILE DEL SERVIZIO | Fregnan Francesco - I.SETTORE . [ Area Amministrazione Generale ¢ Servizi comunali

OBIETTIVO. | MIGLIORARETLL SERVIZIO DI RISTORAZIONE E TRASPORTO

FINANZIARIA ‘| FINANZIARIA | FINANZIARIA

STARTEGICODUP | SCOLASTICO
DESCRIZIONE Miglioramento delle modalita di iscrizione al servizio di trasporto scolastico ¢ mensa scolastica attraverso il modulo
OBIETTIVO socialinet, che permetta la registrazione facilitata sia del richiedente sia dell’utente che usufruisce del servizio. Con la

gestione informatizzata delle richieste ai servizi il pagamento mensile venga generato dall’ufficio ed inviato al genitore,
previa contabilizzazione delle presenze. Miglioramento degli eventuali accertamenti e sanzioni per mancato pagamento.

Per 'anno scolastico 2022/2023 e stato introdotto il portale
https://sociali.dgegovpa.it/papozzefindex.zul con il quale & stato possibile ricevere le richieste
per lattivazione del servizio di trasporto scolastico e di ristorazione scolastica. Questa
procedura € direttamente collegata con il gestionale del protocolio e il gestionale dei servizi a
domanda individuale.

E' migliorato il pagamento dei servizi di trasporto scolastico e di ristorazione scolastica in
quanto, mensilmente, 'ufficio invia sulla mail di registrazione la bolletta del servizio e I'awviso
PagoPA. L'anno precedente l'avviso di pagamento era creato spontaneamente e spesso
capitava che il servizio non veniva pagato. La nuova modalitad di fatturazione ed invio ha
permesso di migliorare il servizio erogato (ricevono direttamente sulla mail l'awviso di
pagamento gia compilato), l'utente (in questo caso il genitore) pud pagarlo direttamente dalla
app |0 o nei canali convenzionati. Risultera piti semplice il recupero degli insoluti in quanto tutti
i pagamenti con il sistema pagoPA vengono registrati direttamente sul gestionale dei servizi a
-domanda individuale.

-Stessa modalita di rendicontazione € stata introdotta per i pasti a domicilio perglianziani.
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s Obiettivo n. 5:

RESPONSABILE DEL SERVIZIO | FregnanFrancesco = | Area Amministrazione Generale ¢ Servizi comunali

famiglia

~ RISORSEFINANZIARIE

o | om |
PEGPARTE i . PEGPARTE ; PEG‘PARTE: :

| FINANZIARIA | FINANZIARIA | FINANZIARIA
. DESCRIZIONE - | Miglioramento delle norme che regolano il servizio di Polizia Mortuaria. Regolazions delle concessioni cimiteriali
OBIETTIVO attraverso 'estumulazione dei loculi con concessione scaduta. Concessione straordinaria dei loculi cimiteriali,

Con deliberazione del Consiglio Comunale n. del 24/05/2022 & stato aggiornato ed approvato il
Regolamento di Polizia Mortuaria.
Alla fine del mese di maggio 22 e i primi giorni del mese di giugno 22 sono state effettuate, con
ditta esterna, le seguenti operazioni cimiteriali:

- N. 41 estumulazioni nel cimitero di Papozze per concessioni cimiteriali scadute;

- N. 20 esumazioni nel cimitero di Papozze;

- N. 3 estumulazioni nel cimitero di Panarella per concessioni cimiteriali scadute;
Cid ha permesso di ridurre drasticamente il numero di concessioni cimiteriali scadute e di
avviare, in data 18/10/2022, I'assegnazione straordinaria di n. 56 loculi nel cimitero di Papozze
e n. 12 loculi nel cimitero di Panarella.

Si rimane a disposizione per eventuali chiarimenti e/o integrazioni.

Si coglie 'occasione per porre cordiali saluti.
Il Responsabile del Servizio

Dott. Fregnan Francesco

s
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Papozze, 31.12.2022

All'attenzione del Segretario Comunale
Dott. Virgilio Mecca
SEDE

Oggetto: Relazione obiettivi Piano Performance 2022/2024.

Con riferimento alla Deliberazione della Giunta Comunale n. 71 del 20.10.2022 con la
quale & stato approvato il Piano della Performance 2022/2024 e assegnati gli obiettivi ai
Responsabili del Servizio, con la presente, si premette quanto segue:

- i pesi attribuiti agli obiettivi assegnati al sottoscritto, in qualita di Responsabile dell'Area
Amministrazione Generali e Servizi comunali, sono i seguenti:

9 | Manutenzione straordinaria della Piazza | 5—Tutele e valorizzazione

dedicata ai caduti dei beni e delle attivita 20
culturali
10 | Bando ATER 12 — Diritti sociali, politiche 30
Area tecnica e sociali e famiglia
2 11 ; . 9 — Sviluppo sostenibile e Daniele Lazzarin
Manutentiva Efficientamento  energetico del plesso futela del territorio e 30

scolastico di via Dante Alighieri il ambicnte

12 | Messa in sicurezza del cimitero del [ 9 — Sviluppo sostenibile e
capoluogo tutela del territorio e 20
dell’ambiente

- gli obiettivi assegnati al sottoscritto, in qualita di Responsabile dellArea Tecnica e
Manutentiva, sono i seguenti:

e obiettivo n. 09:

Scheda obiettivon. | 9 | | ]
Titolo | Manutenzione straordinaria della Piazza dedicata ai caduti [ PESO | 20,00 %
RESPONSABILE DEL SERVIZIO | Lazzarin Daniele | SETTORE | Area Tecnica
COLLEGAMENTO CON IL DUP
MISSIONE 5 — Tutele e valorizzazione dei beni e delle attivita PROGRAMMA | | —valorizzazione dei beni di interesse
culturali storico
OBIETTIVO 5 —Tutele e valorizzazione dei beni e delle attivita culturali RISORSE FINANZIARIE
OPERATIVO DUP
2022 2023 2024
OBIETTIVO Valorizzazione patrimonio edilizio del demanio comunale PEG PARTE PEG PARTE PEG PARTE
STARTEGICO DUP FINANZIARIA | FINANZIARIA | FINANZIARIA
DESCRIZIONE Rendicontare, in base alle convenzioni sottoscritte, i lavori eseguiti alla Regione del Veneto e a Consvipo, enti che hanno
OBIETTIVO finanziato I’opera

Con deliberazione di Giunta Comunale n. 43 del 24.6.2022 é stato approvato il progetto
definitivo-esecutivo della “Manutenzione straordinaria della piazza dedicata ai Caduti”.

Con determinazione n. 185 del 11.7.2022 sono stati aggiudicati definitivamente i lavori di che
trattasi e con procedura MEPA n. 3096416 ¢ stata invitata a esprimere un valore economico la
ditta Geo Forniture di Canato Nicola con sede ad Adria P.IVA 00937940294.
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Si & provveduto alla stipula sulla piattaforma in data 11.7.2022 prot. n. 2715 ed in data
26.9.2022 sono stati consegnati i lavori. Gli stessi sono stati terminati in data 5.10.2022 giusto
verbale in pari data dando atto che i lavori sono stati eseguiti correttamente.

Secondo i termini contrattuali i lavori si dovevano concludere entro il 26.10.2022, con verbale
del 5.10.2022 si & dato atto che i lavori erano conclusi e pertanto si & provveduto con
determinazione n. 305 del 2.11.2022 ad approvare la contabilita.

Successivamente, con Liquidazione n. 67 del 2.11.2022, si & provveduto al pagamento dei
lavori eseguiti.

e Obiettivo n. 10:

Scheda obiettivon. | 10 | | |
Titolo | Bando ATER 2022 [ PESO | 30,00 %
RESPONSABILE DEL SERVIZIO | Lazzarin Daniele | SETTORE | Area Tecnica

COLLEGAMENTO CON IL DUP
MISSIONE | 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia [ PROGRAMMA [ 6 — interventi per diritto alla casa
OBIETTIVO RISORSE FINANZIARIE
OPERATIVO DUP

2022 2023 2024

OBIETTIVO Mitigare la tensione sotto il profilo abitativo PEG PARTE PEG PARTE PEG PARTE
STARTEGICO DUP FINANZIARIA | FINANZIARIA | FINANZIARIA
DESCRIZIONE Bando ATER 2022
OBIETTIVO

Con deliberazioni della Giunta Comunale n. 28 e n. 29 del 11.05.2022 sono state determinate le
percentuali di alloggi da destinare come riserve obbligatorie e facoltative per 'anno 2022 (artt.
30, 44 e 46 L.R. 39/2017). Successivamente € stato pubblicato il bando per una durata di 30
giorni (periodo 14.06.2022 — 14.07.2022), sono state raccolte le domande di partecipazione € le
stesse sono state caricate nell'apposito portale regionale E.R.P. da parte del personale
dell’Ufficio Tecnico comunale. In seguito ATER Rovigo ha provveduto alla redazione della
graduatoria provvisoria la quale € stata approvata con determinazione n. 319 del 14.11.2022.

e Obiettivo n. 11:

Scheda obiettivon. | 11 | | I
Titolo | Efficientamento energetico del plesso scolastico di via Dante Alighieri [ PESO ] 30,00 %
RESPONSABILE DEL SERVIZIO | Lazzarin Daniele | SETTORE | Area Tecnica
COLLEGAMENTO CON IL DUP
MISSIONE 9 — Sviluppo sostenibile ¢ tutela del territorio PROGRAMMA | 2 - Tutela, valorizzazione e recupero
dell’ambiente ambientale
OBIETTIVO 5 — Gestione dei beni demaniali e patrimoniali RISORSE FINANZIARIE
OPERATIVO DUP
2022 2023 2024
OBIETTIVO Efficientamento energetico PEG PARTE PEG PARTE PEG PARTE
STARTEGICO DUP FINANZIARIA | FINANZIARIA | FINANZIARIA
DESCRIZIONE Efficientamento energetico
OBIETTIVO
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Con deliberazione della Giunta Comunale n. 49 del 27.7.2022 & stato approvato il progetto
esecutivo relativo alla “Messa in sicurezza ed efficientamento energetico della scuola di via
Dante Alighieri”.

In seguito con procedura MEPA sono stati aggiudicati i lavori in parola alla ditta Wind-Therm di
Visu Florin con sede in Papozze via Arginone 29 P.IVA 01487830299.

Con apposito verbale redatto ai sensi dell’art. 5 c. 2 del DM 49/2018 sono stati consegnati i
lavori alla ditta aggiudicataria in data 17.10.2022, con termine ultimo il 16.12.2022 e i lavori
sono conclusi in data 12.12.2022.

Successivamente, con determinazione n. 387 del 23.12.2022, sono stati approvati gli atti
contabili della D.L. sostenuta dall’Arch. Daniele Lazzarin.

e Obiettivo n. 12:

Scheda obiettivon. | 12 | [ |
Titolo | Messa in sicurezza del cimitero del capoluogo [ PESO | 20,00 %
RESPONSABILE DEL SERVIZIO | Lazzarin Danicle | SETTORE | Area Tecnica
COLLEGAMENTO CON IL DUP
MISSIONE 9 — Sviluppo sostenibile ¢ tutela del territorio ¢ PROGRAMMA | 2 —Tutela, valorizzazione e recupero
dell’ambiente ambientale
OBIETTIVO 5 — Gestione dei beni demaniali e patrimoniali RISORSE FINANZIARIE
OPERATIVO DUP
2022 2023 2024
OBIETTIVO Messa in sicurezza PEG PARTE PEG PARTE PEG PARTE
STARTEGICO DUP FINANZIARIA | FINANZIARIA | FINANZIARIA
DESCRIZIONE Messa in sicurezza dell’ingresso del cimitero del capoluogo mediante la sostituzione delle parti ammalorate degli intonci e
OBIETTIVO la realizzazione di area per raccolta rifiuti speciali.

A seguito degli indirizzi dell Amministrazione si & provveduto all’affidamento della progettazione,
sicurezza e DL all'lng. Paolo Pavanato, giusta determinazione n. 128 del 4.5.2022.

Con deliberazione di Giunta Comunale n. 51 del 3.8.2022 & stato approvato il progetto
definitivo-esecutivo relativo alla Messa in sicurezza del cimitero del capoluogo mediante la
manutenzione della facciata e sistemazione area antistante I'ingresso.

Con determinazione n. 239 del 26.8.2022 sono stati aggiudicati definitivamente i lavori su
piattaforma MEPA n. 3158214 alla ditta Nuova 3 A Costruzioni s.r.l.s. con sede in Cavarzere VE
via Einaudi 5 P.IVA 04612260275.

Successivamente, con verbale del 8.9.2022 sono stati consegnati i lavori alla ditta
aggiudicataria e con determinazione n. 372 del 15.12.2022 & stato approvato il SAL n. 1.

Si rimane a disposizione per eventuali chiarimenti e/o integrazioni.

Si coglie 'occasione per porre cordiali saluti.




SEDUTA DELLA GIUNTA COMUNALE NR. 28 DEL 12/10/2023

OGGETTO: RELAZIONI PERFORMANCE ANNO 2022 - APPROVAZIONE

PARERI - Art. 49, comma 1 D.L.gs 267/2000

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

Visto, si esprime parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica della presente proposta di
deliberazione.

Li, 12.10.2023 'EA DEI FUNZIONARI E DELL'ELEVATA QUALIFICAZIO!
Luigi BIOLCATI

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

Visto, si esprime parere FAVOREVOLE in ordine alla contabile tecnica della presente proposta di
deliberazione.

Li, 12.10.2023 IL RESPONSABILE SERVIZI FINANZIARI
Luigi BIOLCATI

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del "Codice
dell'amministrazione digitale” (D.Leg.vo 82/2005).
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DELIBERA DI GIUNTA MUNICIPALE
N. 61 del 12/10/2023

OGGETTO:
RELAZIONI PERFORMANCE ANNO 2022 - APPROVAZIONE

Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto come segue:

FIRMATO FIRMATO
IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
MOSCA PIERLUIGI DOTT. MECCA VIRGILIO

Firmato digitalmente da: MOSCA
PIERLUIGI
Data: 13/10/2023 09:13:13

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del "Codice
dell'amministrazione digitale" (D.Leg.vo 82/2005).
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