
 

Comune di Cavaria con Premezzo 

 

PROVINCIA DI  VARESE 
_____________ 

N.GEN. 904 
DETERMINAZIONE 

SERVIZIO POLIZIA LOCALE 
N. 44 DEL 12/09/2026 

 
OGGETTO: PROCEDURA DI MOBILITÀ VOLONTARIA AI SENSI DELL'ART. 30 
DEL D.LGS. N. 165/2001 PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI AGENTE DI 
POLIZIA LOCALE – AREA DEGLI ISTRUTTORI – A TEMPO PIENO E 
INDETERMINATO. APPROVAZIONE DELL'ELENCO DEI CANDIDATI AMMESSI E 
NON AMMESSI ALLA PROCEDURA E AL COLLOQUIO 
 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE DI POLIZIA LOCALE 
 
L’anno 2026 il giorno dodici del mese settembre, nella sede municipale, previa l’osservanza di tutte 
le formalità prescritte dalla vigente legge, il Responsabile del SERVIZIO POLIZIA LOCALE nella 
persona di , nell’esercizio delle proprie funzioni adotta il presente provvedimento: 
Visto l’art. 20 del Regolamento di Organizzazione e Gestione del Personale, approvato con 
deliberazione di Giunta Comunale n. 104 del 24.07.1999 e s.m.i., con il quale sono individuate le 
attribuzioni dei Responsabili dei servizi. 
Vista la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 42 del 23.12.2025, dichiarata immediatamente 
eseguibile, avente per oggetto “Esame ed approvazione del Bilancio di previsione per il triennio 2026-
2027-2028 e dei relativi allegati”. 
Vista la Deliberazione di Giunta Comunale n.4 del 13.01.2026, dichiarata immediatamente 
eseguibile, avente per oggetto “Approvazione piano esecutivo di gestione 2026-2028 – parte contabile”. 
Visto il Decreto sindacale di nomina n.19 del 31.12.2025 avente per oggetto “nomina del dipendente a 
tempo pieno e indeterminato Vicecommissario Dott. Gianotti Massimo Responsabile del Settore di Polizia 
Locale dal 01.01.2026 al 31.12.2026.  
 
Richiamata la determinazione n. 41 del 11/08/2026, con la quale è stata indetta la procedura di 
mobilità volontaria ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 per la copertura di n. 1 posto di 
Agente di Polizia Locale – Area degli Istruttori – a tempo pieno e indeterminato presso l'Ufficio di 
Polizia Locale del Comune di Cavaria con Premezzo; 

Dato atto che il relativo avviso di mobilità è stato pubblicato sul Portale unico del reclutamento 
InPA, nonché sul sito istituzionale del Comune, secondo le modalità e nei termini previsti 
dall'avviso medesimo; 

Richiamato, in particolare, l'art. 4 dell'avviso di mobilità, ai sensi del quale le domande di 
partecipazione sono esaminate ai fini della verifica del possesso dei requisiti richiesti e sono esclusi 



i candidati privi dei requisiti previsti dall'avviso, nonché coloro che abbiano presentato domanda 
tardiva, con modalità diversa da quella prescritta o affetta da irregolarità essenziali non sanabili; 

Dato atto che, entro il termine previsto dall'avviso, sono pervenute tramite il Portale unico del 
reclutamento InPA n. 5 candidature; 

Esaminate le candidature pervenute e verificata, sulla base delle dichiarazioni rese dai candidati e 
della documentazione disponibile, la sussistenza dei requisiti prescritti dall'art. 2 dell'avviso di 
mobilità; 

Rilevato che, all'esito della verifica effettuata, risultano: 

n. 3 candidati in possesso dei requisiti richiesti e pertanto ammessi alla procedura; 
n. 2 candidati non in possesso dei requisiti richiesti e pertanto non ammessi; 
 
Rilevato, in particolare, che i candidati identificati dai codici di candidatura GH64F1EG3F e 
AB6MTKXP89 non risultano in possesso del requisito previsto dall'art. 2, comma 1, dell'avviso di 
mobilità, consistente nell'essere dipendenti a tempo indeterminato di una pubblica 
amministrazione di cui all'art. 1, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001, con inquadramento nell'Area 
degli Istruttori e profilo di Agente/Istruttore di Polizia Locale o profilo equivalente; 
 
Ritenuto, pertanto, di dover procedere all'esclusione dei predetti candidati dalla procedura di 
mobilità per carenza del requisito di cui all'art. 2, comma 1, dell'avviso; 

Dato atto che i restanti candidati risultano in possesso dei requisiti richiesti dall'avviso e possono 
pertanto essere ammessi alla successiva fase della procedura, consistente nella valutazione del 
curriculum e nel colloquio secondo i criteri stabiliti dall'art. 5 dell'avviso; 

Ritenuto di approvare l'elenco dei candidati ammessi e non ammessi, identificati esclusivamente 
mediante il codice di candidatura attribuito dal Portale InPA, come riportato nell'Allegato A alla 
presente determinazione, quale parte integrante e sostanziale della stessa; 

Dato atto che, ai fini della tutela della riservatezza dei candidati, nella pubblicazione dell'elenco 
saranno riportati esclusivamente i codici identificativi delle candidature attribuiti dal Portale InPA, 
senza indicazione dei nominativi o di ulteriori dati personali non necessari; 

Dato atto che, ai sensi dell'art. 6 dell'avviso di mobilità, il calendario, gli ammessi, gli esiti e le altre 
comunicazioni relative alla procedura sono pubblicati sul Portale InPA e nella sezione 
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale del Comune, con valore di notifica agli 
interessati; 

Ritenuto pertanto di procedere alla pubblicazione dell'elenco di cui all'Allegato A sul Portale InPA 
e sul sito istituzionale del Comune di Cavaria con Premezzo, nella sezione relativa alla procedura 
di mobilità e nella sezione Amministrazione Trasparente – Bandi di concorso; 

Dato atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa; 

DETERMINA 

Di richiamare integralmente le premesse quale parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento. 



Di approvare, per le motivazioni espresse in premessa, l'esito dell'istruttoria relativa alle n. 5 
candidature pervenute nell'ambito della procedura di mobilità volontaria ex art. 30 del D.Lgs. n. 
165/2001 per la copertura di n. 1 posto di Agente di Polizia Locale – Area degli Istruttori – a tempo 
pieno e indeterminato. 

Di ammettere alla successiva fase della procedura i candidati identificati dai seguenti codici di 
candidatura InPA: 
F3496G7ZM2 
K8BM3EFQ7Z 
BHG68CEA25 
 
Di non ammettere alla procedura i candidati identificati dai seguenti codici di candidatura InPA: 
GH64F1EG3F 
AB6MTKXP89 
per mancato possesso del requisito previsto dall'art. 2, comma 1, dell'avviso di mobilità, 
consistente nell'essere dipendente a tempo indeterminato di una pubblica amministrazione di cui 
all'art. 1, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001, con inquadramento nell'Area degli Istruttori e profilo di 
Agente/Istruttore di Polizia Locale o profilo equivalente. 
 
Di approvare l'Allegato A – Elenco dei candidati ammessi e non ammessi, parte integrante e 
sostanziale del presente provvedimento, nel quale i candidati sono individuati esclusivamente 
mediante il codice di candidatura attribuito dal Portale InPA. 

Di dare atto che i candidati ammessi saranno sottoposti alla valutazione del curriculum e al 
colloquio secondo le modalità e i criteri stabiliti dall'art. 5 dell'avviso di mobilità. 

Di dare atto che la presente determinazione non comporta, allo stato, alcun diritto al trasferimento 
in favore dei candidati ammessi, restando ferme le disposizioni contenute nell'art. 7 dell'avviso di 
mobilità. 

Di disporre la pubblicazione dell'elenco dei candidati ammessi e non ammessi sul Portale unico 
del reclutamento InPA e sul sito istituzionale del Comune di Cavaria con Premezzo, nella sezione 
relativa alla procedura e nella sezione Amministrazione Trasparente – Bandi di concorso, secondo 
quanto previsto dall'art. 6 dell'avviso. 

Di dare atto che la pubblicazione della presente comunicazione costituisce, ai sensi dell'art. 6 
dell'avviso di mobilità, comunicazione agli interessati e vale quale notifica a tutti gli effetti. 

Di dare atto che, ai fini della pubblicazione, saranno omessi i nominativi dei candidati e ogni altro 
dato personale non necessario, utilizzando esclusivamente i codici identificativi delle candidature 
attribuiti dal Portale InPA.  

Il Responsabile del Servizio Polizia Locale 
Firmato digitalmente 

 
 
Visto di regolarità amministrativa ai sensi dell’art. 147bis del D.lgs N. 267/2000. 

 
Il Responsabile del Servizio Polizia Locale 

Firmato digitalmente 
Dott. Massimo Gianotti


