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ORIGINALE 

 

Soggetta comunicazione ai capigruppo  
con elenco N.    391 

 

 

 

COMUNE DI SAN GIOVANNI DEL DOSSO 
(Provincia di Mantova) 

 

 

DELIBERAZIONE  

DI GIUNTA COMUNALE 
 

N. 108 DEL 30.12.2021 
 

OGGETTO: APPROVAZIONE  CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO 

INTEGRATIVO - ACCORDO  SULLA  DISTRIBUZIONE DELLE RISORSE 

DECENTRATE ANNI 2019   -  2020  -  2021.  AUTORIZZAZIONE  ALLA  

DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA ALLA 

SOTTOSCRIZIONE        
 

 

L’anno DUEMILAVENTUNO, il giorno  TRENTA del mese di  DICEMBRE alle ore  17.00 nella 
sala delle adunanze. 
Previa l’osservanza di tutte le formalità prescritte dalla vigente legge, vennero oggi 
convocati a seduta i componenti della Giunta Comunale: 
All’Appello risultano: 
 

Nome e cognome  Presenti  Assenti 

1. ZIBORDI ANGELA SINDACO Presente 

2. LODDI MARIO VICE-SIND. ASSESSORE Presente 

3. ROBERTA SAVIOLI ASSESSORE Assente 

 TOTALE   2   1 
 

Partecipa alla adunanza il Vice-Segretario Comunale Dott. ALESSIO TESTONI, il quale 
provvede alla redazione del presente verbale. 
Essendo legale il numero degli intervenuti, ANGELA ZIBORDI  nella sua qualità di Sindaco 
assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’argomento indicato 
in oggetto. 
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LA GIUNTA COMUNALE 
 

Preso atto che: 
- l’art. 40 del D.Lgs. 165/2001, al comma 3-bis, prevede che: “Le pubbliche amministrazioni attivano 

autonomi livelli di contrattazione collettiva integrativa, nel rispetto dell’art. 7, comma 5, e dei 
vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna 
amministrazione. La contrattazione collettiva integrativa assicura adeguati livelli di efficienza e 
produttività dei servizi pubblici, incentivando l’impegno e la qualità della performance, 
destinandovi, per l’ottimale perseguimento degli obiettivi organizzativi ed individuali, una quota 
prevalente delle risorse finalizzate ai trattamenti economici accessori comunque denominati ai sensi 
dell’articolo 45, comma 3. La predetta quota è collegata alle risorse variabili determinate per l’anno 
di riferimento”; 

- il CCNL Funzioni Locali sottoscritto in data 21.05.2018 ha disciplinato, agli artt. 67 e seguenti, sia le 
modalità di costituzione del fondo per le risorse decentrate a decorrere dal 2018, che quelle di 
utilizzo di tali risorse modificando la disciplina di alcune indennità accessorie; 

- in particolare, i commi 1 e 2 dell’art. 67 disciplinano le modalità di costituzione della parte stabile 
del fondo, ed il comma 3, a sua volta, disciplina l’alimentazione del fondo con risorse aventi 
carattere di variabilità; 

- l’art. 40, comma 3-quinquies, del D.Lgs. 165/2001, come modificato da ultimo dal D.Lgs. 75/2017, 
testualmente così recita: “gli enti locali possono destinare risorse aggiuntive alla contrattazione 
integrativa nei limiti stabiliti dalla contrattazione nazionale e nei limiti dei parametri di virtuosità 
fissati per la spesa di personale dalle vigenti disposizioni, in ogni caso nel rispetto degli obiettivi di 
finanza pubblica e di analoghi strumenti di contenimento della spesa”; 

- la legge n. 296 del 27.12.2006, c.d. Legge Finanziaria 2007, ed in particolare l’art. 1, comma 557 e 
successive modifiche ed integrazioni, il quale disciplina il concorso delle Autonomie Locali al 
rispetto degli obiettivi di Finanza Pubblica stabilendo che gli enti sottoposti al patto di stabilità 
interno assicurano la riduzione delle spese di personale, al lordo degli oneri riflessi a carico delle 
amministrazioni e dell’IRAP, con esclusione degli oneri relativi ai rinnovi contrattuali, garantendo il 
contenimento della dinamica retributiva e occupazionale, con azioni da modulare nell’ambito della 
propria autonomia e rivolte, in termini di principio, ai seguenti ambiti prioritari di intervento, tra 
cui: “contenimento delle dinamiche di crescita della contrattazione integrativa, tenuto anche conto 
delle corrispondenti disposizioni dettate per le amministrazioni statali”; 

- l’art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017, il quale, a sua volta prevede che “a decorrere dal 1° 
gennaio 2017, l’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento 
accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di 
cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non può superare il 
corrispondente importo determinato per l’anno 2016. A decorrere dalla predetta data l’articolo 1, 
comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 è abrogato”; 

 
Premesso: 

- che con deliberazione della Giunta Comunale n. 97 in data 30.12.2019, esecutiva ai sensi di legge, si 
è approvato il “Contratto Collettivo Decentrato Integrativo Giuridico per il personale non dirigente 
(CCDI) – triennio 2019/2021”, con validità triennale per gli anni 2019 / 2021; 

- che l’art. 7 del CCNL 21.05.2018 stabilisce che le delegazioni trattanti stipulino il Contratto 
Collettivo Decentrato Integrativo per l’utilizzo delle risorse di cui all’art. 68 dello stesso CCNL 
21.05.2018; 

- che con determinazione del Responsabile del Servizio Finanziario n. 24 RG 225 del 28.12.2021 è 
stato provvisoriamente costituito il fondo delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse 
umane e per la produttività anno 2021 relativamente alla parte stabile; 

- che con deliberazione di Giunta Comunale n. 94 del 14.12.2021 sono stati forniti alla delegazione 
trattante gli indirizzi per la contrattazione integrativa per il personale non dirigente relativa alla 
destinazione delle risorse decentrate disponibili per l’anno 2021; 
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Dato atto: 
- che in data 29.12.2021 è stata sottoscritta l’ipotesi di distribuzione delle risorse decentrate per gli 

anni 2019 – 2020 - 2021 (Allegato “A”, facente parte integrante e sostanziale); 
 
Visto l’art. 67, commi 4, del CCNL 21/05/2018, il quale prevede la possibilità di destinare alla parte variabile 
del fondo per le risorse decentrate un importo massimo corrispondente all’1,2% del monte salari 1997, 
esclusa la quota relativa alla dirigenza, da valutare in sede di contrattazione integrativa, ove nel bilancio 
dell’Ente sussista la relativa capacità di spesa; 
 
Visto altresì l’art. 67, comma 6, del CCNL 21/05/2018, il quale prevede che gli enti possono stanziare le 
risorse di cui sopra nel rispetto dei vincoli di bilancio e delle vigenti disposizioni in materia di vincoli della 
spesa di personale; 
 
Ritenuto pertanto di destinare, nell’ambito del fondo delle risorse decentrate per il personale non dirigente 
per gli anni 2019-2020-2021, oltre alle altre quote previste dall’art. 67 del CCNL 21/05/2018, un ammontare 
complessivo delle risorse di parte variabile nella misura di Euro 658,59; tale importo sarà oggetto di verifica 
circa l’effettiva liquidabilità in seguito all’accertamento, da parte del Revisore Unico, del rispetto dei vincoli 
normativi sul bilancio nell’esercizio 2021; 
 
Preso atto 

- che il fondo complessivo per gli anni 2019-2020-2021, comprensivo della parte stabile, di cui al 
riepilogo allegato al presente provvedimento per costituirne parte integrante e sostanziale 
(Allegato “A”) tiene conto anche delle risorse destinate agli incarichi di posizione organizzativa, ai 
sensi dell’art. 67, comma 7, del CCNL 21.05.2018, e delle risorse destinate al lavoro straordinario, e, 
quindi, non supera il limite 2016 certificato dal Revisore Unico dei Conti,  così come previsto 
dall’art. 23, comma 2, del D.Lgs. 75/2017; 

- della Relazione illustrativa e della relazione tecnico finanziaria predisposta ai sensi dell’art. 40, 
comma 3-sexies, D.Lgs. 165/2001, dal Responsabile del Servizio Finanziario (Allegato “B”); 

- che il Revisore Unico di conti con parere allegato alla presente “Allegato C”, quale parte integrante 
e sostanziale, ha dichiarato la compatibilità dei costi della pre-intesa di accordo per la distribuzione 
delle risorse per gli anni 2019-2020-2021; 

 
Alla luce di quanto sopra esposto, si ritiene che sussistono tutte le condizioni per autorizzare il conseguente 
perfezionamento del procedimento di sottoscrizione definitiva dell’accordo relativo alla distribuzione delle 
risorse decentrate per gli anni 2019 – 2020 - 2021 (Allegato “A”), di cui alla pre-intesa siglata in data 
29.12.2021, che appaiono conformi agli indirizzi dell’Amministrazione; 
 
Visto: 

- il D.Lgs. 165/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche”, ed in particolare il Titolo III riguardante la contrattazione collettiva e 
rappresentatività sindacale; 

- il D.Lgs. 267/2000 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”; 
- il D.Lgs. 75/2017 “Modifiche e integrazioni al decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”; 
- il D.Lgs. 150/2009 e s.m.i. 
- il CCNL Funzioni Locali 21.05.2018; 
- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 9 del 23.03.2021 relativa all’approvazione del bilancio di 

previsione 2021-2023; 
- la deliberazione di Giunta Comunale n. 21 del 23.03.2021 relativa all’approvazione del PEG, piano 

dettagliato degli obiettivi 2021-2023 e Piano della performance 2021-2023; 
 
Visti i pareri espressi ai sensi dell'art 49, comma 1 del Testo Unico n. 267 del 18 agosto 2000; 
 
All’unanimità di voti favorevoli, 
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DELIBERA 

 

1. DI DARE ATTO di tutto quanto esposto in premessa che qui si intende interamente richiamato; 
 

2. DI AUTORIZZARE la delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione dell’Accordo sulla 
distribuzione delle risorse decentrate per gli anni 2019 – 2020 - 2021, di cui alle pre-intese siglate in 
data 29.12.2021, allegato “A”, facente parte integrante e sostanziale del presente atto; 
 

3. DI DARE ATTO che il fondo complessivo per gli anni 2019-2020-2021, comprensivo della parte 
stabile, di cui al riepilogo allegato al presente provvedimento per costituirne parte integrante e 
sostanziale (Allegato “A”) tiene conto anche delle risorse destinate agli incarichi di posizione 
organizzativa, ai sensi dell’art. 67, comma 7, del CCNL 21.05.2018, e delle risorse destinate al lavoro 
straordinario, e, quindi, non supera il limite 2016 certificato dal Revisore Unico dei Conti,  così 
come previsto dall’art. 23, comma 2, del D.Lgs. 75/2017; 
 

4. DI PRENDERE ATTO delle Relazioni illustrativa e tecnico-finanziaria (Allegato “B”), facenti parte 
integrante e sostanziale della presente deliberazione, trasmesse al Revisore Unico dei Conti, con le 
modalità del vigente CCNL e in conformità alla circolare n. 25 del 19.07.2012 del Ministero 
Economia e Finanze; 
 

5. DI PRENDERE ATTO, altresì, del parere del Revisore Unico dei Conti di cui all’Allegato “C”, facente 
parte integrante e sostanziale del presente atto, con il quale viene dichiarata la compatibilità dei 
costi della pre-intesa negoziale di cui all’allegato “A”; 
 

6. DI INCARICARE il Responsabile del Servizio Finanziario dell’adozione degli atti conseguenti. 
 
INFINE la Giunta Comunale, stante l’urgenza di provvedere, con successiva, separata, unanime votazione  

 

DELIBERA 
 
• DI RENDERE la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’articolo 134, comma 

4, del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267. 
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COMUNE DI SAN GIOVANNI DEL DOSSO 
Provincia di Mantova 

 
 

   
 

Parere preventivo rilasciato su proposta di deliberazione avente ad oggetto: 

 

APPROVAZIONE  CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO - ACCORDO  
SULLA  DISTRIBUZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE ANNI 2019   -  2020  -  2021.  

AUTORIZZAZIONE  ALLA  DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA ALLA 
SOTTOSCRIZIONE        

 

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA'  TECNICA E CONTABILE  
 

Ai sensi e per gli effetti  dell' articolo n. 49 del  Decreto Legislativo  n. 267 del 18/08/2000 si esprime parere favorevole 
per l'adozione dell'atto deliberativo di approvazione dell'allegata proposta. 
 

 
 
San Giovanni del Dosso li,30.12.2021     

 
 

Responsabile  
Area Finanziaria 

 
         Dott.ssa Monia Barbieri 
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 Il presente verbale viene letto e sottoscritto come segue: 
 
 Il Sindaco  Il Vicesegretario 

  ANGELA ZIBORDI   Dott. ALESSIO TESTONI 
                                                                                           

     
 
 
  

 

 
 

 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE  

 

 

Certifico che la presente deliberazione è stata pubblicata, in data odierna, per rimanervi per 15 giorni consecutivi nel 

sito web istituzionale di questo Comune accessibile al pubblico (art. 32, comma 1, della legge 18 giugno 2009, n. 69). 

reg. pubbl. n.      65. 

 

Addì 04.02.2022 

 

 

IL MESSO COMUNALE 

F.to       Alessia Ferrari 

     
 
 
      

 
 

CERTIFICATO DI ESECUTIVITÀ 

 

 

Si certifica che la presente deliberazione, è divenuta esecutiva ai sensi del 3° comma dell’art. 134 del D.Lgs. 267/2000 

in data______________________ 

 

 

 

IL SEGRETARIO COMUNALE  

    Dott. Alessio Testoni  

 

 

 
 
      

 

 
 
    

  04.02.2022 

  

  

 
 
 


