IPOTESI
Contratto Collettivo Decentrato Integrativo

COMUNE DI UGGIATE CON RONAGO

PARTE NORMATIVA E ECONOMICA
ANNO 2024
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Il giorno 13 dicembre 2024 alle ore 15:30 ha avuto luogo I'incontro tra:

la Delegazione di parte Datoriale, composta dal Presidente, dott. Giampaolo Zarcone e dalla dott.ssa
Barbara Napoli, Responsabile del Servizio Finanziario.

Risultano presenti:
Dott. Giampaolo Zarcone
Dott.ssa Barbara Napoli
e
la Delegazione di parte sindacale, composta dai rappresentanti delle seguenti organizzazioni
sindacali firmatarie del CCNL:
- Sig.ra Stefania Macri (C.G.I.L.);

- Sig. Annunziato Pratico (C.1.S.L.);
e

in assenza della Rappresentanza Sindacale Unitaria, sono ammessi all'incontro i seguenti
dipendenti:

- Affinito Giuseppe

- Dunia Donadini

- Nobile Immacolata

Le parti, preliminarmente, hanno convenuto sulla durata annuale del presente CCDI, stante la
costituzione del nuovo Comune di Uggiate con Ronago con decorrenza 01.01.2024.

Al termine della riunione le parti hanno sottoscritto l'allegata ipotesi di C.C.D.I. del personale
dipendente del Comune di Uggiate con Ronago.

1 - Campo di applicazione
1. Il presente contratto si applica a tutto il personale con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e a tempo determinato dipendente dell’Amministrazione di UGGIATE CON

RONAGO.
2. Il presente contratto si applica, altresi, al personale in servizio addetto alle attivita di

informazione e di comunicazione istituzionale presso I'Ente.
3. Il riferimento al decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successivemodificazioni ed

integrazioni é riportato come “D. Lgs. n. 165/2001”.

2 - Durata, decorrenza, tempi e procedure di applicazione del contratto

1. Il presente contratto collettivo integrativo decentrato ha efficacia dal primo gennaio al 31
dicembre 2024.
2. Per quanto non previsto nel presente CCDI si rinvia al CCNL vigente.

3. Le Parti si riservano di riaprire il confronto entro il primo quadrimestre dell’anno 2025 al fine di
stipulare il contratto collettivo decentrato integrativo per un triennio normativo.

3 - Clausole di raffreddamento
1. Il sistema delle relazioni sindacali & improntato a principi di responsabilita, correttezza, buona
fede e trasparenza dei comportamenti ed & orientato alla prevenzione dei conflitti.
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2. Nel rispetto dei suddetti principi, entro il primo mese del negoziato relativo alla contrattazione
integrativa le parti nhon assumono iniziative unilaterali né procedono ad azioni dirette; compiono,
inoltre, ogni ragionevole sforzo per raggiungere I'accordo nelle materie demandate.

3. Analogamente, durante il periodo in cui si svolge il confronto le parti non assumono iniziative
unilaterali sulle materie oggetto dello stesso.

4 - Interpretazione autentica
1. Nel caso insorgano controversie sull’interpretazione delle clausole del CCDI, la cui applicazione
risulta oggettivamente non chiara, le parti si incontrano entro 20 giorni dalla richiesta formulata da
uno dei sottoscrittori per definire consensualmente il significato della controversia, come organo di
interpretazione autentica.

2. Uiniziativa pud anche essere unilaterale e la parte interessata & tenuta ad inviare alle altre parti
unha richiesta scritta con lettera raccomandata, o attraverso PEC, che deve contenere una sintetica
descrizione dei fatti e degli elementi di diritto sui quali si basa, facendo riferimento a problemi
interpretativi ed applicativi di rilevanza generale.

3. Gli eventuali accordi di interpretazione autentica sottoscritti dalle parti sono soggetti alla stessa
procedura di stipulazione del presente contratto e sostituiscono le clausole controverse con
efficacia retroattiva sin dall'inizio della vigenza del presente CCDI.

5 — Formazione ed aggiornamento professionale
1. Lente promuove e favorisce la formazione, I'aggiornamento, la riqualificazione, la qualificazione
e la specializzazione professionale del personale inquadrato in tutte le categorie e profili
professionali, nel rispetto della vigente normativa che regolamenta la materia.
2. Le parti prendono atto che, salva diversa vigente disposizione legislativa, I'ente destina per la
formazione e aggiornamento professionale un importo annuo complessivo non inferiore all’1%
del costo complessivo del personale dipendente comprensivo degli oneri riflessi,

compatibilmente con le esigenze di bilancio.

6 - Disciplina del lavoro straordinario

1. Le parti prendono atto che perl'anno 2024 il fondo destinato alla corresponsione dei compensi
relativi al lavoro straordinario risulta individuato in € 27.478,23. Nel fondo di cui al presente
articolo non rientrano le risorse destinate a compensare il lavoro straordinario effettuato in
occasione delle consultazioni elettorali, nonché, in applicazione del comma 5 dell’art. 14 del
CCNL 1.04.1998, le prestazioni rese con finanziamento di altri soggetti.

2. A domanda del dipendente il lavoro straordinario potra essere recuperato, se in sede di
richiesta di autorizzazione viene esplicitata tale facolta e il competente Responsabile vi

acconsente.
3. Le parti concordano di non elevare il limite massimo individuale di lavoro straordinario, ai sensi

dell’art. 38 del CCNL 14.9.2000.

7 - Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro
UAmministrazione si impegna a dare tempestiva e completa applicazione alla vigente normativa
in materia di igiene e sicurezza del lavoro e degli impianti, nonché alla prevenzione delle malattie
professionali.
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In accordo e con la collaborazione del Responsabile per la sicurezza e con il Medico Competente
verranno individuate le metodologie da adottare per la soluzione di problemi specifici con
particolare riferimento alla salubritd degli ambienti di lavoro, la messa a norma delle
apparecchiatura degli impianti, le condizioni di lavoro degli addetti a mansioni operaie e ausiliarie
e di coloro che percepiscono le indennita di disagio e rischio, dare attuazione alle disposizioni in
materia di prevenzione per coloro che utilizzano videoterminali.

LAmministrazione s'impegna ad adottare le misure necessarie perché la tutela della salute nei
luoghi di lavoro comprenda non solo il benessere fisico, ma anche quello mentale e sociale, cosi
come indicato dalla recente normativa in materia di sicurezza.

LAmministrazione assegna risorse finanziarie congrue, nel limite di quelle disponibili, per la
realizzazione degli interventi derivanti dall’analisi di cui al precedente comma.

LAmministrazione deve coinvolgere, consultare, informare e formare il Rappresentante per la
Sicurezza in applicazione della normativa vigente, e si impegna altresi a realizzare un piano
pluriennale di informazione e formazione su tutto il personale in materia di sicurezza di salute e
dei rischi, attraverso moduli formativi periodicamente ripetuti in relazione all’evoluzione o
all'insorgenza di nuovi rischi.

8 - Progressioni economiche all’interno delle Aree

1. Al fine di remunerare il maggior grado di competenza professionale progressivamente acquisito
dai dipendenti nello svolgimento delle funzioni proprie dell’area, agli stessi possono essere
attribuiti, nel corso della vita lavorativa, uno o piu “differenziali stipendiali” di pari importo, da
intendersi come incrementi stabili dello stipendio. La misura annua lorda di ciascun “differenziale
stipendiale” e il numero massimo di quelli attribuibili a ciascun dipendente, per tutto il periodo in
cui permanga l'inquadramento nella medesima area, da corrispondersi mensilmente per tredici
mensilita, sono individuati, nella Tabella A del CCNL 2019/2021.

Lattribuzione dei “differenziali stipendiali”, avviene mediante procedura selettiva di area,
attivabile annualmente in relazione alle risorse disponibili nel Fondo risorse decentrate di cui
all’art. 79 del CCNL 2019/2021, nel rispetto delle modalita e dei criteri di seguito specificati:

g

a) possono partecipare alla procedura selettiva i lavoratori che negli ultimi tre anni non abbiano
beneficiato di alcuna progressione economica; ai fini della verifica del predetto requisito si tiene
conto delle date di decorrenza delle progressioni economiche effettuate. E’ inoltre condizione
necessaria I'assenza, negli ultimi 2 anni, di provvedimenti disciplinari superiori alla multa; laddove,
alla scadenza della presentazione delle domande, siano in corso procedimenti disciplinari, il
dipendente viene ammesso alla procedura con riserva e, ove lo stesso rientri in posizione utile nella
graduatoria, la liquidazione del differenziale viene sospesa sino alla conclusione del procedimento
disciplinare; se dall’esito del procedimento al dipendente viene comminata una sanzione superiore
alla multa, il dipendente viene definitivamente escluso dalla procedura;

b) non & possibile attribuire pit di un differenziale stipendiale/dipendente per ciascuna procedura
selettiva;

c) i “differenziali stipendiali” sono attribuiti, fino a concorrenza del numero fissato per ciascuna area,
previa graduatoria dei partecipanti alla procedura selettiva, definita in base ai seguenti criteri:

- media delle ultime tre valutazioni individuali annuali conseguite o comungue le ultime tre
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valutazioni disponibili in ordine cronologico, qualora non sia stato possibile effettuare la
valutazione a causa di assenza dal servizio in relazione ad una delle annualita, 60%.

- esperienza professionale. Per “esperienza professionale” si intende quella maturata nel
medesimo profilo od equivalente, con o senza soluzione di continuita, anche a tempo
determinato o a tempo parziale, nella stessa o altraamministrazione del comparto FF.LL.
nonché, nel medesimo o corrispondente profilo, presso altre amministrazioni di comparti

diversi, 40%.

- al personale che non abbia conseguito progressioni economiche da piti di 6 anni & attribuito un
punteggio aggiuntivo del 3 %.

f) i criteri di priorita in caso di parita dei punteggi determinati ai sensi delle lettere precedenti,
sono:

a) maggiore anzianita presso I'ente;
b) maggiore eta;
¢) minor numero di progressioni economiche effettuate;

3. La progressione economica di cui al presente articolo & finanziata con risorse aventi caratteristiche
di certezza, stabilitd e continuitd del Fondo risorse decentrate di cui all’art. 79 (Fondo risorse
decentrate: costituzione) ed & attribuita a decorrere dal 1° gennaio dell’anno di sottoscrizione
definitiva del contratto integrativo di cui al comma 2, lett. b).

4. Uesito della procedura selettiva ha una vigenza limitata al solo anno per il quale sia stata prevista
Iattribuzione della progressione economica all'interno dell’area.

5. Ogni dipendente verra portato a conoscenza della propria valutazione individuale, annuale
mediante sottoscrizione “per presa visione e ricevuta copia” della scheda chelo riguarda. Il
dipendente puo, nel termine di 10 giorni dalla data di acquisizione, chiedere per iscritto chiarimenti
al soggetto valutatore (dirigente/responsabile di settore), il quale deve fornire, previa istruttoria, i
relativi chiarimenti nei 10 giorni successivi al ricevimento della richiesta, nella medesima forma.
Nel caso in cui il dipendente non ottenga risposta o non ritenga esaurienti i chiarimenti ricevuti,
pud awviare la procedura di conciliazione prevista dal sistema di misurazione e valutazione della

performance adottato dall’Ente.

6. In sede di attribuzione del differenziale stipendiale al personale della Polizia Locale inquadrato
nell’Area degli Istruttori che risulta, sulla base di atti formali e secondo il regolamento dell’Ente,
titolare di funzioni di coordinamento connesse al maggior grado rivestito ai sensi della legge
65/1986 la misura del differenziale viene incrementata di euro 350.

7. In sede di attribuzione del differenziale stipendiale al personale inquadrato nell’Area dei Funzionari
e nell’Area degli istruttori di cui all’art. 101 del CCNL 2019/2021, al quale per I'esercizio delle
rispettive mansioni sia necessaria liscrizione ad un ordine professionale o labilitazione
professionale o I'iscrizione ad albi o albi speciali, la misura del differenziale viene incrementata
rispettivamente di euro 200 e euro 150.

o
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9 - Turnazioni
1. Per la disciplina dell’indennita di turno si fa riferimento all’art. 30 del CCNL 16.11.2022.

2. Le prestazioni lavorative svolte in turnazione, ai fini della corresponsione della relativa indennita,
devono essere distribuite nell’arco di un mese, sulla base della programmazione adottata, in modo
da attuare una distribuzione equilibrata ed avvicendata dei turni effettuati in orario antimeridiano,
pomeridiano e, se previsto, notturno, in relazione all'articolazione adottata dall’ente.

3. Perl'adozione dell'orario di lavoro su turni devono essere osservati i seguenti criteri:

a) la ripartizione del personale nei vari turni deve avvenire sulla base delle professionalita necessarie

in ciascun turno;

b) I'adozione dei turni pud anche prevedere una parziale e limitata sovrapposizione tra il personale

subentrante e quello del turno precedente, con durata limitata alle esigenze dello scambio delle

consegne o per comprovate e sopravvenute esigenze di servizio. Per i servizi educativi e scolastici
fanno eccezione i periodi di sovrapposizione dovuti alle esigenze di compresenza stabiliti dal progetto
didattico educativo adottato.

c) all'interno di ogni periodo di 24 ore deve essere garantito un periodo di riposo di almeno 11 ore

consecutive;

d) i turni diurni, antimeridiani e pomeridiani, possono essere attuati in strutture operative che

prevedano un orario di servizio giornaliero di almeno 10 ore;

e) per turno notturno si intende il periodo lavorativo ricompreso dalle ore 22 alle ore 6 del giorno

successivo; per turno notturno-festivo si intende quello che cade nel periodo compreso tra le ore 22

del giorno prefestivo e le ore 6 del giorno festivo e dalle ore 22 del giorno festivo alle ore 6 del giorno

successivo.

4. Fatte salve eventuali esigenze eccezionali o quelle dovute a eventi o calamita naturali, il numero dei

turni notturni effettuabili nell'arco del mese da ciascun dipendente non pud essere superiore a 10.

5. Al fine di compensare interamente il disagio derivante dalla particolare articolazione dell’orario di

lavoro, al personale turnista & corrisposta una indennita, i cui valori sono stabiliti come segue:

a) turno diurno, antimeridiano e pomeridiano (tra le 6,00 e le 22,00): maggiorazione oraria del 10%

della retribuzione di cui all’art. 74, comma 2, lett. c) del presente CCNL;

b) turno notturno o festivo: maggiorazione oraria del 30% della retribuzione di cui all‘art. 74, comma

2, lett. ¢) del presente CCNL;

¢) turno festivo-notturno: maggiorazione oraria del 50% della retribuzione di cui all’art. 74, comma 2,

lett. c) del presente CCNL;

d) turno festivo infrasettimanale: maggiorazione oraria del 100% della retribuzione di cui all’art. 74,

comma 2, lett. c) del presente CCNL.

6. L'indennita di cui al comma 5 & corrisposta per i soli periodi di effettiva prestazione in turno.

7. Agli oneri derivanti dal presente articolo si fa fronte, in ogni caso, con le risorse previste dallart. 79

(Fondo risorse decentrate: costituzione).

8. Il personale che si trovi in particolari situazioni personali e familiari, di cui all’art. 36, comma 4 del

presente CCNL puo, a richiesta, essere escluso dalla effettuazione di turni notturni, anche in relazione

a quanto previsto dall’art. 53, comma 2, del D. Lgs. n. 151/2001. Sono comungue escluse le donne

dall'inizio dello stato di gravidanza e nel periodo di allattamento fino ad un anno di vita del bambino.

10 - Orario di lavoro flessibile
1. Nel quadro delle modalita dirette a conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e
vita familiare, il personale beneficia dell’orario flessibile giornaliero, compatibilmente con le
aperture al pubblico. Tale modalita consiste nella flessibilita in entrata 15 minuti prima dell’orario
di ingresso e 30 minuti dopo Forario di ingresso. Compatibilmente con le esigenze di servizio, il
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dipendente pud avvalersi di entrambe le facolta nell’ambito della medesima giornata.

2. l’eventuale debito orario derivante dall’applicazione del comma 1, deve essere recuperato entro
i due mesi successivi, secondo le modalita e i tempi concordati con il responsabile.

3. In relazione a particolari situazioni personali, sociali o familiari, sono favoriti nell'utilizzo
dell'orario flessibile, anche con forme di flessibilita ulteriori rispetto al regime orario adottato
dall’'ufficio di appartenenza, compatibilmente con le esigenze di servizio e su loro richiesta, i
dipendenti che:

- beneficino delle tutele connesse alla maternita o paternita di cui al D. Lgs. n.151/2001;
- assistano familiari portatori di handicap ai sensi della legge n. 104/1992;
- siano inseriti in progetti terapeutici di recupero di cui all'art. 44;

- si trovino in situazione di necessitd connesse alla frequenza dei propri figli di asili nido, scuole
materne e scuole primarie;

- siano impegnati in attivita di volontariato in base alle disposizioni di legge vigenti;

- sono affetti da patologie che richiedono terapie specifiche che comportano tempi direcupero
maggiori.

11 - Festivita infrasettimanali
In applicazione degli articoli 22 e 24 del CCNL 2000 e art. 30 CCNL2019/2021, I'attivita prestata in
giorno festivo infrasettimanale dal personale turnista e non turnista da titolo, a richiesta del
dipendente, a equivalente riposo compensativo o alla corresponsione del compenso per lavoro
straordinario con la maggiorazione prevista del 100%.

12 - Lavoro Agile
’esecuzione del lavoro agile avverra esclusivamente su base volontaria, mediante un accordo
individuale tra dipendente e il responsabile dell’area affari generali, come normato dal Regolamento

approvato in data 30.03.2021.

13 - Indennita di funzione personale Polizia Locale
1. Al personale inquadrato nellArea degli Istruttori e nel’Area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione della Polizia Locale, che non risulti titolare di un incarico di EQ, é possibile erogare una
indennita di funzione per compensare I'esercizio di compiti di responsabilita connessi al grado
rivestito.
2. ’ammontare dell'indennita di cui al comma 1 & determinato, tenendo conto specificamente del
grado rivestito secondo i rispettivi ordinamenti o quelli definiti dalla normativa regionale prevista in
materia e delle connesse responsabilita, nonché delle peculiarita dimensionali, istituzionali, sociali e
ambientali degli enti, fino a un massimo di € 3.000 annui lordi da corrispondere per dodici mensilita,
elevabile fino ad un massimo di € 4.000 (art. 97 ccnl) per il personale inquadrato nell’Area dei
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione. Per I'anno 2024 I'indennita & di € 2.500,00.
3. Il valore dell’indennita di cui al presente articolo, nonché i criteri per la sua erogazione, nel rispetto
di quanto previsto al comma 2, sono determinati in sede di contrattazione integrativa di cui all'art. 7
(Contrattazione integrativa) del CCNL.

4. ’indennita di cui al presente articolo:
a) & cumulabile con l'indennita di turno, di cui all’art. 30, comma 5 del presente CCNL (Turnazioni)
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b) & cumulabile con I'indennita di cui all’art. 37, comma 1, lett. b), del CCNL del 6.7.1995 e successive

modificazioni ed integrazioni;

c) &€ cumulabile con Findennita di cui all’art. 100 del presente CCNL;

d) & cumulabile con i compensi correlati alla performance individuale e collettiva;

e) non & cumulabile con le indennita di cui allart. 84 (Indennita di specifiche responsabilita) del

presente CCNL;
f) @ cumulabile con i compensi derivanti da attivita svolte per conto di soggetti terzi con oneri a carico

di questi ultimi.
5. Gli oneri per la corresponsione dell’indennita di cui al presente articolo sono a carico del Fondo

risorse decentrate di cui all’art. 79 (Fondo risorse decentrate: costituzione)

14 - Utilizzo dei proventi delle violazioni del codice della strada
1. Le parti, con specifico accordo, concordano le finalita di utilizzo dei proventi delle sanzioni
amministrative pecuniarie riscossi dall’Ente, nella quota da questi determinata ai sensi dell’art.

208, commi 4 lett. c), e 5, del D.Lgs.n.285/1992
2. Una parte delle risorse verra versato unicamente al Fondo di previdenza complementare Perseo-

Sirio.

15 - Indennita di servizio esterno

1. Al personale che, in via continuativa, rende la prestazione lavorativa ordinaria giornaliera in
servizi esterni di vigilanza, compete una indennita giornaliera, il cui importo, per I'anno 2024, &
determinato in € 1,00. Le parti concordano che nel 2025 si procedera con un aumento

dell’indennita.

2. Uindennita di cui al comma 1 & commisurata alle giornate di effettivo svolgimento del servizio
esterno e compensa interamente i rischi e disagi connessi all'espletamento dello stesso in ambienti

esterni.

16 - Performance organizzativa
1. Quanto residua delle risorse costituenti il fondo delle risorse decentrate del CCNL 16.11.2022 come
determinato in applicazione dell’art. 79, & destinato ai premi correlati alla performance.
2. La performance é erogata annualmente sulla base delle schede di valutazione, normaimente entro

il mese di giugno dell'anno successivo.

17 - Indennita condizioni di lavoro
1. Gli enti corrispondono una unica “indennitad condizioni di lavoro” destinata a remunerare
lo svolgimento di attivita:

a) disagiate;
b) esposte a rischi e, pertanto, pericolose o dannose per la salute;
c) implicanti il maneggio di valori.

2. l’indennita di cui al presente articolo & commisurata ai giorni di effettivo svolgimento delle
attivita di cui al comma 1 e corrisponde a € 1,00.

Q Pag.



18 - Indennita per specifiche responsabilita

1. Le risorse da destinare alle specifiche responsabilita sono determinate annualmente.

Uindennita, disciplinata dall’art. 84, del CCNL 16.11.2022, & finalizzata a compensare I'esercizio di un
ruolo che, in base all’organizzazione degli enti, comporta I'espletamento di compiti di specifiche
responsabilit3, attribuite con atto formale, in capo al personale delle aree Operatori, Operatori Esperti,
Istruttori e Funzionari ed EQ, che non risulti titolare di incarico di EQ, ai sensi dell’art. 16 del predetto
contratto e seguenti, pud essere riconosciuta, secondo i criteri generali di cui all’art. 7 comma 4 lett.
f) (Contrattazione integrativa), una indennita di importo non superiore a € 3.000 annui lordi, erogabili
anche mensilmente, elevabili fino ad un massimo di € 4.000 per il personale inquadrato nell’Area dei
Funzionari ed EQ, con relativi oneri a carico del Fondo Risorse decentrate di cui all'art. 79 (Fondo

risorse decentrate: costituzione).

Per I'attribuzione delle risorse economiche sono utilizzati i seguenti criteri:
1. GRADO Dt AUTONOMIA: max 15 punti

2. COMPLESSITA DELL'ATTIVITA: max 15 punti

3. RESPONSABILITA' GESTIONALE: max 15 punti

TOTALE: max 45 punti

In via esemplificativa i criteri sono meglio esplicitati come segue:

-1l grado di autonomia operativa & valutato in relazione ai procedimenti assegnati: 'autonomia e
massima se il dipendente & incaricato di svolgere un intero procedimento amministrativo fino
all'assunzione del provvedimento finale e via via decrescente se il dipendente si occupa solo di una
parte del procedimento.

-La complessita dell’attivita dipende dal numero di procedimenti assegnati, dalla complessita dei
singoli procedimenti, tenendo conto anche dell’evoluzione normativa, dall’eventuale attribuzione di
responsabilita di singoli progetti.

-La Responsabilita gestionale dipende dalla quantita di risorse umane, strumentali e finanziarie

coordinate.

1. | provvedimenti di attribuzione delle specifiche responsabilitd sono adottati dai responsabili di
settore, tenendo presente che l'indennita & diretta a compensare particolari responsabilita
connesse a speciali funzioni che il lavoratore svolge in relazione al profilo professionale di
appartenenza. Le schede di pesatura sono stabilite dal Segretario Generale, di concerto con i
responsabili di settore. Per avere accesso alle indennita, il risultato minimo della pesatura non
deve essere inferiore a 10 punti complessivi.

2. Aifini del calcolo dell’indennita si utilizzano i seguenti criteri:
- somma a disposizione (A);
- somma dei punteggi delle specifiche responsabilita con valore complessivo pari o superiore a 10
punti. (B);
-punti attribuiti alla singola specifica responsabilita con valore pari o superiore a 10 (C);
Il valore della singola indennita & definito con la seguente formula:
A/B*C
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10.

11.

12,

Per il personale educativo (scuola dell'infanzia comunale) inquadrato nell’Area degli Istruttori fa
misura del “differenziale stipendiale” di cui all’art. 14 del CCNL sottoscritto il 16.11.2022, &

L'importo delle indennita & decurtato nel solo caso di assenza per malattia per i primi 10 giorni
di ogni evento morboso, ai sensi dell’art. 71 comma 1 del DL 112/2008.

Non sono considerate assenze dal servizio, per le finalita di cui al comma precedente, quelle
dovute alle eccezioni espressamente indicate al comma 1 dell’art. 71 del D.L.112/2008. In caso
di assenza dovuta alle eccezioni contenute nel comma 1 dell’art. 71 del D.L. 112/2008
I'attribuzione dell’indennita non pud essere revocata fino alla ripresa del servizio.

L'indennita non puo essere revocata durante il periodo di astensione per maternita, ai sensi del
D. Lgs. 151/2001.

Gli importi annui sono proporzionalmente ridotti per il personale con rapporto di lavoro a tempo
parziale in relazione all’orario di servizio settimanale, mensile o annuale indicato dal contratto di
lavoro.

Limporto complessivo da destinare alla valorizzazione dei compiti per specifiche responsabilita
dovra essere definito in sede di contrattazione annualmente con la RSU e le 00.SS. firmatarie del
CCNL vigente.

La corresponsione degli importi relativi alle indennita disciplinate dal presente articolo e
effettuata nei primi mesi dell'anno successivo a quello di riferimento.

Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicazione della disciplina di cui al presente articolo
verranno portati in aumento alle risorse decentrate e finalizzati ad incentivare la produttivita ed
il miglioramento dei servizi con esclusione di quelli derivanti dall'applicazione dell’art. 71, comma
1, del D.L 112/08 come convertito nella legge 133/08 (risparmi derivanti dai primi 10 giorni di
assenza per malattia relativi ad ogni evento morboso).

Ad ogni dipendente non pud essere attribuita piu di un’indennita per specifiche responsabilita,
nel caso in cui ricorrano responsabilita diverse al dipendente interessato & attribuita I'indennita
di valore economico piu elevato.

La corresponsione degli importi relativi alle indennita disciplinate dal presente articolo &
effettuata di norma nel mese di maggio dell’anno successivo.

Il budget per I'anno 2024 é di € 13.833,00 comprensivo delle specifiche responsabilita derivanti
dall’esercizio di compiti legati alla qualifica di Ufficiale di stato civile ed anagrafe ed Ufficiale

elettorale.

19 - Messi notificatori

In applicazione dell’art. 67, comma 3 lett. f) del CCNL 21.5.2018, ai messi notificatori deve essere
destinata una quota pari al 30% del rimborso delle spese di notificazione di atti
dell’Amministrazione Finanziaria incamerato dall’Ente.

U'erogazione degli incentivi ai messi notificatori & disposta annualmente in misura proporzionale
agli atti notificati, su segnalazione e quantificazione del dirigente/responsabile di servizio.

Per I'anno 2024 l'incentivo & pari ad € 117,50.

20 - Progressioni economiche per il personale educativo, docente ed insegnante

inquadrato nell’Area Istruttori

3

incrementata di euro 350 (art. 92 ccnl).

}:"\nf'.

U

21 - Indennita per il personale educativo, docente ed insegnante
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1. Nei confronti del personale educativo (scuola dell’infanzia comunale) continuano ad essere
riconosciute le indennita professionali di cui all’art. 37, comma 1, lett. ¢) e d), del CCNL del 6.07.1995,
come integrate dall’art. 6 del CCNL 5.10.2001 e all’art 31, comma 7, del CCNL 14.9.2000, secondo la
disciplina ivi prevista.

2. Dalla data di decorrenza del nuovo inquadramento, di cui all’art. 13, comma 1 (Norma di prima
applicazione) del CCNL sottoscritto il 16.11.2022, le indennita professionali di cui al comma 1, sono
incrementate di un importo pari ad euro 200 annui lordi.

3. E inoltre confermata I'indennita di tempo potenziato di cui all'art. 37, comma 2, del CCNL del

6.7.1995.

22 — Progetti finanziati dalla parte variabile del fondo

1. A valere sulle risorse aggiuntive di parte variabile eventualmente stanziate dall’amministrazione
possono essere finanziati progetti coerenti con le previsioni contenuti negli atti di
programmazione dell’ente.

2. |l progetto dovra dettagliare e specificare i dipendenti coinvolti e I'apporto richiesto a ciascun
dipendente, nonché le modalita di valutazione del grado di realizzazione del progetto, tramite
indicatori di norma numerici, e le modalita di distribuzione delle risorse al personale coinvolto.

3. |l personale coinvolto nella realizzazione dei progetti partecipa anche alla distribuzione della
performance organizzativa.

4. Le quote dei proventi delle violazioni al codice della strada, ove siano rivolte al finanziamento di
progetti compatibili con le destinazioni previste dall’art. 208 del codice della strada, sono definite
annualmente nella deliberazione della giunta comunale che definisce la destinazione di tali

proventi.

23 - Disposizioni finali
Per quanto non previsto dal presente CCDIin relazione agli istituti nello stesso disciplinati, si rinvia alle
disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro vigenti.
salvo dove diversamente disciplinato o non applicabile, I'accesso ai vari istituti del presente C.C.D.1.
presuppone che la prestazione lavorativa sia osservabile entro un arco temporale di rifermento
adeguato. Qui di seguito, I'elenco delle cause di esclusione e le relative eccezioni:
- prestazione lavorativa per un periodo inferiore ai tre mesi;
- sono escluse assenze che derivano dai periodi di maternita obbligatoria, i periodi di congedo per
motivi di salute in caso di terapie salvavita e assenze per la legge 104/92; sono altresi escluse le assenze
che derivano dall’attivitd sindacale nei limiti dei relativi monte-ore previsti dalla contrattazione

collettiva nazionale.

Letto, approvato e sottoscritto.

PER LA PARTE DATORIALE PER LA PARTE SINDACALE
Il Presidente Il Rappresentante Sindacale CGIL
Dott. Giampaolo Zarcone tefania Macri
mau)ew/

It Responsabile del izio Finanziario Il Rappr ante Sindacale CISL
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