VERBALI CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 2024

Data ordine del giorno Consiglio di Amministrazione
Programmazione attivita e calendarizzazione degli incontri periodici del CDA per I’'anno 2024;
22/01/2024
Valutazione ed eventuale approvazione del nuovo Regolamento di Organizzazione del personale
/ funzionamento Uffici e Servizi;
Indirizzi in merito al recupero crediti insoluti del servizio SAD; valutazione proposta nuovo PAI;
Presa d’atto delle attivita svolte nell’anno 2023 dal servizio sociale di base nei Comuni e
valutazione proposta riorganizzazione del personale e nuovo contratto di servizio;
Aggiornamenti su Progetto vulnerabilita adolescenti di ATS Valpadana;
Varie ed eventuali.
Valutazione concessione nulla osta alla mobilita esterna alla dott.ssa Roberta Capuzzimati, Assistente
13/03/2024|Sociale a tempo indeterminato area Tutela Minori;
Varie ed eventuali.
02/04/2024| Approvazione PIAO 2024;
Confronto ed indirizzi in merito all’applicazione dell’'imposta IRAP al Servizio SAD;
Aggiornamento sulla situazione del personale (assunzioni/cessazioni);
confronto sull’istituto delle progressioni orizzontali e verticali; indirizzi in merito all’approvazione di
Regolamento ad hog;
Varie ed eventuali.
Approvazione Bozza di Bilancio per I'Esercizio 2022 e relativi allegati da sottoporre all’Assemblea
21/04/2024|Consortile;
Aggiornamenti sui Progetti Sociali in cui I’Azienda e coinvolta (Capofila o in Partenariato) e condivisione
24/04/2024|delle modalita di gestione, rendicontazione e raccordo con il Budget;
Aggiornamenti sulla gestione del personale dipendente (concorsi e assunzioni);
Varie ed eventuali.
02/04/2024| Approvazione PIAO 2024;

Confronto ed indirizzi in merito all’applicazione dell'imposta IRAP al Servizio SAD;

Aggiornamento sulla situazione del personale (assunzioni/cessazioni);

confronto sull’istituto delle progressioni orizzontali e verticali; indirizzi in merito all’approvazione di
Regolamento ad hog;




Varie ed eventuali.

05/06/2024

Aggiornamenti sui Progetti Sociali in cui ’Azienda & coinvolta (Capofila o in Partenariato) e condivisione
delle modalita di gestione, rendicontazione e raccordo con il Budget;

Aggiornamenti sulla gestione del personale dipendente (concorsi e assunzioni) ed indirizzi in merito al
fabbisogno assunzionale come previsto dal PIAO

Varie ed eventuali.

22/07/2024

Presa d’atto dell’avvenuta presentazione di candidatura al Bando “La Lombardia & dei giovani”
del 15/07/2024 - confronto sulle azioni progettuali e gestione del partenariato;

Confronto tecnico - politico a seguito di trasferimento della sede del consultorio familiare di
ASST da Ostiglia a Roncoferraro dal 18/07/2024;

Programmazione e calendarizzazione di Assemblea del Piano di Zona ricostituita con i nuovi
componenti a seguito delle elezioni del 8 e 9 giugno 2024;

Varie ed eventuali.

01/08/2024

Aggiornamento su riunione con Revisore dott. Poltronieri in data 31/07/2024;

Aggiornamento su obbligo di iscrizione alla PCC (vedasi documento allegato);

Esame e discussione della richiesta pervenuta dallo Studio CDA di Mantova (vedasi nota allegata);

Aggiornamento insoluti SAD — approvazione bozza di lettera ai Comuni;

Varie ed eventuali.

19/08/2024

Aggiornamento su obbligo di iscrizione alla PCC;

Esame e discussione dell’ulteriore richiesta pervenuta dallo Studio CDA di Mantova;

Aggiornamento insoluti SAD e proposta all’Assemblea per la copertura del disavanzo con utilizzo del
Fondo di Solidarieta;

Unione Reno Galliera - trasferimento del contratto di lavoro della dipendente dott.ssa Roberta
Capuzzimati - indicazioni circa la decorrenza del trasferimento;

Varie ed eventuali.

20/09/2024

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE per le azioni di incremento della capacita degli ATS di rispondere alle
esigenze dei cittadini, garantendo adeguati servizi sociali alla persona e alla famiglia, in un’ottica di
integrazione con i vari livelli di governo e del rispetto del principio di sussidiarieta Triennio 2025-2027 —
IMPEGNO ALL’ASSUNZIONE DI PERSONALE come previsto dalla Manifestazione di interesse.




NUOVO ASSETTO ORGANIZZATIVO del servizio sociale professionale di base — confronto su diverse
proposte di assegnazione delle Assistenti Sociali ai Comuni e ai servizi.

Varie ed eventuali

09/10/2024

CONFRONTO SUL FABBISOGNO DI SPAZI DA ADIBIRE A UFFICI E SERVIZI DELL’AZIENDA — VALUTAZIONE
PROPOSTA DEL DIRETTORE (V. ALLEGATO)

RIFLESSIONE SULL'OPPORTUNITA’ DI NOMINARE L’AZIENDA ENTE CAPOFILA DEL PIANO DI ZONA 25/27

(v. documento allegato)

NUOVO ASSETTO ORGANIZZATIVO del servizio sociale professionale di base — aggiornamento
sull’andamento della riorganizzazione

AGGIORNAMENTO SUI PROGETTI IN CORSO

Varie ed eventuali.

24/10/2024

PRESA D’ATTO REVOCA DIMISSIONI DIPENDENTE DOTT.SSA CARMELA TERRACCIANO IN DATA
21/10/2024 E VALUTAZIONE CONCESSIONE NULLA OSTA ALLA MOBILITA’ ESTERNA DELLA MEDESIMA
DIPENDENTE COME DA RICHIESTA DEL COMUNE DI VERONA,;

NUOVO ASSETTO ORGANIZZATIVO del servizio sociale professionale di base — aggiornamento
sull’andamento della riorganizzazione E AGGIORNAMENTO SULLA PROCEDURA CONCORSUALE IN CORSO

PNRR DISABILI — aggiornamento di Presidente e Direttore sulla nuova proposta di investimento da parte
del partner progettuale Coop il Ponte

Varie ed eventuali.

16/12/2024

Valutazione preliminare della proposta di gestione associata degli sportelli immigrazione;

Rinvio della presentazione all’Assemblea Consortile della bozza di Budget e Piano Programma a gennaio
2025, dopo I"approvazione del Piano di Zona 25/27 prevista per il 23/12/2024;

Aggiornamenti e indirizzi per la gestione associata del servizio sociale professionale; condivisione delle
criticita connesse al reclutamento del personale;

Varie ed eventuali.




