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COMUNE DI PROVAGLIO D’ISEO
Provincia di Brescia

DETERMINAZIONE N. 386

Del 15/09/2026

SETTORE SEGRETERIA GENERALE

OGGETTO: Indizione concorso pubblico per soli esami per l’assunzione a tempo indeterminato e 
parziale – 29 ore settimanali – di n. 1 istruttore tecnico – area degli istruttori – da assegnare 
al settore tecnico. Approvazione bando.
  

IL RESPONSABILE SETTORE SEGRETERIA GENERALE

VISTI:

• gli artt. 107 e 109 del D.lgs.18 agosto 2000, n. 267 che disciplinano gli adempimenti di 
competenza dei dirigenti, stabilendo in particolare che spetta ai responsabili dell’area nel limite 
delle attribuzioni delle unità organizzative a cui sono preposti, l’emanazione di tutti gli atti di 
gestione finanziaria, tecnica ed amministrativa, compresa l’adozione di tutti gli atti che impegnano 
l’amministrazione verso l’esterno, mediante autonomi poteri di spesa, di organizzazione delle 
risorse umane, strumentali e di controllo;

• il vigente Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi approvato con deliberazione G.C. 
n. 162 del 27/12/2016, modificato con deliberazione G.C. n. 59 del 04/06/2024;

• il vigente Regolamento di Contabilità approvato con deliberazione C.C. n. 30 del 23/09/2017 e 
ss.mm.ii.;

• il decreto sindacale n. 2 del 14/01/2025 di nomina del Responsabile Settore Risorse Umane dal 
01/01/2025;

• la deliberazione n. 38 del 23/12/2025 con la quale il Consiglio Comunale ha approvato la Nota di 

aggiornamento al Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2026-2029”, individuando gli 

obiettivi strategici e operativi;

• la deliberazione n. 39 del 23/12/2025 con la quale il Consiglio comunale ha approvato il Bilancio 

finanziario di previsione per il triennio 2026/2028;

• la deliberazione n. 1 del 13/01/2026, con la quale la Giunta Comunale ha approvato il Piano 

esecutivo di Gestione 2026-2028 – Parte contabile, assegnando al sottoscritto le risorse finanziarie 

necessarie al raggiungimento degli obiettivi della gestione; 

• la deliberazione n. 24 del 03/03/2026 con la quale la Giunta Comunale ha approvato il Piano 

Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2026-2028 ;
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PREMESSO che:

• con deliberazione della Giunta Comunale n. 24 del 3 marzo 2026 è stato approvato il Piano Integrato di 
Attività e Organizzazione – PIAO 2026-2028, comprendente, nella sottosezione 3.3, la programmazione 
dei fabbisogni di personale dell’Ente;

• con deliberazione della Giunta Comunale n. 83 del 13 agosto 2026 è stata approvata la modifica del 
PIAO 2026-2028, sottosezione 3.3 “Piano triennale dei fabbisogni di personale”;

• nell’ambito della predetta programmazione è stata prevista la copertura di un posto di Istruttore 
Tecnico – Area degli Istruttori – a tempo indeterminato e parziale per 29 ore settimanali, da 
assegnare al Settore Tecnico;

DATO ATTO che:

• una dipendente a tempo indeterminato, attualmente inquadrata nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata 
Qualificazione, con profilo professionale di Funzionario Informatico e rapporto di lavoro a tempo 
parziale per 29 ore settimanali, cesserà dal servizio presso il Comune di Provaglio d’Iseo con decorrenza 
1° ottobre 2026, a seguito di trasferimento per mobilità presso altra Amministrazione;

• la programmazione del fabbisogno di personale contenuta nel PIAO 2026-2028 è stata 
conseguentemente modificata, prevedendo la soppressione del posto di Funzionario Informatico e la 
contestuale istituzione del posto di Istruttore Tecnico, Area degli Istruttori, a tempo parziale per 29 ore 
settimanali, in relazione alle esigenze organizzative del Settore Tecnico;

RICHIAMATA la determinazione del Settore Segreteria Generale n. 348 del 14 agosto 2026, con la quale è stata 
attivata una procedura di mobilità volontaria esterna ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, per 
la copertura del predetto posto;

DATO ATTO che la procedura di mobilità volontaria si è conclusa senza l’individuazione di candidati idonei alla 
copertura del posto;

CONSIDERATO che permane la necessità di procedere tempestivamente alla copertura del posto di Istruttore 
Tecnico, al fine di garantire la funzionalità e la continuità dell’attività del Settore Tecnico;

RICHIAMATO l’art. 34-bis del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, relativo alla mobilità obbligatoria del personale 
collocato in disponibilità, ai sensi del quale le amministrazioni pubbliche, prima di procedere all’assunzione di 
personale, sono tenute a comunicare agli organismi competenti l’area, il profilo professionale, la sede di 
destinazione e le eventuali specifiche idoneità richieste per i posti da ricoprire;

DATO ATTO che:

• con nota prot. comunale n. 8464 del 14 settembre 2026, il Comune di Provaglio d’Iseo ha effettuato la 
comunicazione preventiva prevista dagli artt. 34 e 34-bis del D.Lgs. 165/2001 a PoliS-Lombardia – 
Struttura Servizi Generali e, per conoscenza, al Dipartimento della Funzione Pubblica, relativamente alla 
copertura di n. 1 posto di Istruttore Tecnico, Area degli Istruttori, a tempo indeterminato e parziale per 
29 ore settimanali, individuata con codice pratica n. 64068;

• PoliS-Lombardia, nell’ambito della predetta pratica, ha comunicato che non risultano iscritti negli 
elenchi regionali di cui all’art. 34, comma 3, del D.Lgs. 165/2001 soggetti aventi caratteristiche 
compatibili con il profilo professionale richiesto, rilasciando conseguentemente nulla osta regionale 
alla prosecuzione della procedura;
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• la medesima comunicazione di PoliS-Lombardia precisa che, ai sensi dell’art. 34-bis, comma 2, del 
D.Lgs. 165/2001, il Dipartimento della Funzione Pubblica può, entro otto giorni dal ricevimento della 
comunicazione, assegnare all’Amministrazione richiedente eventuale personale presente negli elenchi 
statali del personale in disponibilità;

DATO ATTO che, alla data di approvazione del presente bando, la predetta procedura è ancora in corso e che, 
pertanto, l’efficacia della presente procedura concorsuale e il relativo prosieguo restano espressamente 
subordinati all’esito negativo della verifica di cui all’art. 34-bis del D.lgs. n. 165/2001 ovvero al decorso del 
termine di legge senza assegnazione di personale in disponibilità;

RITENUTO, conseguentemente, di approvare sin d’ora il bando di concorso, disponendo che la relativa 
pubblicazione sul Portale unico del reclutamento “inPA” avvenga solo a seguito dell’inutile decorso del 
termine di otto giorni previsto dall’art. 34-bis, comma 2, del D.Lgs. 165/2001, in assenza di assegnazione di 
personale da parte del Dipartimento della Funzione Pubblica;

VERIFICATA l’assenza presso il Comune di Provaglio d’Iseo di graduatorie concorsuali vigenti utilizzabili per 
l’assunzione nel profilo professionale e nell’Area interessati dalla presente procedura;

RITENUTO, pertanto, di procedere, una volta positivamente concluso l’adempimento di cui all’art. 34-bis del 
D.Lgs. 165/2001, all’indizione di un concorso pubblico per soli esami per l’assunzione a tempo indeterminato e 
parziale per 29 ore settimanali di n. 1 Istruttore Tecnico – Area degli Istruttori – da assegnare al Settore 
Tecnico;

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 
delle amministrazioni pubbliche”, ed in particolare gli artt. 30, 34, 34-bis, 35, 35-bis, 35-ter e 35-quater;

VISTO il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni 
e sulle modalità di svolgimento dei concorsi, come modificato dal D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82;

VISTO in particolare l’art. 35-ter del D.Lgs. 165/2001, relativo al Portale unico del reclutamento “inPA”;

VISTO il D.L. 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla L. 29 giugno 2022, n. 79, recante 
disposizioni in materia di reclutamento del personale delle pubbliche amministrazioni;

VISTO l’art. 3, comma 4-bis, del D.L. 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla L. 6 agosto 2021, 
n. 113, nonché il D.M. 12 novembre 2021, concernenti le modalità di partecipazione alle prove concorsuali dei 
soggetti con disturbi specifici dell’apprendimento – DSA;

VISTI:

• il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, recante il Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in 
materia di documentazione amministrativa;

• la L. 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni;

• il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

• il D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82, recante il Codice dell’Amministrazione Digitale;

• il D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e successive modificazioni e integrazioni;

• il Regolamento UE 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016;

• il D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198, recante il “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna”;
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• i D.Lgs. 9 luglio 2003, nn. 215 e 216, in materia di parità di trattamento e divieto di discriminazione;

• la L. 5 febbraio 1992, n. 104;

• la L. 12 marzo 1999, n. 68;

• il D.Lgs. 15 marzo 2010, n. 66, ed in particolare gli artt. 678 e 1014 in materia di riserva in favore dei 
volontari delle Forze armate;

• il D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174, in materia di accesso dei cittadini degli Stati membri dell’Unione 
europea agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni;

• la L. 28 marzo 1991, n. 120, concernente l’ammissione ai concorsi dei soggetti privi della vista;

• il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e successive modificazioni e integrazioni;

• il D.P.R. 12 aprile 2006, n. 184;

• il D.M. 17 marzo 2020 in materia di capacità assunzionali dei Comuni;

VISTO il Decreto 22 luglio 2022 della Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della Funzione 
Pubblica, recante “Definizione di linee di indirizzo per l’individuazione dei nuovi fabbisogni professionali da 
parte delle amministrazioni pubbliche”;

VISTO il vigente CCNL del Comparto Funzioni Locali del 16 novembre 2022, come modificato e integrato dal 
CCNL del Comparto Funzioni Locali sottoscritto il 23 febbraio 2026;

DATO ATTO che il profilo professionale oggetto del concorso è riconducibile all’Area degli Istruttori secondo il 
sistema di classificazione professionale previsto dalla contrattazione collettiva vigente;

DATO ATTO che:

• il concorso prevede una prova scritta, una prova orale ed eventuale prova preselettiva, secondo quanto 
specificamente disciplinato nell’allegato bando;

• le materie d’esame sono state individuate in relazione alle competenze professionali proprie dell’Area 
degli Istruttori e alle specifiche funzioni richieste al profilo di Istruttore Tecnico;

• il Comune di Provaglio d’Iseo risulta in regola con gli obblighi previsti dalla L. 68/1999 in materia di 
diritto al lavoro delle persone con disabilità e delle categorie protette;

• nell’allegato bando sono disciplinate le riserve e le preferenze previste dalla normativa vigente, ove 
applicabili;

• sono garantite la parità e le pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e il trattamento 
sul lavoro;

VISTI gli artt. 107 e 109 del D.Lgs. 267/2000, relativi alle competenze dei responsabili dei servizi;

VISTO l’art. 97 del D.Lgs. 267/2000;

VISTA la L. 6 novembre 2012, n. 190;

RICHIAMATO il PIAO 2026-2028, con particolare riferimento alla sottosezione relativa a “Rischi corruttivi e 
trasparenza”;
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VISTI:

• il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

• il vigente Regolamento comunale in materia di procedure concorsuali e selettive, ove applicabile;

• il vigente Regolamento di contabilità;

VISTO l’allegato bando di concorso, predisposto in conformità alla normativa vigente;

VERIFICATO, ai sensi dell’art. 6-bis della L. 241/1990 e dell’art. 7 del D.P.R. 62/2013, che non sussistono 
situazioni di conflitto di interesse, anche potenziale, in capo al Responsabile del procedimento e al soggetto 
che adotta il presente provvedimento;

DETERMINA

1. DI RICHIAMARE integralmente le premesse quale parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento;

2. DI DARE ATTO dell’avvenuto esperimento della procedura di mobilità volontaria esterna ai sensi dell’art. 30 
del D.Lgs. 165/2001, avviata con determinazione n. 348 del 14 agosto 2026, conclusasi senza la copertura 
del posto;

3. DI DARE ATTO che, con nota prot. comunale n. 8464 del 14 settembre 2026, è stata effettuata la 
comunicazione preventiva prevista dagli artt. 34 e 34-bis del D.Lgs. 165/2001 relativamente alla copertura 
di n. 1 posto di Istruttore Tecnico – Area degli Istruttori – a tempo indeterminato e parziale per 29 ore 
settimanali, codice pratica n. 64068;

4. DI PRENDERE ATTO della comunicazione di PoliS-Lombardia con la quale è stata attestata l’assenza, negli 
elenchi regionali di cui all’art. 34, comma 3, del D.Lgs. 165/2001, di personale avente caratteristiche 
compatibili con il profilo professionale richiesto;

5. DI DARE ATTO che, ai sensi dell’art. 34-bis, comma 2, del D.Lgs. 165/2001, deve comunque essere 
rispettato il termine di otto giorni entro il quale il Dipartimento della Funzione Pubblica può procedere 
all’eventuale assegnazione di personale presente negli elenchi statali del personale in disponibilità;

6. DI INDIRE, subordinatamente al positivo completamento della procedura prevista dall’art. 34-bis del D.Lgs. 
165/2001, un concorso pubblico per soli esami per l’assunzione a tempo indeterminato e parziale per 29 
ore settimanali di n. 1 Istruttore Tecnico – Area degli Istruttori – da assegnare al Settore Tecnico;

7. DI APPROVARE l’allegato bando di concorso pubblico, quale parte integrante e sostanziale della presente 
determinazione;

8. DI DISPORRE la pubblicazione integrale del bando:

8.. sul Portale unico del reclutamento inPA, ai sensi dell’art. 35-ter del D.Lgs. 165/2001;

8.. sul sito istituzionale del Comune di Provaglio d’Iseo, nella sezione Amministrazione Trasparente – 
Bandi di concorso;

8.. all’Albo Pretorio on-line dell’Ente;

9. DI DARE ATTO che le domande di partecipazione dovranno essere presentate esclusivamente attraverso il 
Portale unico del reclutamento inPA, nei termini e secondo le modalità stabilite dal bando;
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10. DI DARE ATTO che la presente procedura è finalizzata alla copertura di un posto già previsto nella 
programmazione dei fabbisogni di personale contenuta nel PIAO 2026-2028 e che la relativa assunzione 
resta subordinata al rispetto di tutti i presupposti e vincoli normativi, finanziari e assunzionali vigenti al 
momento della costituzione del rapporto di lavoro;

11. DI DARE ATTO che il Responsabile del procedimento è individuato nella dipendente Gabriella Cirillo; 

12. DI DARE ATTO che avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo 
Regionale competente entro 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 
120 giorni, nei termini previsti dalla normativa vigente;

13. DI DARE ATTO che la presente determinazione:

• è esecutiva dalla data di adozione, non comportando allo stato impegno di spesa;

• è pubblicata all’Albo Pretorio on-line secondo le modalità previste dall’ordinamento dell’Ente;

• è conservata in formato digitale secondo le disposizioni del D.Lgs. 82/2005 e successive modificazioni.

****

IL RESPONSABILE SETTORE SEGRETERIA GENERALE
Dott.ssa Enrica Pedersini

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.lgs. n. 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce 
il documento cartaceo e la firma autografa

CERTIFICATO DI CONFORMITÀ

(art. 23, comma 2, CAD) 

Io, Responsabile del Settore, certifico, mediante l’apposizione al presente file della mia firma digitale, che la 
presente copia redatta su supporto informatico, è conforme al documento originale informatico.  

Ai sensi dell’articolo 23 bis del d. lgs. 7 marzo 2005, n. 82, la presente copia formata su supporto informatico 
ha la stessa efficacia probatoria dell’originale. 

IL RESPONSABILE
Dott.ssa Enrica Pedersini
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