Comune di Gualdo Tadino

N
w Provincia di Perugia

PROPOSTA DI DELIBERA DEL CONSIGLIO COMUNALE N.18 13-03-2025

Oggetto: ISTITUZIONE DELLA COMMISSIONE PER LE PARI OPPORTUNITA' E
APPROVAZIONE DEL RELATIVO REGOLAMENTO

Su iniziativa di: Assessore Welfare - Politiche giovanili - Istruzione - Cultura -
Tusrimo

Ufficio istruttore: SETTORE POLITICHE SOCIALI E CULTURALI
Operatore: Sabbatini Cristina

PREMESSO CHE

per I’effettiva attuazione dei principi sanciti dall’art. 3 e 51 della Costituzione delle
Repubblica Italiana, dell'art. 21 della Carta dei diritti fondamentali dell'Unione
Europea, l'art. 2 del Trattato sull'Unione Europea e in conformita con i principi del
Decreto legislativo 11 aprile 2006 n.198 “Codice delle pari opportunita tra uomo e
donna, a norma dell’art.6 della Legge 28 novembre 2005, n.246”, modificato da ultimo
con il D.lgs. 14 settembre 2015, n. 151 e con i principi delle norme nazionali in materia
di parita di trattamento e non discriminazione nelle sue diverse applicazioni ¢ volonta
dell’ Amministrazione Comunale di Gualdo Tadino di istituire la “Commissione per le
Pari Opportunita” (CPO);

I’art. 4, comma 11 dello Statuto Comunale “nell’intento di garantire a tutti pari
opportunita enuclea tra le azioni dell’Ente” interventi “per la rimozione degli ostacoli
che la impediscono” e “con iniziative mirate persegue 1’obiettivo di eliminare ogni
forma di discriminazione e di emarginazione sociale”

CONSIDERATO CHE

in attuazione dei suddetti principi fondamentali, I’ Amministrazione Comunale ritiene
necessaria ’istituzione della Commissione Pari Opportunita opportunamente
regolamentata;

tale Commissione ha lo scopo di rimuovere le discriminazioni, dirette o indirette che
impediscono 1’eguaglianza sostanziale e la realizzazione di pari opportunita con
politiche ed azioni necessarie al superamento delle discriminazioni su base etnica,
religiosa e culturale, delle discriminazioni legate al genere ad alla sua identita, delle
discriminazioni legate alla disabilita, delle discriminazioni per orientamento sessuale,
delle discriminazioni per eta e delle discriminazioni multiple;

il Regolamento della Commissione per le Pari Opportunita ¢ formato da n. 8 articoli
che disciplinano I’istituzione, il funzionamento, la composizione e le finalita di tale
organismo;



’art. 5 del suddetto Regolamento stabilisce che la commissione dovra essere composta
da n. 5 componenti di cui 4 scelti dai Gruppi Consiliari tra i residenti nel Comune di
Gualdo Tadino che abbiano riconosciute esperienze di carattere sociale, culturale e
politico, in riferimento ai compiti della Commissione stessa e che non possono essere
scelte persone che siano contemporaneamente anche consiglieri e/o assessore presso il
Comune di Gualdo Tadino o altri enti;

le componenti la Commissione saranno cosi ripartite:

— n. 3 persone indicate dai gruppi consiliari di maggioranza;

— n. 1 persona indicata dai gruppi consiliari di minoranza;

— 1l Sindaco o un Assessore da lui delegato come membro di diritto;

la Terza Commissione Consiliare ha espresso parere favorevole al Regolamento in
oggetto nella seduta del 11/03/2025;

il presente atto non comporta impegno di spesa a carico del bilancio comunale e
pertanto non ha rilevanza sotto il profilo contabile

VISTO
I'Art. 3 e 51della Costituzione Italiana;
I’art. 21 della Carta dei diritti fondamentali dell’Unione Europea;
I’art. 6 della Legge n. 246/2005 e s.m.1.
il D.Igs 11 aprile 2006 n. 198;
il vigente Statuto Comunale;
PROPONE

1- DI ISTITUIRE la Commissione per le Pari Opportunita del Comune di Gualdo
Tadino;

2- DI APPROVARE il Regolamento di istituzione e funzionamento della
Commissione comunale per le Pari Opportunita, allegato “A” alla presente
deliberazione, per costituirne parte integrante e sostanziale;

3- DI DICHIARARE il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.
134, comma 4, del D.Igs 18 agosto 2000, n. 267

IL RESPONSABILE
Sabbatini Cristina

(firmato digitalmente ai sensi degli artt.20 e 24 D.Lgs.82/2005 e ss.mm.ii.)

Art.49, comma 1, D.Lgs. 267 del 18.08.2000
Parere di regolarita tecnica:

Favorevole

IL RESPONSABILE

Sabbatini Cristina

(firmato digitalmente ai sensi degli artt.20 e 24 D.Lgs.82/2005 e ss.mm.ii.)
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