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AVVISO PER L’ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE AI FINI DEL 
CONVENZIONAMENTO PER L’ATTIVAZIONE DI AZIONI INTEGRATE DI BENESSERE 
RIVOLTE AI DIPENDENTI DEL COMUNE DI SARONNO E AI DIPENDENTI 
DELL’ISTITUZIONE MONS. PIETRO ZERBI, A TITOLO NON ONEROSO 

 

In attuazione dei principi di sussidiarietà e promozione del benessere individuale e 
collettivo sanciti dalla Legge 8 novembre 2000, n. 328 – Legge quadro per la 
realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali – e nel rispetto delle 
seguenti disposizioni: 

 art. 19, comma 1 della Legge n. 328/2000, che promuove la programmazione 
integrata e concertata degli interventi sociali e socio-sanitari, anche attraverso 
il coinvolgimento di soggetti pubblici e privati; 

 art. 50 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, che prevede misure a favore del 
benessere organizzativo e della conciliazione tra vita professionale e privata 
per i dipendenti pubblici; 

 art. 118 della Costituzione, che afferma il principio di sussidiarietà 
orizzontale e valorizza il ruolo delle realtà locali nella gestione di funzioni di 
interesse generale; 

e dando seguito la deliberazione di Giunta Comunale n. 155 del 03.09.2026 e della 
Determinazione dirigenziale n. 957 del 09.09.2026 

 

IL DIRIGENTE DELL’AREA RISORSE 

 
Rende noto che è volontà dell’Amministrazione Comunale convenzionarsi con operatori 
economici presenti sul territorio comunale al fine di ottenere per i propri dipendenti e 
per i dipendenti dell’Istituzione Mons. Pietro Zerbi, agevolazioni e sconti, sull’acquisto 
di beni e servizi. 
 
A tal fine viene pubblicato il presente avviso di manifestazione di interesse al 
convenzionamento per le seguenti tipologie di convenzioni: 

a) convenzioni per supporto psicologico per l’ottenimento di sconti e agevolazioni 
sull’acquisto dei servizi psicologici; 
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b) altre convenzioni per l’ottenimento di sconti e agevolazioni sull’acquisto di beni 

e servizi elencati nel paragrafo “Destinatari della manifestazione di interesse” – 
“Altre Convenzioni”; 
 

FINALITÀ DELLA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE 

La presente manifestazione di interesse è volta a raccogliere le proposte di adesione 
da parte di attività economiche e di servizio locali che intendano stipulare una 
convenzione con il Comune di Saronno, offrendo sconti, promozioni, condizioni 
vantaggiose e altri benefici ai dipendenti comunali e ai dipendenti dell’Istituzione 
Mons. Pietro Zerbi. 

 
DESTINATARI DELLA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE 
 

a) convenzioni per supporto psicologico: psicologi iscritti all’albo e studi 
professionali di psicologi iscritti all’albo, che abbiano la propria sede operativa nel 
Comune di Saronno; 
 

b) altre convenzioni: tutte le realtà imprenditoriali e di servizio con sede operativa 
nel Comune di Saronno operanti nei seguenti settori: 

1. CULTURA, SPORT E TEMPO LIBERO: cinema, teatri, musei, gallerie d’arte, 
librerie, abbonamenti a quotidiani, riviste e pay TV, palestre, piscine, centri 
sportivi, campi da golf, centri ricreativi con corsi per il tempo libero; 
 

2. SERVIZI DI RISTORO: ristoranti, pizzerie, tavole calde, gelaterie, pasticcerie, 
servizi di catering; 

 
3. SERVIZI MEDICO-SANITARI E ASSISTENZIALI: laboratori di analisi, centri 

diagnostici polispecialistici, centri di riabilitazione e fisioterapia, servizi di 
assistenza domiciliare, fornitori e noleggiatori di presidi sanitari, farmacie, 
parafarmacie, centri di ricovero; 

 
4. SERVIZI FORMATIVI ED EDUCATIVI: asili nido, scuole dell’infanzia, ludoteche, 

campi-scuola, centri estivi, scuole di musica o di lingua, università, servizi di 
studio assistito, assistenza all’infanzia; 
 

5. SERVIZI DI TRASPORTO: servizi erogati da società di trasporto pubblico locale 
o regionale; 

 
6. SERVIZI DI MOBILITÀ: concessionarie auto e moto, noleggio veicoli, biciclette,  



3 
 

 
bici elettriche, altri mezzi di trasporto motorizzati o ecologici; 

 
7. SETTORE DELLA GRANDE DISTRIBUZIONE ORGANIZZATA: supermercati, 

centri commerciali, outlet; 
 

8. SERVIZI RICREATIVI E DI SVAGO: agenzie di viaggi, tour operator, catene 
alberghiere; 

 
9. CORSI DI FORMAZIONE: apprendimento linguistico, informatica, corsi 

professionalizzanti e altri corsi formativi; 
 

10. SERVIZI DI CURA DELLA PERSONA: centri benessere, estetisti, parrucchieri, 
centri specializzati in diete e nutrizione; 

 
11. ALTRI SERVIZI: forniture informatiche, agenzie di servizi e altri servizi alla 

persona non espressamente citati ma coerenti con le finalità dell’iniziativa. 
 

REQUISITI GENERALI DI PARTECIPAZIONE 

Per partecipare alla manifestazione di interesse al convenzionamento i soggetti 
interessati non devono trovarsi nelle seguenti situazioni: 

 Perseguire fini contrastanti o non coerenti con gli interessi pubblici e con i valori 
dell’Amministrazione Comunale; 

 Siano in situazioni di conflitto di interesse in ragione dei contenuti dell’attività 
oggetto della convenzione; 

 Abbiano contenzioni in corso con l’Amministrazione Comunale; 
 Abbiano posizioni debitori nei confronti della Pubblica Amministrazione; 

L’assenza delle situazioni suddette deve permanere per tutta la durata della 
convenzione. 

 
MODALITÀ DI ADESIONE 

Le realtà interessate dovranno presentare: 

 Scheda di adesione, (Allegato A) con indicazione delle agevolazioni offerte; 

 Listino prezzi aggiornato, se pertinente; 

 Copia del documento d’identità del legale rappresentante.  

La documentazione deve essere trasmessa all’indirizzo: 

떋떌떍떎떏떑떐 protocollo@comune.saronno.va.it 
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Oggetto: “Manifestazione di interesse – Convenzioni Welfare Dipendenti Comune di 
Saronno e Istituzione Zerbi” 

 
DURATA E VALIDITÀ DELLA CONVENZIONE 

Le convenzioni avranno la durata massima di un biennio dalla data di sottoscrizione, 
con possibilità di rinnovo previo accordo tra le parti, salvo disdetta scritta di una delle 
parti da comunicarsi via PEC con preavviso di almeno 30 giorni. 

L'operatore economico ha facoltà di variare l'offerta o recedere dall'accordo in 
qualsiasi momento, previa comunicazione tempestiva all'Amministrazione comunale. 

L’Ente si riserva di valutare le proposte ricevute e di pubblicare l’elenco delle attività 
aderenti sul sito istituzionale. 

 
PUBBLICITÀ, COMUNICAZIONI E INFORMAZIONI 

Il presente avviso è pubblicato sul sito istituzionale del Comune nella sezione “Avvisi” 
e su tutti i social del Comune, per darne ampia diffusione. 

Per ulteriori informazioni è possibile inoltrare mail a 
personale@comune.saronno.va.it 

Il Responsabile del procedimento è la dott.ssa Pisano Maria Concetta, Funzionario 
E.Q. del Dipartimento Personale. 

 
CLAUSOLE FINALI 

 
La presente manifestazione ha valore esplorativo e non vincolante. Non dà luogo a 
obblighi contrattuali per il Comune di Saronno, che si riserva il diritto di accogliere, 
sospendere o escludere proposte ritenute non conformi agli obiettivi dell’iniziativa. 
 
Per quanto non espressamente previsto nel presente Avviso si applicano le norme 
vigenti in materia e le disposizioni del Codice Civile. 
 
 
       IL DIRIGENTE DELL’AREA RISORSE 
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