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Comune df Uggiate c’on Ronago

Provincia di Como

Settore Affari Generali

DETERMINAZIONE N. 639 del 17/09/2026
Reg.Sett.266

OGGETTO: PROCEDURA PUBBLICA ESPLORATIVA DI MOBILITA ESTERNA VOLONTARIA EX
ART. 30 D. LGS. 165/2001 PER L'EVENTUALE SUCCESSIVA COPERTURA A TEMPO
PIENO E INDETERMINATO DI FUNZIONARIO CONTABILE O EQUIVALENTE - AREA
DEI FUNZIONARI E DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE CCNL 16.11.2022 -
APPROVAZIONE AVVISO E INDIZIONE SELEZIONE.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

PREMESSO che con deliberazione della Giunta Comunale n. 50 del 17/04/2026 é stato approvato il
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2026/2028, il quale prevede alla Sezione 3
“Capitale umano”, Sottosezione 3.3. “Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale”, la necessita di
guesto Ente di procedere all’assunzione di n. 1 Funzionario Amministrativo Contabile - Area dei
Funzionari - a tempo pieno, 36 ore, da assegnare al Settore Economico-Finanziario, con il seguente
ordine di priorita in merito alla modalita di reclutamento:

- mobilita volontaria;

- utilizzo graduatorie di altri enti (ex art. 17, co. 1-bis, DL 162/2019);

- concorso pubblico;

DATO ATTO che il concorso avviato con determinazione n. 315 del 05/05/2026 non ha consentito
di assumere alcuno degli idonei di cui alla graduatoria del 04/06/2026;

RICHIAMATE le seguenti deliberazioni:

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 52 del 30/12/2025, esecutiva con cui & stato
approvato il Documento Unico di Programmazione (DUP) - Periodo 2026/2028;

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 53 del 30/12/2025, esecutiva, con cui & stato
approvato il Bilancio di Previsione Finanziario 2026/2028;

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 5 del 28/01/2026, esecutiva, con cui & stato
approvato il Piano Esecutivo di Gestione (PEG) - Periodo 2026/2028;

- la deliberazione della Giunta comunale n. 50 del 17/04/2026 con la quale & stato approvato il
Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) - triennio 2026/2028;

RITENUTO di percorrere diversa modalita di reclutamento, tra i dipendenti di altra PA;

DATO ATTO che I'art. 30 del D.lgs. 165/2001 consente alle amministrazioni pubbliche di coprire i
posti vacanti in organico mediante passaggio diretto di dipendenti tra amministrazioni;



ATTESO che la predetta norma prevede che, al fine di poter effettuare il passaggio di personale tra
amministrazioni, 'amministrazione di appartenenza debba rilasciare preventivo nulla osta al
dipendente che intende ricorrere all’istituto della mobilita volontaria esterna;

ACCLARATO che il nulla osta e richiesto al dipendente soltanto qualora le amministrazioni
pubbliche di appartenenza abbiano meno di 100 dipendenti, nonché, in caso di amministrazioni
con piu di 100 dipendenti, qualora il dipendente richiedente svolga posizioni dichiarate
motivatamente infungibili, sia stato assunto da meno di tre anni, ovvero nel caso in cui la mobilita
determini una carenza di organico superiore al 20% nella corrispondente qualifica;

VALUTATO che sussistono i requisiti per poter disporre una nuova assunzione di personale e in

particolare che:

- e stato adottato il Piano della Performance per il triennio 2026-2028 nell’ambito del PIAO (art.
10 comma 5 D. Lgs. 150/2009);

- e stata effettuata la ricognizione relativa alle eccedenze di personale riportata nel PIAO (art.
33, commi 1-2-6 D. Lgs. 165/2001);

- risultano essere approvati Bilancio di Previsione, Rendiconto e Bilancio Consolidato, nonché,
laddove non scaduti, effettuato I'adempimento di trasmissione alla BDAP (Art. 9, comma 1
quinquies D.L. 113/2016);

- non si & omesso di certificare nei termini un credito ai fini della sua cessione (art. 9, comma 3-
bis, D.L. 185/2008);

- non essere in situazione di deficitarieta strutturale, di riequilibrio pluriennale, di dissesto (art.
243, comma 1, D. Lgs. 267/2000);

- di aver approvato, nell’ambito del PIAO, il Piano delle azioni positive (art. 60-bis D. Lgs.
165/2001);

CONSIDERATO che l'approvazione del Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale costituisce
autorizzazione per il Responsabile di questo Settore ad avviare le procedure di reclutamento
secondo quanto in esso stabilito;

VISTO I'allegato avviso pubblico di mobilita esterna volontaria ex art. 30 D.Lgs. 267/2001 relativo
all’'area dei funzionari e dell’elevata qualificazione di cui al CCNL 16.11.2022;

RITENUTO, pertanto, doveroso procedere con l'indizione di una selezione pubblica per I'eventuale
assunzione mediante pubblicazione dell’avviso di cui sopra sul Portale del Reclutamento “InPA”;

PRECISATO che la comunicazione ex art. 34-bis del D.Lgs. 165/2001 sia a Polis Lombardia che al
Dipartimento della Funzione Pubblica e prevista solo in caso di utilizzo di graduatorie concorsuali o
indizione di concorsi pubblici, ma non per le mobilita volontarie;

DATO ATTO che il Comune di Uggiate con Ronago resta libero di dare corso al procedimento con
I’'assunzione ovvero di non concludere il procedimento in caso nessun partecipante risulti idoneo
per il posto a selezione;

VERIFICATO che l'adozione del presente provvedimento non coinvolge interessi propri, del
coniuge, della parte civile, o di conviventi, di parenti, oppure affini entro il secondo grado, ovvero
di persone con cui si abbiano rapporti di frequentazione abituale;

ACCERTATA la regolarita tecnica del presente atto e la correttezza dell’azione amministrativa ai
sensi dell’art. 147-bis del D.Lgs. 267/2000;



VISTI:

il D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001;

il D.P.R. n. 487 del 09.05.1994;

il D.Lgs. n. 33 del 14.03.2013;

il vigente Statuto Comunale;

i vigenti CCNL del Comparto Funzioni Locali;

il vigente Regolamento di Contabilita;

il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

DETERMINA
di richiamare le premesse quali parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

di indire la procedura pubblica di mobilita esterna volontaria relativa al profilo professionale di
funzionario contabile/amministrativo-contabile o equivalente - Area professionale dei
funzionari e dell’elevata qualificazione - CCNL 16.11.2022;

di approvare l'allegato avviso di mobilita esterna volontaria ex art. 30 D.Lgs. 267/2001, che
costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto;

di stabilire una durata di pubblicazione non inferiore a 30 giorni, tenendo altresi conto del
tempo di fermo portale segnalato da INPA;

di dare atto che il Comune di Uggiate con Ronago si riserva il diritto di non procedere ad
assunzione del personale secondo valutazioni discrezionali insindacabili;

di disporre la pubblicazione del presente atto sul Portale del Reclutamento “InPA”, sul sito
istituzionale dell’Ente nella sezione “Albo Pretorio Online” e nelle apposite sezioni di
“Amministrazione Trasparente” ai sensi dell’art. 23, c. 1, del D. Lgs. 33/2013;

di dare atto che avverso il presente provvedimento e possibile proporre ricorso davanti
all’Autorita giudiziaria ordinaria nei termini prescrizionali previsti ai sensi delle vigenti
disposizioni;

di dare atto infine che, in relazione al disposto dell’art. 8 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il
responsabile del presente procedimento e il dott. Alessandro Mandanici, Responsabile del
Settore Affari Generali.

Il Responsabile del Settore Affari Generali
Alessandro Mandanici

Documento firmato digitalmente ai sensi del codice del'amministrazione digitale D.lgs. n. 82/2005 e s.m.i.

Alessandro Mandanici in data 17/09/2026



