COMUNE DI BAGNOLO CREMASCO
PROVINCIA DI CREMONA

Codice Ente ADUNANZA del
10708 5 09/09/2026
DELIBERAZIONE N.83

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2026-2028
APPROVATO CON DELIBERAZIONE DI G.C. N. 22 DEL 18.022026 -
AGGIORNAMENTO SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO-
SOTTOSEZIONE 3.1 STRUTTURA ORGANIZZATIVA

L’anno duemilaventisei addi nove del mese di Settembre alle ore 18.30 in modalita videoconferenza,
come da Regolamento comunale per il funzionamento della Giunta, approvato con deliberazione n.
47 del 06.04.2022.

Previa osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente legge, sono stati convocati a seduta per
oggi i componenti della Giunta Comunale.

All’appello risultano:

AIOLFI DORIANO SINDACO SI
FONTANA GAIA VICE SINDACO SI
GERMANI EMANUELE ASSESSORE NO
PEZZETTI FRANCESCO ASSESSORE SI
PILONI VALENTINA ASSESSORE S1
Totale presenti 4
Totale assenti 1

Partecipa alla adunanza il Segretario Comunale, Dott. VIETRI MAURIZIO, il quale provvede alla
redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig. AIOLFI DORIANO, nella sua qualita di Sindaco,
assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’argomento indicato in oggetto.



COMUNE DI BAGNOLO CREMASCO
PROVINCIA DI CREMONA

Proposta n. 107 del 05/09/2026

OGGETTO: PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2026-2028
APPROVATO CON DELIBERAZIONE DI G.C. N. 22 DEL 18.02.2026 -AGGIORNAMENTO
SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO- SOTTOSEZIONE 3.1 STRUTTURA
ORGANIZZATIVA

LA GIUNTA COMUNALE

Visti:

* l'art. 97, comma 1, della Costituzione secondo il quale i pubblici uffici devono essere organizzati
secondo disposizioni di legge, in modo tale che siano assicurati il buon andamento e I'imparzialita
dell’amministrazione;

« il D. Lgs. 267/2000, che agli artt. 3, 7 e 89 attribuisce agli Enti Locali la potesta organizzativa in
base a criteri di autonomia, funzionalita ed economicitad di gestione e secondo principi di
professionalita e responsabilita, con 1 soli limiti derivanti dalle proprie capacita di bilancio e dalle
esigenze di esercizio delle funzioni loro attribuite;

* l'art. 2, del D. Lgs. 165/2001, secondo il quale le amministrazioni ispirano la loro organizzazione,
tra gli altri, ai criteri di funzionalita e di flessibilita rispetto ai compiti e ai programmi della loro
attivita, nel perseguimento degli obiettivi di efficienza, efficacia ed economicita;

Richiamate:

* la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 36 del 20.12.2025 avente per oggetto I’approvazione
del DUP (Documento Unico di Programmazione) anni 2026/2028;

* La Deliberazione di Consiglio Comunale n. 37 del 20.12.2025 avente per oggetto I’approvazione
del Bilancio di Previsione 2026/2028;

Premesso che:

- con Deliberazione di G.C. n. 22 del 18.02.2026 ¢ stato approvato il Piano integrato di attivita e
organizzazione (PIAO) 2026/2028 il quale contiene nella Sezione 3. ORGANIZZAZIONE E
CAPITALE UMANO, sottosezione 3.3 PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL
PERSONALE, il Piano triennale di fabbisogno del personale di codesto Ente periodo 2026/2028;

- con deliberazione di G.C. n. 48 del 7.05.2026 ¢ stato aggiornato il Piano triennale di fabbisogno
del personale di codesto Ente periodo 2026/2028, a seguito di cessazione per dimissioni in data
30.04.2026 del Responsabile del Settore Tecnico Manutentivo;

- con deliberazione di G.C. n. 60 del 17/06/2026 ¢ stato aggiornato il Piano triennale di fabbisogno
del personale di codesto Ente periodo 2026/2028, prevedendo I’assunzione di n. Istruttore Tecnico
tramite mobilita;

Dato atto che con determinazione n.324 del 28.07.2026 é risultato vincitore di suddetta procedura il
Sig. V.L., dipendente a tempo pieno ed indeterminato del Comune di Pandino;

Dopo intese tra i 2 Enti, con Deliberazione di G.C. n. 78 del 31.08.2026 ¢ stata approvato 1’accordo
di convenzione per I’utilizzo a tempo parziale di personale dipendente ai sensi dell’art.18 del CCNL
23/02/2026 tra i Comuni di Pandino e di Bagnolo Cremasco per n. 12 ore settimanali dal 01.09.26
al 31.12.26;



Dato atto altresi che in data 01.01.2027 il Sig. V.L. verra assorbito definitivamente nei ruoli del
Comune di Bagnolo Cremasco, a tempo pieno ed indeterminato, con profilo di Istruttore Tecnico
(Area Istruttori);

Ritenuto pertanto necessario aggiornare la sezione 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE
UMANO- SOTTOSEZIONE 3.1 STRUTTURA ORGANIZZATIVA del vigente PIAO 2026/2028
nella parte relativa alla dotazione organica, trasformando la posizione di n.1 Funzionario a tempo
pieno ed indeterminato in n. 1 Istruttore a tempo pieno ed indeterminato presso il Settore Tecnico
Manutentivo e contestualmente abrogando la posizione di n.1 Funzionario presso il Settore Tecnico
Manutentivo;

Precisato infine che:

« la vigente normativa, in merito all’organizzazione dell’Ente, legittima |’autonomia
dell’ Amministrazione Comunale nell’individuare soluzioni organizzative appropriate alle proprie
strategie ed ai concreti e specifici obiettivi di attivita, consentendo di stabilire un organico rapporto
tra strategia e struttura;

« che la presente riorganizzazione ¢ da intendersi come atto di alta organizzazione e di carattere
generale, tenuto conto anche dei principi di flessibilita;

VISTI gli allegati pareri di regolarita tecnica e di regolarita contabile resi sulla proposta di
deliberazione ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267,

DELIBERA

1. DI aggiomare la sezione 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO-
SOTTOSEZIONE 3.1 STRUTTURA ORGANIZZATIVA nel PIAO 2026/2028 nella parte relativa
alla dotazione organica, trasformando la posizione di n.1 Funzionario a tempo pieno ed
indeterminato in n. 1 Istruttore a tempo pieno ed indeterminato e contestualmente abrogando la
posizione di n. 1 Funzionario presso il Settore Tecnico Manutentivo, cosi come inserita
nell’allegato a);

2 Di trasmettere il presente atto per informazione alle 0OO.SS./RSU.

3. Di demandare al Settore Affari Generali la pubblicazione della presente deliberazione
unitamente all’allegato Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione, all’interno della sezione
“Amministrazione trasparente”.



Pareri
u Comune di Bagnolo Cremasco

— Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2026 / 107
Ufficio Proponente: Ufficio Segretario

Oggetto: PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2026-2028 APPROVATO CON
DELIBERAZIONE DI G.C. N. 22 DEL 18.02.2026 -AGGIORNAMENTO SEZIONE 3.
ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO- SOTTOSEZIONE 3.1 STRUTTURA ORGANIZZATIVA

— Parere Tecnico

Ufficio Proponente (Ufficio Segretario)

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: Parere Favorevole

Data 08/09/2026 Il Responsabile di Settore

— Parere Contabile

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: Parere Favorevole

Data 08/09/2026 Responsabile del Servizio Finanziario
Sabina Aiolfi




Il presente verbale viene letto e sottoscritto con firma digitale da

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
AIOLFI DORIANO DOTT. VIETRI MAURIZIO

Documento firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005 e depositato presso la sede del
Comune di Bagnolo Cremasco. Ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. 39/93 si indica che il documento é stato firmato da:

Maurizio Vietri in data 15/09/2026
DORIANO AIOLFI in data 16/09/2026






SOTTOSEZIONE 3.3 PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE

Rappresentazione della consistenza di personale al 31 dicembre dell’anno precedente

Personale
Personale in servizio al 31/12/2025

AREA Numero Tempo indeterminato Altre tipologie
FUNZIONARI 3 3
ISTRUTTORI 8 8
OPERATORI ESPERTI 4 4
OPERATORI 1 1
TOTALE 16 16

Con deliberazione di Giunta Comunale n. 2 del 22.01.2022 si & provveduto all’aggiornamento della dotazione organica nel seguente modo:

AREA Numero Tempo indeterminato Altre tipologie
FUNZIONARI 5 5
ISTRUTTORI 7 7
OPERATORI ESPERTI 6 6
OPERATORI 3 3
TOTALE 21 21

Con deliberazione di Giunta Comunale n. del si & provveduto all’aggiornamento della dotazione organica nel seguente modo:
g8

AREA Numero Tempo indeterminato Altre tipologie
FUNZIONARI 3 3
ISTRUTTORI F 8
OPERATORI ESPERTI 3 3
OPERATORI 3 3
TOTALE 20 20

Alla data attuale le E.Q. — Responsabili conferite dal Sindaco con proprio decreto sono:

Settore
FINANZIARIO
TECNICO MANUTENTIVO
AFFARI GENERALI
POLIZIA LOCALE E SERVIZI DEMOGRAFICI
SOCIO-ASSISTENZIALE
AMMINISTRATIVO

Il personale risulta suddiviso nei vari servizi come segue, alla data del 01.09.2026:

Settore AREA Tempo indeterminato Altre tipologie
RN SRR 35 Rt ST TIMANAL DAL 1727
. " | .12 N
Tesnicomanutentve ISTRUTTORE TRASFERIMENTO PER DEFINITIVO PER MOBILITA’ C/0
COMUNE DI BAGNOLO CR.
ISTRUTTORE 1
OPERATORI ESPERTI DICUI1P.T.30h
Amministrativo Segretario Comunale REGGENZA A SCAVALCO
Finanziario FUNZIONARIO 1
STRUTTORE 1
Affari generali FUNZIONARIO 1
ISTRUTTORE 1
ISTRUTTORE 1 P.T. 24 H.
OPERATORE ESPERTQ 1
OPERATORE 1 P.T. 20 H.
Socio-assistenziale FUNZIONARIO 1
Polits locale:s Serviz) AMMINISTRATIVI 4 DICUIN.1P.T. 24 H.
Demografici
OPERATORE ESPERTQO 1 P.T.24 H.
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