COMUNE DI
CADONEGHE

ACCORDO PER L’UTILIZZO
DELLE RISORSE
PER L’ANNO 2013

Oggetto: verbale della riunione del giorno 14 OTTOBRE 2013 convocata per la

sottoscrizione dell’Accordo per I'utilizzo delle risorse per ’'anno 2013.

Atteso che:

a conclusione delle trattative, in data 16 settembre 2013 le delegazioni di parte
pubblica e di parte sindacale sottoscrivevano la premtesa dell’Accordo per l'utilizzo
delle risorse per I'anno 2013;

'Organo di Revisione del Comune di Cadoneghe, presa visione del contenuto della
preintesa dell’Accordo e della specifica relazione illustrativa del Presidente della
delegazione trattante di parte pubblica e della relazione tecnico-finanziaria del
Responsabile dei Servizi Economico Finanziari, esprimeva parere favorevole in data
26 settembre 2013 con il Verbale n. 27/2013;

con deliberazione della Giunta Comunale n. 79/2013 del 2 ottobre 2013, dichiarata
immediatamente eseguibile ai sensi di legge, previa verifica della preintesa
dell’Accordo per I'utilizzo delle risorse per I'anno 2013 e ritenutala compatibile con gli
“indirizzi” di cui alle precedenti deliberazioni n. 74 del 28 novembre 2011, n. 11 dell'1
febbraio 2013 e n. 73 del 4 settembre 2013, la Giunta del Comune di Cadoneghe
autorizzava il Presidente della delegazione di parte pubblica a sottoscrivere in via
definitiva I'Accordo per ['utilizzo delle risorse per I'anno 2013.

Tutto cid premesso, a éeguito di regolare convocazione di tutta la delegazione sindacale con
nota del Presidente della delegazione di parte pubblica prot. 22088 del 7 ottobre 2013, il
giorno 14 ottobre 2013 alle ore 15, 30 presso la sede del Comune di Cadoneghe, sono
presenti:



- il Presidente della delegazione di pén‘e pubblica:

Laura Tammaro (Segretario Generale del Comune di Cadoneghe)

- la delegazione di parte sindacale:

Per la R.S.U. Samuele Dante — Francesco Garbin — Martina Tessari

Organizzazione Sindacale Territoriale G.G.|.L. Manuela De Paolis
Organizzazione Sindacale Territoriale C.I.S.L. Franco Maisto
Organizzazione Sindacale Territoriale U..L. Paolo Manfrin
Organizzazione Sindacale Territoriale C.S.A. - Ferrucéio Ferro

Al termine della riunione le parti sottoscrivono I'allegato Accodo per I'utilizzo delle risorse per

I'anno 2013, precisando che la data di decorrenza degli effetti iniziali della stessa e I"
gennaio 2013.
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Premesso che in data 16.09.2013 & stata stipulata la preintesa del contratto integrativo
decentrato — parte giuridica per I'anno 2013;

Visto che con determinazione del responsabile dei servizi finanziari n. 84 assunta in data
16.09.2013:

- sono state quantificate in euro 123.306,73 le risorse stabili del Fondo per lo sviluppo delle
risorse umane, per la produttivita individuale e collettiva e per il miglioramento dei servizi,
sulla base dell’art. 31, comma 2, del CCNL 2002-2005 del 22.1.2004:

- & stato fatta salva la possibilita di variazioni che possono verificarsi durante 'anno 2013 e N\
che sono idonee a produrre, in applicazione di norme di legge e dei CC.CC.NN.LL,, %
modifiche nel quantum del fondo (assunzioni o cessazioni di dipendenti, ecc.).

Visto che con delibera di Glunta comunale n. 73 del 4.9.2013 sono state quantificate le
seguenti risorse del Fondo:

a. euro 16.803,50 ai sensi dell'art. 15, comma 2, del CCNL 1.4.1999, fermo restando che

parte dei servizi di controllo interno o dei nuclei di valutazione delle effettive

tali risorse saranno rese disponibili solo a seguito del preventivo accertamento da
disponibilita di bilancio dell'ente, espressamente collegate al raggiungimento dei
specifici obiettivi di produttivita e qualita, .

b. euro 27.669,17, importo computato in relazione alle attivita di progettazione, gia
realizzate e da corrispondersi nel 2013, di cui all'art. 92, commi 5 e 6, del D.Igs.
163/2006, rientranti nella previsione dell’art. 15 comma 1 — lettera k) del CCNL
1.4.1999,

c. euro 10.321,82 in relazione alle riscossioni 2012 per attivita di recupero ICI di cui
allart. 3, comma 57 della L. 662 del 23.12.1996, risorse rientranti nella previsione
dell’art. 15 comma 1 — lettera k) del CCNL 1.4.1999,

d. euro 5.383,83 per compensi ISTAT da erogarsi nel corso del corrente anno.

Richiamato I'articolo 5, comma primo, del CCNL 31.3.1999, il quale stabilisce di determinare
l'utilizzo delle risorse in sede di contrattazione decentrata integrativa con cadenza annuale.

/._

Le parti concordano quanto segue

1. Fondo per le progressioni economiche
In vigenza delle attuali disposiziéni normative che impediscono di erogare compensi
economici a seguito all'attivazione delle procedure di progressione orizzontale, per l'anno

2013 il fondo delle risorse per progressioni economiche di cui all'art. 17, comma 2, lett. b) del
CCNL 1.4.1999 non viene incrementato e resta quantificato nell’attuale importo necessario
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per remunerare le progressioni economiche nella categoria gia attribuite che viene computato
in euro 62.081,41.

2. Fondo per la remunerazione di particolari condizioni

Il fondo per le risorse per reperibilita, rischio, disagio, maneggio valori di cui all'art. 17, comma
2, lettere d) ed e) del CCNL 1999-2001, nelle faitispecie meglio definite dal contratto
decentrato integrativo — parte giuridica per I'anno 2013, si presume in un importo annuo di
Euro 2.719,50 e sara destinato per indennita di rischio, per indennita di disagio e per
maneggio valori negli importi stabiliti dai vigenti CCNL. ‘

3. Fondo per specifiche responsabilita

Il fondo delle risorse per specifiche responsabilita difcu_i allart. 17 comma 2 lettere f) e i) del
CNNL 1999 — 2001, per I'anno 2013 & stimato in Eluro 25.344,44, e sara destinato a
remunerare: _ _

e specifiche responsabilita per attivita di coordinamento in base al CCDI
e specifiche responsabilita di procedimenti complessi in base al CCDI
e specifiche responsabilita derivanti dalle qualifiche di Ufficiale
di stato civile, Ufficiale di anagrafe ed Ufficiale elettorale in base al CCNL.

4. Fondo per incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi

Il fondo delle risorse per incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi di cui all'art.
17, comma 2, lett. a) del CNNL 1.4.1999, per I'anno 2013 & stimato in euro 27.367,30, fermo
restando che l'importo totale in base al CCDI non potra essere inferiore al 45% del
trattamento accessorio complessivo soggetto a contrattazione per I'anno 2013.

Una quota di detto fondo pari a euro 16.803,50 & finanziata a valere sulle risorse decentrate
variabili del’anno 2013 ai sensi dell'art. 15, comma 2 del CNNL 1.4.1999: I'utilizzo avverra nel

rispetto di quanto disposto al comma 4 del citato articolo 15 e in relazione al raggiungimento
di specifici obiettivi di produttjvita e qualita previsti nel PEG 2013.

-




5. Risorse previste da specifiche disposizioni di legge

Ai sensi deil'art. 15, comma 1, lettera k), le parti, in relazione alle specifiche risorse messe a
disposizione con la delibera di Giunta comunale n. 73 del 4.9. 2013, danno atto che sono
destinati, secondo i criteri stabiliti nelie specmche previsioni dei regolamenti comunali
competenti per materia: :

a. euro 27.669,17, importo computato in relazione alle attivita di progettazione, gia
realizzate e da corrispondersi nel 2013, di cui allart. 92, commi 5 e 6, del D. lgs.
163/2006, rientranti nella previsione dellart. 15 comma 1 — lettera k) del CCNL
1.4.1999,

b. euro 10.321,82 in relazione alle riscossioni 2012 per attivita di recupero ICI di cui
allart. 3, comma 57 della L. 662 del 23.12.1996, risorse rientranti nella previsione
dell'art. 15 comma 1 — lettera k) del CCNL 1.4.1999,

C. euro 5.383,83 per compensi ISTAT da erogarsi nel corso del corrente anno.







