COMUNE DI
CADONEGHE

ACCORDO INTEGRATIVO

DELL’ACCORDO PER L’UTILIZZO

DELLE RISORSE
PER L’ANNO 2017

Oggetto: verbale della riunione del giorno 9 maggio 2018 convocata per la
sottoscrizione dell’Accordo Integrativo dell’Accordo per I'Utilizzo delle risorse per
I'anno 2017.
Atteso che:

a conclusione delle trattative, in data 14 marzo 2018 le delegazioni di parte pubblica e
di parte sindacale sottoscrivevano la preintesa dell’Accordo Integrativo dell’Accordo
per I'Utilizzo delle risorse per I'anno 2017;

I'Organo di Revisione del Comune di Cadoneghe, presa visione del contenuto della
preintesa dellAccordo e della specifica relazione illustrativa del Presidente della
delegazione trattante di parte pubblica e della relazione tecnico-finanziaria del
Responsabile dei Servizi Economico Finanziari, esprimeva parere favorevole in data
10 aprile 2018 con il Verbale n. 8/2018;

con deliberazione della Giunta Comunale n. 63 del 23.4.2018, dichiarata
immediatamente eseguibile ai sensi di legge, previa verifica della preintesa
dell’Accordo Integrativo dell’Accordo per I'Utilizzo delle risorse per I'anno 2017, si &
autorizzato il Presidente della delegazione di parte pubblica alla sottoscrizione del
suddetto Accordo;

Tutto cio premesso, a seguito di regolare convocazione di tutta la delegazione sindacale con
nota del Presidente della delegazione di parte pubblica prot. 10685 del 4.5.2018, il giorno 9
maggio 2018 alle ore 9.45 presso la sede del Comune di Cadoneghe, sono presenti:

il Presidente della delegazione di parte pubblica:

Laura Tammaro (Segretario Generale del Comune di Cadoneghe)



- la delegazione di parte sindacale:

Perla R.S.U.: Francesco Garbin - Marco Ventulini - Gabriella Bassan — Alessandro
Pavanello

Organizzazione Sindacale Territoriale C.G.I.L. Manuela De Paolis
Organizzazione Sindacale Territoriale C.1.S.L. Franco Maisto
Organizzazione Sindacale Territoriale U.l.L. Livorno Salvatore

Al termine della riunione le parti sottoscrivono I'allegato Accordo Integrativo dell’Accordo per
I'Utilizzo delle risorse per I'anno 2017, precisando che la data di decorrenza degli effetti
iniziali della stessa € il 1° agosto 2017.

Per la delegazione di parte pubblica il Presidente Laura Tammaro & = /fg\-—g

Per la delegazione di parte sindacale

Perla R.S.U.
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Preso atto che:

- successivamente alla sottoscrizione dell’accordo decentrato sull'utilizzo delle risorse
decentrate dellanno 2017, € emerso che nel suddetto testo negoziale, in relazione al
personale dell'ufficio Tributi, trasferito dall’Unione dei Comuni del Medio Brenta nei ruoli del
Comune con decorrenza dal 1° agosto 2017, non era stato previsto tra i criteri di
destinazione del fondo il riconoscimento di indennita rivolta a remunerare specifiche
responsabilita derivanti dalle qualifica di responsabile dei tributi di cui all'art. 36, comma 2,
del CCNL 22.1.2004 (nella misura di € 300,00 annui, da rapportarsi al periodo infrannuale di
presenza in servizio nel Comune nel 2017): tale omissione & dovuta ad un mero errore
materiale, conseguente al trasferimento del personale interessato solo a meta dell'esercizio,
e va senz'altro colmata in quanto tale compenso accessorio negli anni precedenti era stato
riconosciuto in maniera costante al personale dal precedente datore di lavoro (Unione);

- si e inoltre verificato che nel medesimo testo negoziale non sono state menzionate, fra le
risorse c.d. variabili integrative del fondo 2017, le risorse destinate ad incentivi per
I'accertamento di evasione dellimposta ICI, parimenti destinate al personale dell’'ufficio
Tributi (in base ad incarico gia affidato al personale dal precedente datore di lavoro Unione),
ai sensi dell'art. 15 lett. k) del C.C.N.L. 1.4.1999;

- con deliberazione G.C. n. 37 del 7 marzo 2018, sono stati dettati indirizzi alla delegazione
trattante di parte pubblica per la stipula di apposito accordo integrativo (c.d. coda)
dell'accordo 2017, a tutela delle legittime aspettative del personale trasferito dall’Unione nel
corso del suddetto anno 2017;

Tutto cid6 premesso,

Le parti concordano quanto segue

In relazione al punto 2 dell’Accordo 2017 - 2. Fondo per specifiche responsabilita — il primo
capoverso viene modificato nei termini di seguito evidenziati in grassetto:

Il fondo delle risorse per specifiche responsabilita di cui all’art. 17 comma 2 lettere f) e i) del

CNNL 1998 — 2001, per l'anno 2017 e stimato in Euro 19.930,00 e sara destinato a

remunerare:

e specifiche responsabilita per attivita di coordinamento in base al CCDI;

e specifiche responsabilita di procedimenti complessi in base al CCDI;

e specifiche responsabilita derivanti dalle qualifiche di Ufficiale di stato civile, Ufficiale di
anagrafe ed Ufficiale elettorale in base al CCNL;

o specifiche responsabilita derivanti dalla qualifica di responsabile dei tributi in base
al CCNL.

Conseguentemente, in relazione al punto 3 dell’Accordo 2017 - 3. Fondo per incentivare la
produttivita ed il miglioramento dei servizi 'importo totale stimato del fondo & rideterminato in
euro 36.564,00.

In relazione al punto 4 dell’Accordo 2017 - 4. Risorse previste da specifiche disposizioni di

'L W
) -
///) /!//_\/J 4

A
O =

me > S, (&






legge — viene aggiunto il seguente capoverso finale:

Ai sensi dell’art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 1.4.1999, in relazione alle specifiche
risorse messe a disposizione con la delibera di Giunta dell’Unione nn. 24 e 25 del 2017,
si da atto che sono destinati euro 1.490,52 (al netto degli oneri riflessi a carico
dell’Ente) al riconoscimento di incentivi in favore del personale incaricato nel corso del
2017 dell’attivita di accertamento dell’evasione dell’imposta ICI, di cui all’art. 3, comma
57 della Legge n. 662 del 23.12.1996, in applicazione del Regolamento ICI del Comune
di Cadoneghe.







