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AVVISO ESPLORATIVO DI SELEZIONE PER MOBILITA’ VOLONTARIA
PER LA COPERTURA DI 1 POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO
AMMINISTRATIVO/CONTABILE CAT. D
al quale puo essere attribuita la Posizione Organizzativa

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO RISORSE UMANE
RICHIAMATE:

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 93 del 29.05.2019 con cui si & provveduto ad
autorizzare la pubblicazione dell’avviso esplorativo di mobilita volontaria esterna per
I’assunzione di n. 1 Istruttore Amministrativo/Contabile cat. D;

- la delibera di G.C. n. 14 del 25.1.2019 con cui si € approvato il Piano triennale di
personale 2019/2021;

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 49 del 10.4.2019 di modifica al piano triennale dei
fabbisogni di personale 2019/2021;

- la determinazione del Responsabile dei Servizi Economico Finanziari n. 52 del 30.05.2019;

VISTO l'art. 30 del D. Lgs. 30.03.2001 n. 165 "passaggio diretto di personale tra amministrazioni
diverse" e successive modifiche ed integrazioni;

RENDE NOTO

che il Comune di Cadoneghe intende verificare la possibilita di procedere, tramite l'istituto della
mobilita da altre amministrazioni pubbliche ex art. 30 del D.Lgs. 1652001, alla assunzione di:

1 ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO/CONTABILE CAT D
al quale puo essere attribuita la Posizione Organizzativa del Settore Economico Finanziario

Il presente avviso & disciplinato dalle norme di cui al decreto legislativo n. 165/2001 e successive
modifiche ed integrazioni e dai contratti collettivi nazionali di lavoro vigenti disciplinanti I'istituto
della mobilita volontaria esterna.

I Comune di Cadoneghe garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso
alla procedura di mobilita e per il trattamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7, comma 1 del decreto
legislativo n. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni.

LEnte si riserva la facolta di prorogare i termini, modificare, sospendere, revocare in qualsiasi
momento il presente avviso di mobilita, cosi come di non procedere all’assunzione qualora i
candidati non posseggano le professionalita, I'esperienza, le competenze o le attitudini ritenute
adeguate alla posizione da ricoprire.

Il Comune di Cadoneghe si riserva, altresi, di non dare corso alla presente procedura selettiva in
caso di sopravvenienza di disposizioni normative o condizioni economico finanziarie ostative alla
sua conclusione.




1. REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE
Alla procedura di mobilita possono partecipare i dipendenti con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato in corso presso le Amministrazioni di cui all’art. 1 comma 2 del d.Igs. n. 1652001,
soggetti a limitazioni assunzionali, inquadrati nella categoria giuridica D, a prescindere dalla
posizione economica, del Comparto Funzioni Locali o categoria equivalente per soggetti
appartenenti a comparti diversi e con profilo professionale uguale o equivalente al posto da
ricoprire, che siano in possesso alla data di pubblicazione del presente avviso di:
- laurea specialistica/magistrale o vecchio ordinamento preferibilmente in classi di concorso
giuridiche o economiche;
- aver maturato, presso Enti Locali, un’esperienza di lavoro nellambito del servizio
economico finanziario per un periodo di almeno un biennio in vigenza del nuovo
ordinamento contabile c.d. Armonizzato di cui al D. Lgs. 1182011 e s.m.i.

2. PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE
La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice, sara presentata al Comune di
Cadoneghe — Piazza Insurrezione 4 — 35010 Cadoneghe (PD) entro il termine del 1 luglio 2019 e
potra essere trasmessa con le seguenti modalita:

- a mano, direttamente all'Ufficio Protocollo, sito presso il Municipio di Cadoneghe, in Piazza
Insurrezione n. 4, dal lunedi al venerdi: mattino dalle ore 9.00 alle ore 13.00; lunedi e
mercoledi anche dalle 15.30 alle 18.00;

- a mezzo di Raccomandata A.R. indirizzata a Comune di Cadoneghe — Servizio Risorse
Umane, Piazza Insurrezione, 4 35010 Cadoneghe (Pd)

- amezzo di casella di posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo:
cadoneghe.pd@cert.ip-veneto.net.

E' esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

La domanda dovra pervenire entro il termine indicato e non e soggetta ad autenticazione della

sottoscrizione.

Non possono partecipare i dipendenti di Enti non soggetti a “vincoli assunzionali” per i quali non

puo essere applicato il principio di neutralita della spesa. In caso di presentazione di domanda, gli
stessi saranno automaticamente esclusi.

3. CONTENUTO DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Nella domanda il candidato dovra indicare: i dati personali, la pubblica amministrazione presso
cui presta servizio, la categoria giuridica di inquadramento con indicazione della posizione
economica all’interno della stessa, il profilo professionale ricoperto, I'anzianita di servizio a tempo
indeterminato e |'ufficio presso il quale ha prestato e presta servizio, i titoli di studio posseduti,
I'assenza di condanne penali con sentenza passata in giudicato e/o di procedimenti penali in corso
(in caso contrario se ne dovra dare dettagliata indicazione).

Alla domanda dovra essere allegato un dettagliato curriculum, datato e firmato, attestante il
possesso dei requisiti richiesti, la specificazione del percorso formativo e delle esperienze
professionale svolte nonché ogni altra informazione e/o documentazione che il candidato ritenga
utile fornire nel proprio interesse al fine di consentire una valutazione completa della
professionalita e delle competenze possedute.

Potra, altresi, essere allegato I’eventuale nulla osta dell’Ente di appartenenza gia rilasciato o la
dichiarazione di disponibilita al rilascio.

La domanda e lallegato curriculum saranno redatti nella forma di autocertificazione in
conformita agli artt. 46 e 47 del DPR 4452000 e saranno corredate dalla fotocopia di un
documento valido di identita.

L' Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la mancata ricezione dovuta a disguidi
postali o ad altre cause ad essa non imputabili.



4. AMMISSIONE ALLA SELEZIONE E CASI DI ESCLUSIONE

Lammissione alla selezione dei richiedenti e effettuata, in ogni caso, con riserva di verifica dei
requisiti prescritti, sulla base delle dichiarazioni e del contenuto della domanda di partecipazione,
nonché del curriculum vitae. In ogni caso I'assunzione del soggetto individuato a seguito delle
operazioni di selezione comporta la verifica dell’effettivo possesso dei requisiti prescritti e della
qualificazione professionale richiesta. L'eventuale esclusione dei candidati verra disposta con
determinazione del Responsabile Risorse Umane, qualora gli stessi non provvedano a regolarizzare
la domanda stessa nei termini perentori che verranno comunicati.

Puo essere disposta in ogni momento, con provvedimento motivato, I'esclusione dalla selezione

per difetto dei requisiti prescritti.

5. PROCEDURA E SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE

La selezione si svolgera mediante colloquio con un’apposita Commissione sulla base della
valutazione del curriculum e di un colloquio attitudinale che terra conto non solo del livello tecnico
professionale acquisito ma anche degli aspetti afferenti le capacita manageriali, le competenze e le
attitudini di carattere direttivo e di leadership, di risoluzione dei problemi, di coordinamento delle
risorse umane nonché dell’aspetto motivazionale al trasferimento.

Le valutazioni della Commissione sono insindacabili.

| candidati che risultano in possesso dei requisiti di partecipazione di cui sopra saranno invitati,
a mezzo e-mail e telefonata per lo svolgimento del colloquio.

| candidati che non si presenteranno nel giorno stabilito, saranno considerati rinunciatari alla
mobilita.

6. ESITO DELLA SELEZIONE

Saranno individuati i candidati ritenuti idonei in riferimento ai posti da ricoprire. Non si
procedera alla formazione di una graduatoria.

Il giudizio di idoneita e I'esito della selezione saranno comunicati individualmente ai candidati.

Ai sensi del D. Lgs. 196/2003 sulla tutela della riservatezza dei dati personali, si comunica che le
domande pervenute saranno depositate presso il Servizio Risorse Umane e il trattamento dei
relativi dati sara effettuato esclusivamente ai fini della procedura di trasferimento.
La selezione dei candidati sara effettuata nel rispetto delle pari opportunita tra uomini e donne per
I'accesso al lavoro e nel trattamento sul lavoro.
Per quanto non previsto nel presente avviso si fa riferimento al Regolamento sull’'ordinamento
degli uffici e dei servizi del Comune di Cadoneghe e alle disposizioni normative vigenti in materia.
Il presente avviso non vincola in alcun modo il Comune di Cadoneghe che si riserva di prorogare,
sospendere o revocare la selezione.

7. INFORMAZIONI
Responsabile del procedimento ¢ la rag. Nicoletta Griggio del Servizio Risorse Umane del Comune
di Cadoneghe.
Ogni altra informazione relativa al presente bando puo essere richiesta telefonicamente ai seguenti
numeri: 049-8881747; 049-8881743 o via e-mail all’indirizzo personale@cadoneghenet.it.

Il presente avviso € pubblicato all'albo pretorio online dell’ente al seguente indirizzo:
www.cadoneghenet.it — Sezione Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso.

Cadoneghe 31.05.2019
Il Responsabile dei Servizio Risorse Umane

dr. Roberto PINTON

Firmato da:Roberto Pinton
Data: 31/05/2019 09:36:35
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