FAC-SIMILE DI DOMANDA

Al Comune di Cadoneghe

Piazza Insurrezione 4

35010 Cadoneghe (PD)

Dati relativi al candidato

Il/1a sottoscritto/a

Data Nascita

Luogo di nascita Email (OBBLIGATORIO)
Residenza | (Indirizzo/Cap/Citta/Provincia)
Codice Fiscale Telefono Cellulare (OBBLIGATORIO)
CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura di mobilita volontaria esterna ex art. 30 D. Lgs.
165/2001 per un posto di Istruttore Direttivo Amministrativo/Contabile - categoria giuridica D a
tempo indeterminato al quale potra essere attribuita la Posizione Organizzativa indetta dal

Comune di Cadoneghe.

A tal fine, consapevole della responsabilita penale cui puo andare incontro in caso di dichiarazioni

mendaci

DICHIARA

di essere in possesso del seguente titolo di studio

di essere dipendente a tempo indeterminato presso 'Amministrazione pubblica

di essere inquadrato nella categoria giuridica D

dal Profilo Professionale Posizione economica

di aver aver maturato, presso Enti Locali, un’esperienza di lavoro nell'lambito del servizio economico
finanziario per un periodo di almeno un biennio in vigenza del nuovo ordinamento contabile c.d.
Armonizzato di cui al D. Lgs. 1182011 e s.m.i.

di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso (ovvero indicare le
condanne penali riportate e gli eventuali procedimenti penali pendenti a carico)

di aver preso visione e di accettare in modo pieno e incondizionato le disposizioni del bando

di aver ricevuto I'informativa sul trattamento e l'utilizzo dei dati personali di cui all'art. 13 del D.Lgs n.
196/03 inserita in calce alla domanda




Il/La sottoscritto/a:

¢ chiede che ogni comunicazione relativa alla presente selezione venga trasmessa al seguente
indirizzo:

Si allega:

- curriculum formativo e professionale datato e firmato

- fotocopia di valido documento di riconoscimento

- eventuale nulla osta dell’Ente di appartenenza o dichiarazione di disponibilita al rilascio.

TRATTAMENTO DATI PERSONALI - INFORMAZIONE RESA Al SENSI DEGLI ARTT. 13-14 DEL GDPR 2016/679

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 ed in relazione alle informazioni di cui si entrera in possesso, si informa quanto
segue:

1. Finalita del Trattamento - | dati forniti verranno utilizzati esclusivamente per le finalita connesse all'espletamento della procedura
concorsuale di cui al presente bando e per le successive attivita inerenti all'eventuale procedimento di assunzione, nel rispetto della
normativa specifica e delle disposizioni dei Contratti collettivi di lavoro.

2. Modalita del Trattamento - | dati personali forniti saranno trattati anche con modalita automatizzate a cura delle persone
preposte e designate come incaricati del trattamento

3. Conferimento dei dati - Il conferimento dei dati per le finalitd di cui al punto 1 sono obbligatorie e l'eventuale rifiuto
dell’autorizzazione comporta I'impossibilita di acquisire la domanda di partecipazione alla selezione e dare corso agli adempimenti
conseguenti

4. Comunicazione e diffusione dei dati - | dati forniti potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici e/o privati, qualora
previsto da disposizioni di legge o regolamento. | dati saranno diffusi nei limiti ed esclusivamente in adempimento degli obblighi di
trasparenza di cui al d.lgs. 332013 e degli obblighi di comunicazione previsti nel presente bando.

5. Titolare del Trattamento - Il titolare del trattamento dei dati personali & il Comune di Cadoneghe, nella persona del Sindaco pro
tempore, Schiavo Michele, domiciliato per la carica presso il Comune di Cadoneghe — Piazza Insurrezione, 4 — 35010 Cadoneghe
(PD). Responsabile del Trattamento & il Responsabile Servizi Finanziari del Comune di Cadoneghe dr. Roberto Pinton, domiciliato per
la carica presso il Comune di Cadoneghe — Piazza Insurrezione, 4 — 35010 Cadoneghe (PD).

6. Diritti dell’interessato - In ogni momento, i candidati potranno esercitare, ai sensi degli articoli dal 15 al 22 del Regolamento UE n.
2016/679, il diritto di:

a) chiedere la conferma dell’esistenza o meno di propri dati personali;

b) ottenere le indicazioni circa le finalita del trattamento, le categorie dei dati personali, i destinatari o le categorie di destinatari a
cui i dati personali sono stati o0 saranno comunicati e, quando possibile, il periodo di conservazione;

c) ottenere la rettifica e la cancellazione dei dati;

d) ottenere la limitazione del trattamento;

e) ottenere la portabilitad dei dati, ossia riceverli da un titolare del trattamento, in un formato strutturato, di uso comune e leggibile
da dispositivo automatico, e trasmetterli ad un altro titolare del trattamento senza impedimenti;

f) opporsi al trattamento in qualsiasi momento;

g) opporsi ad un processo decisionale automatizzato relativo alle persone

h) chiedere al titolare del trattamento l'accesso ai dati personali e la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del
trattamento che lo riguardano o di opporsi al loro trattamento, oltre al diritto alla portabilita dei dat;i;

i) revocare il consenso in qualsiasi momento senza pregiudicare la liceita del trattamento basata sul consenso prestato prima della
revoca;

j) proporre reclamo a un’autorita di controllo.

| candidati potranno esercitare i propri diritti con richiesta scritta inviata all'indirizzo PEC del Comune di Cadoneghe




